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Meet your future colleagues! ™ altman solon

Get to know three Altman Solon consultants who could become your peers.

Misha Sebastian — London Office

“During my first projects with Altman Solon, | was gradually given
more responsibility, overseeing junior team members and owning a

section of the project, while receiving all the support and feedback . con Slllt 1 ng ﬁ rm focused CXCIU S iVely

needed from more senior members of the team. | enjoy learning a

lot and working with my teammates on and off projects and look > : / I on Telecoms 3 Media 5 and TeCh n()lO gy,

forward to the challenges and opportunities for growth ahead.” ////T;e, /
Al

Join the world’s largest strategy

Dawid Dwoérznik — Warsaw Office

“Do not hesitate to apply to Altman Solon if you want to boost your
career. You will have an opportunity to prove your analytical skills
and discuss the findings with private equity clients as well as strate-
gic players. Be prepared for challenging questions - this is a part of a

We offer a unique
culture shaped by

consultant’s job.” .
a global perspective.

Beatriz Egido Maestre — Paris Office

“I often reflect on how much | have learned since my first day at Altman
Solon and the skills | have been able to develop through my project work.
I have thoroughly enjoyed working with a global team and contributing
to client work on four projects already. | am excited for the projects to
come. Participating in building the firm’s culture through getting involved
in internal initiatives has also been very fulfilling.”

Develop your career at Altman Solon.

We grow together with you.

Are you ready to Apply now at
be part of the team altmansolon.com/careers/join-us
at Altman Solon? We look forward to your application!

altmansolon.com




Join the Altman Solon team!

A strategy consulting firm that works with seven of the top 10 global telecom
companies, seven of the top 10 global technology companies, and six of the
top 10 global media firms but is still intimate enough for employees to know
their colleagues and interact meaningfully with top management? That may

sound like a unicorn, but Altman Solon is a very real strategy consulting firm.

Altman Solon is the world's largest strategy consulting firm focused exclu-
sively on Telecommunications, Media, and Technology (TMT). It is also the
fastest growing TMT-focused firm, with 13 offices in the Americas, Europe,
and Asia-Pacific. Altman Solon’s worldwide team is united in its intellectual
curiosity for highly dynamic industries and their contributions to economies
and societies around the globe.

Altman Solon's laser focus on these vibrant sectors - representing a $5+
trillion global market - provides unique opportunities for the firm's consult-
ants to help the world’s most innovative companies navigate a market with
remarkable technological innovations, business model disruptions, and nu-

merous other critical challenges and opportunities.

Why should you pursue a career at Altman Solon? It's simple: we offer
access to top clients, fascinating projects across six continents, dynamic

growth, collaborative colleagues, and opportunity for personal growth.

altmansolon.com

Do you want to start your career in
strategy consulting for the TMT sector?

Are you looking to work on intellectually
challenging, international projects?

Do you want to take on responsibility
and develop new skills?

Are you looking to join an entrepreneurial
company culture and passionate team?

Consultants

Altman Solon is hiring Consultants across our Euro-
pean offices. These roles are open to students who
have completed their Bachelor's or Master’s degree
with high academic performance. They also have
spent some time abroad, with fluency in English and
preferably one other language.

Consultants at Altman Solon:

Collaborate across a global, diverse, and highly
motivated team

Have opportunities to lead and take on new respon-
sibility across client engagements

Receive mentorship and unlimited opportunities for
growth and development in their career at a rapidly
growing organization

Can pursue an MBA or Doctoral program with finan-
cial support from Altman Solon after he or she has
worked for the firm for at least two years

Altman Solon is the world's largest strategy con-
sulting firm exclusively focused on the Telecommu-
nications, Media, and Technology sectors. We help
companies across the globe navigate an ever-chang-
ing market, turning challenges and disruption into
opportunity and innovation.

At Altman Solon, you will work on a truly global team,
in which projects are staffed internationally. Your
project work will bring you to some of the most excit-
ing cities in the world as you develop strategies and
solutions for the world's fastest growing industries.

Altman Solon works differently than traditional con-
sulting organizations, with a "flat” structure offering
unlimited access to senior leadership, strong mentor-
ship relationships, and greater autonomy to project
teams. Take advantage of early opportunities to take
on project responsibilities, pave your career path, and
develop new skills.

Build innovative, tailor-made solutions for pressing
challenges with teammates around the world. We
strive to build a culture of diverse yet like-minded
people, passionate about solving problems, making
an impact, and having fun.

Internships

Altman Solon offers internship opportunities for stu-
dents pursuing their Bachelor's and Master's degrees.
Students join the Altman Solon team for two to three
months, supporting exciting client projects, engaging
in important business development initiatives, and
exploring what a career in consulting can look like.

An internship at Altman Solon offers:

Exposure into the business of strategy consulting
and the TMT industry

Mentorship by an experienced consultant for support
over the course of the internship

Opportunities for training and skill development
Client-facing work on one or two specific projects

Collaboration across a global, entrepreneurial (and
most importantly, fun!) team
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Intern, Energy Transition Fund, Hamburg

Do you want to join a global leader in renewable energy infrastructure investments? If so, Copenhagen
Infrastructure Partners (CIP) is the right place for you! We are currently looking for an Intern to join the
Investment Team of the Energy Transition Fund in Hamburg in February 2026 and July 2026.

The team

The Energy Transition Fund is newly formed, targets high-yield investments and includes advanced financial
debt structuring, complex feedstock contracting and offtake structuring. You will work closely together with a
highly experienced investment team in a vibrant international environment. CIP will constantly seek to
motivate and inspire you, while focusing on your learning and personal development. High potential interns
may receive an offer to join us as a fulltime Associate upon graduation.

The role

You will contribute to the development, structuring and carrying out of CIP’s infrastructure investments
globally with a focus on investments in Power-to-X facilities which produce carbon-neutral green hydrogen
and ammonia.

Further responsibilities will consist of, but are not limited to:

Financial modelling, valuation and structuring of investments

Market analysis and due diligence of new investment opportunities
Visualization and presentation of technical and financial data-to-stakeholders
Working together with industrial partners and advisors

The internship position is 6 months, full-time, paid and is based in CIP’s office at Kaiser- W|IheIm—ftraBe
14, Hamburg. We are looking for interns starting February-2026 and-July 2026. The workload will vary

depending on the number of projects you are working on vrth | flexibility expected from both 5|des LY
1 | N i | ’ 2 i PRkl

You : Y830k ” ;
CIP is in a thriving period of growth where your Skl||S and experﬂnCe are soughﬂ a?ter The |dea| 't:ar.dldﬁ is
» ~““currently-enrolled in bachelor s or master's program in Busmess Economlc‘s orany other relevant ﬁ ﬁf w

| k 4'”
‘.T‘|1 y .‘,& i |;

X P‘.
i } M ]nll
ol }, |14 Ml
2 A

|
J' Top academic perform nce and solid analytical skdls‘ - ﬁ

W slﬁﬁiﬁi‘ﬁeﬂence in-consulting, ofr?ogate finance, strateqy or (i ”‘[ I“kL o
 work-ethic With & ‘can-do' attitude T ‘ l : TR ELL

e T Aévanced written and spoken English skills I ] "I[ H
« Thriving with responsibility and displaying attqlwl Iol illl I I . 1 I 1
* Curious and creative mindset Il[
* Ability to work with limited supervision, at the T‘T teamwork an enqagmg wn'& lua F
at all levels of seniority T i/rﬁ i im
« Experience in Excel and PowerPoint
. in:multiple languages is benef|0|al’ ' I l I I I I ‘ I
oyt R e
-~ "LV;AIIIIIIL_:" —‘M""I

We look for the foIIowinng the candidate:

®

Copenhagen Infrastructure Partners
The process
Please apply online as soon as possible as applications will be processed on an ongoing basis. For questions
related to the role, please reach out to our Talent Acquisition team at recruitment@cip.com. We do not
include CV's and Cover Letters sent by email.
As we continue to improve our candidate experience, diversity and avoid unconscious bias, please avoid
having a photo in your CV. We commit to an inclusive recruitment process and equality for all applicants.
Please be aware that we will not accept speculative CV submissions for any of our roles from recruitment

agencies, and any unsolicited candidate submissions will be exempt from any payment expectations and
ownership.

Building value that matters

Founded in 2012, Copenhagen Infrastructure Partners P/S (CIP) today is the world’s largest dedicated fund
manager within greenfield renewable energy investments and a global leader in offshore wind. To date, CIP
has developed and constructed more than +50 greenfield renewable projects around the world. CIP is
developing a greenfield project portfolio of ~160GW totally, and ~16 GW is in operation or under construction.
CIP manages 12 funds and has to date raised approximately EUR ~32 billion for investments in energy and
associated infrastructure from more than 180 international institutional investors.

CIP has a multinational team of ~500 full time employees with extensive experience and knowledge within
the fields of renewable energy project development and regulated infrastructure. In addition, CIP has a broad
range of competencies within corporate finance, mergers & acquisitions, engineering, construction, project
development, and project management. CIP has built a prominent investment team capable of originating
proprietary investment opportunities and executing projects and investments based on the team’s industrial
background, large industrial network, and extensive experience in structuring, executing, and managing
investments within energy infrastructure. Headquartered in Copenhagen, CIP also operates from key
locations across the globeyineluding.offices,in Hamburg, Munich; London, Utrecht, New York, Tokyo,
Melbourne, Luxembourgy: KualaL_Lmeur,ﬁSeoul and'Singapore. In addition, CIP has 17 local project offices
globally.

For more information, visit —



http://www.cip.com/
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Consultant (M/F/D)
Strategy and management consultin
CYLAD Facts “ gy g g

Strategy & management \ _—
consulting

strategy development YOUR TASKS v YOUR PROFILE v YOUR CONTACT PERSON
Transformations
Performance improvements + Enhancing customer performance through + Above-average performance in a relevant
in-depth analyses and strategic recommendations Master's degree (e.g., business, engineering)
« Building and maintaining strong customer « Excellent analytical skills
Industry & relationships through close collaboration and
technology sectors knowledge sharing .

Fluency in German and English
Aerospace & Defense

! rense « Actively shaping internal areas such as knowledge
Mechanical engineering & management, recruiting, and training

Electronics

MedTech & Pharma

strong affinity for industry and technology
sandra.Koch@cylad.com

YOUR ADVANTAGES WITH CYLAD « HAMBURG:

@Globqltcotprint& Brodsch 1-5
: ; rodschrangen 1-5,
international teams « Active involvement in the core topics of leading industrial and technology companies

20457 Hamburg

160 employees worldwide
with offices in Germany,
France, Switzerland,
Australia and Canada

+ Steep learning curve through highly qualified colleagues, international teams, and personalized training

* Opportunity to take initiative and drive entrepreneurial impact in a dynamic, collaborative environment Dachauer StraRe 65,

80335 Munich
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INTERNSHIP (M/F/D)
Strategy and management consulting

CYLAD Facts E

\ R
Strategy & management = - p
consulting
strategy development YOUR TASKS v YOUR PROFILE v YOUR CONTACT PERSON
Transformations
Performance improvements * Improving the performance of our customers by * Above-average academic performance with
supporting our consulting teams completed bachelor at the start of the internship

Conducting analyses to derive recommendations
for action

Excellent analytical skills
Industry & 4

technology sectors

strong interest in industrial and technology

Support for internal tasks such as research

Aerospace & Defense topics
e icalisnalnesiindis « Professional level language skills in English Sandra.Koch@cylad.com
Electronics (required) and German (preferred)
MedTech & Pharma

R YOUR ADVANTAGES WITH CYLAD HAMBURG:
Global footprint & dsch 1-5
international teams - . ’ - . ) Brodschrangen 1-5,

* Active involvement in the core topics of leading industrial and technology companies

160 employees worldwide 20457 Hamburg

with offices in Germany, + Steep learning curve through consulting experience in motivated and highly qualified teams

France, Switzerland,

« Integration into our company and thus into ongoing internal initiatives and trainings Dachauer StraRe 65
Australia and Canada '

80335 Munich




Deloitte. We are hiring

Career Start: Large & Complex Audit

Business line Audit & Assurance
Experience level Graduate
Working time 80% - 100%

|deal Background  Bachelor's or Master's degree in economics - specialization
in accounting, finance or controlling

City Zurich

Learn more about the job



Deloitte. We are hiring

Career Start: Assistant Audit & Assurance -
Technology

Business line Audit & Assurance
Experience level Graduate
Working time 80% - 100%

|deal Background  Bachelor's or Master's degree in economics - specialization
in accounting, Business Informatics, Business

LT

+1-.‘*"4‘-

e

Administration, Computer Science or similar

x

I

City Zurich

Learn more about the job



Deloitte. We are hiring

Consultant Global Mobility - Tax & Legal

Business line Tax & Legal
Experience level Graduate
Working time 80% - 100%

|deal Background  Bachelor's or Master's degree in economics - specialization
in accounting, Business Informatics, Business
Administration, Computer Science or similar

City Zurich

Learn more about the job



Deloitte. We are hiring

Consultant in Swiss and International Tax Advisory

Business line Tax & Legal
Experience level Graduate
Working time 80% - 100%

|deal Background  Bachelor's or Master's degree from a university of applied
science in business administration, law or a similar field.

City Zurich

Learn more about the job



Deloitte. We are hiring

Junior Cyber Security Advisor

Business line Technology & Transformation
Experience level Graduate
Working time 80% - 100%

|deal Background  You have 1-3 years of experience in cybersecurity or IT risk
management and hold a Bachelor's or Master's degree in
Cybersecurity, Computer Science, or a related field.

City Zurich

Learn more about the job



Deloitte. We are hiring

Business Analyst, Risk Consulting

Business line Technology & Transformation
Experience level Graduate
Working time 80% - 100%

|deal Background  Bachelor's or Master's degree (common applications come

from economics, politics, business administration, and
business computer science)

City Zurich

Learn more about the job



Deloitte. We are hiring

Trainee - People & Purpose

Business line Internal Client Servies
Experience level Internship
Working time 80% - 100%

|deal Background  You are currently completing your University degree
(Bachelors or Masters) in a relevant field

City Zurich

Learn more about the job



How will you gain the skills to X

shape your future Ev
with confidence? Shape the future

with confidence

We’'re looking for an

Intern in Strategy and Transactions, Financial Services

to join our
Valuation, Modeling and Economics (VME) Team

in B Zurich

Scan the QR code for more details.



How will you gain
the confidence to thrive
at work?

We’'re looking for an

Intern in Technology Consulting

to join our
Al & Data Team
in B Zurich

Scan the QR code for more details.
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EY

Shape the future
with confidence




Are you ready to shape your X

future with confidence? EY

Shape the future
with confidence

We're looking for a

Consultant in Technology Consulting

to join our
Al & Data Team
in B8 Zurich

Scan the QR code for more details.




How could amazing people be X

the key to thriving in your EY
caree r? Shape the future

with confidence

We're looking for a

Consultant, Financial Services

to join our
Cyber Security Team
in B Zurich

Scan the QR code for more details.



How can extraordinary experiences N '

shape your future with EY
co nfl d ence ? Shape the future

with confidence

We're looking for a

Consultant Unternehmenssteuerberatung (Graduate)

to join our
Business Tax Services Team

in B Zurich

Scan the QR code for more details.




How can unique
perspectives fuel
extraordinary teams?

Looking for a
Career Start in Audit by Fall 2025, Financial Services

to join our
Assurance Team

in B Zurich

Scan the QR code for more details.

=9

Shape the future
with confidence




How can unique
perspectives fuel
extraordinary teams?

Looking for a
Career Start in Audit by Fall 2025, Industries

to join our
Assurance Team

in B Aarau

Scan the QR code for more details.

2

Shape the future
with confidence




How can unique
perspectives fuel
extraordinary teams?

Looking for a
Career Start in Audit by Fall 2025, Industries

to join our
Assurance Team

in B Zurich

Scan the QR code for more details.

2

Shape the future
with confidence




How can unique
perspectives fuel
extraordinary teams?

We’'re Looking for an
Audit Assistant by Fall 2025

to join our
Assurance Team

in B St. Gallen or Vaduz

Scan the QR code for more details.

2

Shape the future
with confidence




How can unique
perspectives fuel
extraordinary teams?

We’'re Looking for an
Audit Assistant by Fall 2025

to join our
Assurance Team

in B Berne

Scan the QR code for more details.

=9

EY

Shape the future
with confidence




How will you gain the skills to !

shape your future Ev
with confidence? Shape the future

with confidence

We’'re looking for an

Consultant - Tax Accounting & Risk Advisory Services

to join our
Tax Team

in B Geneva or Lausanne

Scan the QR code for more details.



Are you ready to shape your !

future with confidence? EY

Shape the future
with confidence

We're looking for a

Consultant(e) - Corporate Tax

to join our

Tax Team

in B Geneva / Lausanne

Scan the QR code for more details.



Are you ready to shape your X

future with confidence? EY

Shape the future
with confidence

We're looking for a

Consultant - People Advisory Services - Immigration

to join our
Tax Team

in B Geneva

Scan the QR code for more details.



Forvis MazarSe
Grow. Belong. Impact.

Analyst Financial Advisory

Uber diese Stelle

Du mochtest bei einer schnell wachsenden
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann
werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die
Zukunft von Forvis Mazars mit.

Wir bieten dir die Mdglichkeit, deine Karriere als
Analyst im Bereich Financial Advisory zu starten. In
unserem jungen, dynamischen und professionellen
Team erwartet dich ein breites Spektrum an Einsétzen
bei Kunden vor Ort. Unser Financial Advisory Team
setzt sich aus den Bereichen M&A Lead Advisory,
Transaction Services und Valuation zusammen.

Wir suchen dich als Analyst nach Vereinbarung ftir eine
unbefristete Stelle.

Deine Aufgabe

Als Analyst im Bereich Financial Advisory in Zirich bist
du fur folgende Aufgaben zustandig:

e Du unterstitzt aktiv bei der Gewinnung und
Betreuung von M&A Projekten

e Du beratst internationale und nationale Kunden bei
Akquisitions- und Unternehmensfinanzierungen

Du hilfst bei der Erstellung von
Unternehmensbewertungen mit

Du arbeitest an der Durchfiihrung von Financial Due
Diligence Priifungen und bei diversen Research Arbeiten

Du unterstitzt andere Teammitglieder/innen
interdisziplindr mit deinem Fachwissen

Du wirkst aktiv beim Auf- und Ausbau von Forvis
Mazars mit

Deine Teammitglieder/innen coachen dich und geben
dir regelmassig Feedback. Es erwarten dich flexible
Unternehmensstruktu-ren, welche dir Einblicke in
verschiedene Bereiche sowie unternehmerisches
Mitwirken ermdglichen. Schon friih Ubernimmst du
Verantwortung fur vielféltige Aufgaben und arbeitest
direkt mit unseren Kunden.

Dein Profil

e Du bist Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss)
einer Universitat oder Fachhochschule mit
wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt

e Du hast erste Praktika in einem relevanten Bereich
absolviert

e Duinteressierst dich fir strategische und
transaktionsbezogene Fragestellungen im
Zusammenhang mit externem Wachstum

e Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Du bist offen flir Neues und fiir abwechslungsreiche
Aufgaben

e Du bist leistungsbereit und mdchtest frih
Verantwortung fur transaktionsbezogene Aufgaben
Ubernehmen

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

forvss
mazars
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Forvis Mazars
Grow. Belong. Impact.

Career Start Junior Audit & Assurance - Industry

Uber diese Stelle

Du mdchtest bei einer schnell wachsenden Priif- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Du
mochtest bei einer schnell wachsenden Priifungs- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Wir suchen
ab Oktober 2025 fiir unsere Standorte Zirich und Bern
junge Talente, die Teil unserer Erfolgsgeschichte sein
mochten.

Wir bieten dir die Moglichkeit, deine Karriere als
Junior im Bereich Audit & Assurance Industry zu
starten. In unserem jungen, dynamischen und
professionellen Team erwartet dich ein breites
Spektrum an Einsatzen bei Kunden vor Ort.

Deine Aufgabe

e Bei deinem Start als Junior nimmst du bei der
Forvis Mazars Introduction Week teil, welche dir
einen tiefen Einblick in die Methodik der
Abschlusspriifung ermdglicht und im Rahmen von
Networking Events mit deinen zukiinftigen
Kollegen/innen abgerundet wird.

e Als Junior wirkst du in einem Team von ausgebildeten
Experten/innen u.a. bei ordentlichen Revisionen von
konsolidierten Abschliissen internationaler und kotierter
Gruppen nach IFRS und Swiss GAAP FER mit.

e Wihrend deiner Ausbildung zum/r dipl.
Wirtschaftsprifer/in liegt dein Hauptfokus auf

der externen Revision. Gleichzeitig analysierst

du Prozesse, beurteilst das Risikomanagement und
erhaltst somit einen vertieften Einblick in die
Branche und in das Business Model unserer
internationalen Kunden.

Wahrend deiner Arbeit hast du ersten Kontakt mit den
CFOs, CEOs und dem Verwaltungsrat unserer Kunden.
Schon friih erhéltst du Verantwortung und kannst
selbststandig Meetings fihren und Prasentationen
halten.

In der Wirtschaftsprifung arbeitest du zusatzlich
interdisziplindr mit Experten/innen von Forvis Mazars
zusammen und sammelst dadurch Erfahrung bei
Themen wie Data Analytics, Process Mining, Valuation,
Tax, Forensic und vieles mehr.

Bei deiner 3 bis 4-jahrigen Weiterbildung zum
international anerkannten Diplom als
Wirtschaftsprifer/in unterstitzen wir dich und
stellen sicher, dass du genligend Zeit fur deine
Vorbereitung der Priifungen hast.

Bei Interesse kannst du Proposals mitgestalten, bei der
Organisation von Events unterstiitzen und dich beim
Recruiting neuer Teammitglieder/innen einbringen.

Nach Abschluss des Diploms zum/r
Wirtschaftspriifer/in kannst du dich innerhalb des
Audits weiter spezialisieren oder deinen eigenen
Business Case fiir ein Spezialthema entwickeln.

Fir die Erstellung des Cases erhaltst du Feedback und
Unterstiitzung von deinem Coach und wirst weiterhin
gefordert bei Forvis Mazars.

Dein Profil

e Du bist Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss)
einer Universitat oder Fachhochschule mit vorzugsweise
Fokus Accounting und Audit.

e Du bist interessiert an der Ausbildung zum/r
Wirtschaftspriifer/in.

e Duverfligst Uber sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse.

e Du bist eine unternehmerisch denkende Personlichkeit,
die beim Auf- und Ausbau von Forvis Mazars mitwirken
mochte.

e Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne
Innovationen und Transformationen begleitet.

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

forvss
mazars
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Grow. Belong. Impact.

Career Start Junior Audit & Assurance Financial Services - Banking & Asset Management

Uber diese Stelle

Du mdochtest bei einer schnell wachsenden Priif- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde
Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von
Forvis Mazars mit.

Wir bieten dir die Mdglichkeit, deine Karriere als Junior
Audit & Assurance im Bereich Banking & Asset
Management zu starten. In unserem jungen,
dynamischen und professionellen Team erwartet dich ein
breites Spektrum an Einsatzen.

Bei deinem Start als Junior im Herbst 2025 nimmst du bei
der Forvis Mazars Introduction Week teil, welche dir einen
tiefen Einblick in die Methodik der Abschlusspriifung
ermoglicht und im Rahmen von Networking Events mit
deinen zukunftigen Kollegen/ innen abgerundet wird.

Deine Aufgabe

Als Junior Audit & Assurance im Bereich Banking & Asset
Management bist du fiir folgende vielseitigen Aufgaben
zustandig:

e Durchfiihrung von Rechnungs- und Aufsichtsprifungen
von nationalen und internationalen Banken & Asset
Manager (OR, IFRS, Swiss GAAP FER)

e Du nimmst aktiv Teil bei der Rechnungs-,
Geldwascherei- und Bewilligungspriifung von
Crypto-Broker und Crypto-Investment
Gesellschaften

e Mitarbeit bei internen Revisionen fiir kleinere und
mittelstandische Banken

e Unterstlitzung bei Spezialpriifungen in den Bereichen
Geldwascherei, internes Kontrollsystem und
Compliance

e Moglichkeit zur Mitwirkung bei Beratungsmandaten im
Bereich Risikomanagement und Compliance

e BeiInteresse kannst du dich aktiv miteinbringen an
der unternehmerischen Tatigkeit von Forvis Mazars,
indem du Offerten mitgestaltest, bei der Organisation
von Events unterstltzt und Dich beim Recruiting neuer
Teammitglieder/innen einbringst.

Dein Profil

e Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss) einer
Universitat oder Fachhochschule mit Fokus
Accounting und Audit oder Finance

e Du hast Interesse an der Ausbildung zum/r
Wirtschaftspriifer/in

e Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,
Franzosisch ist von Vorteil

e Unternehmerisch denkende Personlichkeit, die beim
Auf- und Ausbau von Forvis Mazars mitwirken mochte

e Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne
Innovationen und Transformationen begleitet

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch



mailto:recruiting@mazars.ch

Junior Audit & Assurance — Insurance

Uber diese Stelle

Du mdochtest bei einer schnell wachsenden Priif- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde
Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von
Forvis Mazars mit. Wir suchen ab Oktober 2025 fir
unseren Standort Zilrich junge Talente, die Teil unserer
Erfolgsgeschichte sein mdchten.

Wir bieten dir die Moglichkeit, deine Karriere als
Junior Audit & Assurance im Bereich Insurance zu
starten. In unserem jungen, dynamischen und
professionellen Team erwartet dich ein breites
Spektrum an Einsdtzen bei Kunden vor Ort.

Deine Aufgabe

Als Junior Audit & Assurance im Bereich Financial
Services in Zirich bist du fiir folgende Aufgaben
zustandig:

e AlsJunior wirkst du in einem Team von
ausgebildeten Experten/innen u.a. bei der
Durchfiihrung von Rechnungs- und
Aufsichtsprifungen von nationalen und
Internationalen Versicherungsunternehmen (OR,
IFRS, Swiss GAAP FER).

e Bei deiner 3 bis 4-jahrigen Weiterbildung als
Wirtschaftsprifer/in unterstitzen wir dich und
stellen sicher, dass du gentigend Zeit fiir deine
Vorbereitung der Prifungen hast.

e Auch Einsatze beiinternen Revisionen fiir nationale

und internationale Versicherungsunternehmen aller
Branchen (Kranken-, Riick-, Lebens- und
Sachversicherung) stehen auf dem Programm. Zudem
unterstitzt du unser Team bei Spezialpriifungen nach
ISAE 3402 sowie PS 950.

e Wihrend deiner Arbeit hast du ersten Kontakt mit den

CFOs, CEOs und dem Verwaltungsrat unserer Kunden.
Schon friih erhéltst du Verantwortung und kannst
selbststandig Meetings fliihren und Prasentationen
halten.

e BeiInteresse kannst du zudem bei

Beratungsmandaten, zum Beispiel im Bereich
Risikomanagement, Compliance, Forensic und
Transaction Services bei
Versicherungsunternehmen mitwirken.

e Zum Schluss kannst du auch bei Initiativen zur

Geschaftsentwicklung aktiv teilnehmen. So zum Beispiel
bei der Mitgestaltung von Proposals, bei der Organisation
von Events oder beim Recruiting von neuen
Kollegen/innen.

Dein Profil

e Du verfiigst Uber einen Bachelor- oder
Masterabschluss in Buchhaltung oder Finanzen
(oder verwandten Bereichen) und bist interessiert
an der Weiterbildung zum/zur dipl.
Wirtschaftspriifer/in

e Du bist motiviert und interessiert an der
Versicherungsbranche sowie an Beratungsthemen wie
u.a. Risk Management oder internes Kontrollsystem

e Du bist eine unternehmerisch denkende Personlichkeit,
die beim Auf- und Ausbau von Forvis Mazars mitwirken
mochte

e Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne
Innovationen und Transformationen begleitet

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

forvss
mazars
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Forvis Mazars

Grow. Belong. Impact.

Junior Consultant - Tax

Uber diese Stelle

Deine Leidenschaft ist unser wertvollstes Gut! Dich
erwartet ein dynamisches, stark wachsendes Team sowie
ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Werde Teil
unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von
Forvis Mazars mit.

Wir suchen dich als Junior Consultant ab sofort
oder nach Vereinbarung. Wir freuen uns, dich
kennenzulernen.

Deine Aufgabe

Als Junior Consultant im Bereich Tax Services bist Du fur
folgende Aufgaben zustdndig:

e Du betreust ein vielseitiges Kundenportfolio
bestehend aus diversen marktfiihrenden
Unternehmen aus den verschiedensten Bereichen wie
Industry, Banking & Asset Management, Insurance
sowie vermoégenden Privatkunden

Du arbeitest an vielseitigen Steuermandaten fiir
unsere nationalen und internationalen Kunden in den
verschiedensten Bereichen wie nationale und
internationale Umstrukturierungen, Mergers &
Agquisitions, Transfer Pricing und Global Mobility

Du analysierst proaktiv die Auswirkungen neuer
Gesetze und Regulierungen auf die Situation
unserer Kunden

e Du arbeitest eng mit unseren Kollegen aus der
Wirtschaftspriifung, Transaction Services und
Outsourcing zusammen

e Du hast Freude, Forvis Mazars weiterzuentwickeln

Auf deinem Karriereweg unterstiitzen wir dich bei deiner
Ausbildung zum/r Steuerexperten/in oder bei anderen,
flir den Job relevanten, Aus- und Weiterbildungen. Schon
friih Gbernimmst du die Verantwortung fir vielfaltige

Aufgaben und arbeitest mit unseren Kunden zusammen.

Dein Profil

Wir suchen eine motivierte Personlichkeit, die bereit ist
zu investieren und voranzukommen. Um diese Aufgaben
mit Freude und Erfolg zu erfiillen, hast Du:

e Dein Studium der Betriebs- oder
Rechtswissenschaften erfolgreich abgeschlossen

o |dealerweise bereits erste Erfahrungen im
Steuerbereich gemacht

e Interesse an einer Weiterbildung im Steuerbereich

e Freude an Beratungsaufgaben, Teamwork und
direktem Kontakt mit Kunden

e Interesse an anspruchsvollen Projekten bei Forvis
Mazars und teilweise vor Ort beim Kunden

e Die Fahigkeit, rechtliche Anforderungen mit

wirtschaftlichen Aspekten in Einklang zu bringen,
Prioritdten zu setzen und Losungen zeitnah zu
erarbeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,
Franzosisch von Vorteil

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

forvss
mazars
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Grow. Belongmpact.

Junior Consultant IT Audit - Industry

Uber diese Stelle

Deine Leidenschaft ist unser wertvolles Gut! Dich erwartet
ein dynamisches, stark wachsendes Team sowie ein
abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Werde Teil unserer
Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von Forvis
Mazars mit.

Deine Aufgabe

Als Junior Consultant fiir das IT Audit — Industry Team in
Zirich bist du fur folgende Aufgaben zustandig:

e Spannende Arbeit in einem Team von
interdisziplindren Spezialisten an verschiedensten
Beratungsprojekten im Bereich Audit Industry

e Du unterstiitzt die IT Audits im Rahmen der externen
Revision im Bereich der generellen IT Kontrollen

e Mitarbeit bei IT Risiko & Compliance Assessments und
Third Party Assurance Projekten (ISAE und SOC Reports)

e Unterstiitzung von IT Audits im Rahmen der
externen Revision oder Internal Audit Mandaten

e Mitarbeit bei Digital Transformation Projekten (IT
Governance und IT Betriebsmodell)

e Unterstlitzung bei der Erbringung von [T-
Transaktionsdienstleistungen (IT Due Diligence und IPO
Readiness Assessment)

e Aktive Rolle bei Initiativen zur Weiterentwicklung
unserer Dienstleistungen in der Schweiz im Kontakt mit
der globalen Forvis Mazars Gruppe

Dein Profil

Wir suchen eine motivierte Personlichkeit, die bereit ist
zu investieren und voranzukommen. Um diese Aufgaben
mit Freude und Erfolg zu erfiillen, hast Du:

e Abgeschlossenes Studium (zum Beispiel Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaft,
Naturwissenschaften) oder stehst kurz vor dem
Abschluss Deines Studiums

e Grosses Interesse an Cybersecurity bzw.
Bereitschaft, sich im entsprechenden Fach
weiterzubilden (z.B. CISSP)

e Motivation und Interesse, deine Karriere in einem
innovativen und schnell wachsenden Umfeld
weiterzuentwickeln

e Bereitschaft und Fahigkeit, gelegentlich im In- und
Ausland zu reisen

e Fliessend Deutsch und Englisch

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch
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-l helbling

Intern im Bereich Corporate Finance, M&A & Restrukturierung (100%)

Helbling Business Advisors AG, als Teil der Helbling Gruppe mit weltweit Gber 630 Mitarbeitenden, ist eine inter-nationale Unternehmensberatung mit Schwerpunkt auf mittelstandische
Industrieunternehmen aus verschiedenen produzierenden Industrien. Wir beraten unsere Kunden gesamtheitlich in unseren vier Teams Corporate Finance, Operations & Technology, Digital Process
Transformation und Strategie, Organisation & Markt. Helbling ist Griindungsmitglied von Corporate Finance International (CFl), einer Gruppe von Investmentbanken und M&A-Unternehmen mit rund 300
Professionals in 20 Landern.

Der Fokus des Corporate Finance Teams liegt auf M&A, Restrukturierung sowie weiteren Corporate Finance Dienstleistungen. Unsere Kundschaft schatzt unser pragmatisches Vorgehen und die durch
unsere Vorgehensweise realisierten, messbaren Verbesserungen.

Fir das nachste Praktikum ab 1. Juli 2025 (Mindestdauer 6 Monate) suchen wir eine Teamverstarkung am Standort Zdirich.

Tatigkeitsgebiet

= Unterstutzung des Beratungsteams bei der Vorbereitung, Begleitung und Durchfiihrung von M&A-Transaktionen

= Mitwirkung bei interessanten Corporate Finance Themen wie komplexen Finanzplanungen, Unternehmensbewertungen und Finanzierungskonzepten

= Recherchen und Analysen zu Méarkten, Branchen und Unternehmen

= Enge Zusammenarbeit in strategischen und operativen Fragestellungen mit unseren Kolleginnen und Kollegen aus den Teams
Strategie, Organisation & Markt, Digital Process Transformation und Operations & Technology sowie mit Schwestergesellschaften
der Helbling Gruppe

= Mitarbeit in unserem internationalen Netzwerk Corporate Finance International

Anforderungen

= Sehr gute Leistungen in einem fortgeschrittenen oder abgeschlossenen Bachelor-Studium in Wirtschaftswissenschaften;
Vertiefung in Finance, Accounting oder Banking von Vorteil

= |dealerweise bereits erste Praktika-Erfahrung im Bereich Corporate Finance

= Offene, teamorientierte und kommunikationsstarke Personlichkeit

= Hohe analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie Zahlenaffinitat

= Selbstandige und genaue Arbeitsweise

= Offenheit gegeniber vielseitigen Themenstellungen

= Beherrschung der gangigen IT-Anwendungen, insbesondere MS-Excel und MS-PowerPoint

= Stilsicheres Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse

Helbling bietet

= Direkter Einstieg in Kundenprojekte sowie Durchlaufen einer steilen Lernkurve durch "learning on the job"

= Vielfaltige Mandate in unterschiedlichen Branchen und anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Aufgaben

= Mdgliche Zusammenarbeit in der Helbling Gruppe mit den Bereichen Technik, Bauplanung und PLM Solutions

= Umfassender Einblick in die Tatigkeit von Consultants durch enge Zusammenarbeit mit Teammitgliedern verschiedener Ebenen
= Ein engagiertes, offenes und kollegiales Team

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekréftigen und vollsténdigen Bewerbungsunterlagen bis zum
14. Marz 2025 ausschliesslich Giber unser Bewerberportal.

Wir bitten um Verstandnis dafur, dass wir nur Direktbewerbungen bertcksichtigen.

Bei Fragen steht lhnen Sandrine Wehrstedt (Tel. +41 44 743 84 24) gerne zur Verfligung.

Helbling Business Advisors
Nachhaltige Zukunftsgestaltung — umgesetzt.


https://helblinggroup.abacuscity.ch/de/jobform_1_511027/Praktikantin-Praktikant-im-Bereich-Corporate-Finance%2C-M%26A-%26-Restrukturierung

-l helbling

Intern im Bereich Operations, Strategy & Digital Process Transformation (100%)

Helbling Business Advisors AG, als Teil der Helbling Gruppe mit weltweit Gber 630 Mitarbeitenden, ist eine inter-nationale Unternehmensberatung mit Schwerpunkt auf mittelstandische
Industrieunternehmen aus verschiedenen produzierenden Industrien. Wir beraten unsere Kunden gesamtheitlich in unseren vier Teams Corporate Finance, Operations & Technology, Digital Process
Transformation und Strategie, Organisation & Markt. Helbling ist Griindungsmitglied von Corporate Finance International (CFl), einer Gruppe von Investmentbanken und M&A-Unternehmen mit rund 300
Professionals in 20 Landern.

Als Praktikantin oder Praktikant unterstitzen Sie unser Beratungsteam in den Aufgabenbereichen Strategie und Organisation, Ertrags- und Produktivitatssteigerung, Technologie- und
Innovationsmanagement, Operations und Supply Chain Management sowie Digitalisierung, Transformation und Prozesse.

Fir das nachste Praktikum ab 1. Juli 2025 (Mindestdauer 6 Monate) suchen wir zur weiteren Verstarkung unseres Teams am Standort Zirich einen interessanten Kandidaten oder eine interessante
Kandidatin.

Tatigkeitsgebiet

Anforderungen

Helbling bietet

Interessiert? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftigen und vollstédndigen Bewerbungsunterlagen bis zum
14. Méarz 2025 ausschliesslich uber unser Bewerberportal.

Wir bitten um Verstandnis dafiir, dass wir nur Direktbewerbungen beriicksichtigen.

Bei Fragen steht lhnen Sandrine Wehrstedt (Tel. +41 44 743 84 24) gerne zur Verfligung.

Helbling Business Advisors

Unterstitzung bei der Vorbereitung, Begleitung und Durchfihrung von Kundenprojekten

Mitarbeit bei der Datenerhebung und -analyse sowie bei der Informationsbeschaffung zu Méarkten, Branchen und Unternehmen
Entwicklung von Lésungsanséatzen und Handlungsempfehlungen

Eigenverantwortliche Leitung kleinerer Projekte oder Teilaufgaben

Mitwirkung bei der Erstellung von Offerten

Kennenlernen des Beratungshandwerks sowie den Arbeitsmethoden einer Unternehmensberatung

Sehr gute Leistungen in einem fortgeschrittenen oder abgeschlossenen Bachelor-Studium in Wirtschaftswissenschaften
oder ein technisches Studium mit zusatzlicher betriebswirtschaftlicher Ausbildung

Offenheit gegeniber vielseitigen Themenstellungen

Idealerweise bereits erste Praktika-Erfahrung in Wirtschaftswissenschaften

Offene, teamorientierte und kommunikationsstarke Personlichkeit

Hohe analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Selbstandige und genaue Arbeitsweise

Beherrschung der gangigen IT-Anwendungen, insbesondere MS-PowerPoint und MS-Excel

Stilsicheres Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse

Direkter Einstieg in Kundenprojekte sowie Durchlaufen einer steilen Lernkurve durch "learning on the job"

Vielfaltige Mandate in unterschiedlichen Branchen und anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Aufgaben

Mdgliche Zusammenarbeit in der Helbling Gruppe mit den Bereichen Technik, Bauplanung und PLM Solutions
Umfassender Einblick in die Tatigkeit einer Beraterin oder einen Berater durch enge Zusammenarbeit mit Teammitgliedern
verschiedener Ebenen

Ein engagiertes, offenes und kollegiales Team

Nachhaltige Zukunftsgestaltung — umgesetzt.


https://helblinggroup.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=511028

#JoinOurTeam TQP Deutschiand 1'QP

Germany Europe

Intern Equitiy Capital Markets (m/w/d) - EMPLOYER 2025 EMPLOYER 2025
UniCredit Graduate Program, Minchen

FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK

An internship at HypoVereinsbank offers you the opportunity to work in forward-thinking, international, diverse and supportive environment where you can learn,
grow, and thrive while making an Impact and empowering communities to progress.

Corporate and Investment Banking (CIB) combines Client Relationship Management and the activities of our Global Factories Financing & Advisory, Markets, Global
Transaction Banking and Leasing. Our clients are companies from small and medium enterprises to large multinational companies as well as financial institutions. The
Equity Capital Markets department within UniCredit is looking for highly motivated interns to support the Munich based team in the origination and execution of
transactions in the area of equity capital markets. As an essential part of our young and motivated team we offer interns a unique hands-on experience of the
dynamics and challenges of investment banking.

What you’ll need to bring: What you’ll get in return:
Excellent academic achievements in Business-/, Engineering-/, Mathematics or Live our culture — As a real team, we communicate at eye level
Computer Sciences #CallMeByMyFirstName, value every opinion and are convinced that
Highly developed analytical and quantitative skills combined with the success is based on people empowerment
willingness and ability to learn quickly Enrich your network — Get to know other interns and colleagues -
Strong teamspirit networking events for interns are organized on a regularly bases
Fluency in English and German in speech and writing Gain experiences — Our interns are full team members. During your stay

you’ll get interesting tasks and responsibility

Curious? For more information click here! empowering | €@ HypoVereinsbank
Communities to Progress. wember of ¥ UniCredit



https://careers.unicredit.eu/de_DE/jobsuche/JobDetail/Intern-Equity-Capital-Markets-f-m-d/27649

#JoinOurTeam TQP Deutschiand '|'O

Germany Europe

Trainee Client Solutions Business Development (m/f/d) - EMPLOYER 2025 EMPLOYER 2025
UniCredit Graduate Program, Minchen

FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK

The “UniCredit Graduate Program” is how you kickstart your career through a stimulating and exciting journey in one of Europe's leading financial institutions.
Our 12 months rotation-based graduate program offers the opportunity to work in forward-thinking, international, and supportive environment where you can
learn, grow, and thrive while making an Impact and empowering communities to progress.

Our investment banking division Client Solutions serves all our regions and is comprised of three excellent product factories: Corporate Solutions delivers tailored
solutions in advisory, financing, risk management, trade and working capital for our corporate clients; Individual Solutions ensures a rich offering of investment and
protection products for individuals; whilst Group Payments Solutions supports corporates, financial institutions, and individual customers in all their payments and
liquidity management needs.

What you’ll need to bring: What you'll get in return:
You are in the final stages of your Master's degree in business administration, Enjoy Munich — Mountains and lakes on your doorstep, plenty of cultural
finance or economics with very good academic performance, or have completed offerings and, of course, Oktoberfest and football
your studies within the last 2 years (MBA, CFA is a plus) Live our culture — As a real team, we communicate at eye level
Preferably prior experience in investment banking and/or consulting #CallMeByMyFirstName, value every opinion and are convinced that
Strong teamspirit success is based on people empowerment
Excellent MS Office skills (esp. Excel, Word & PowerPoint) Think European —With us, you can expect a pan-European company with
Fluent German and English skills plus preferably one other European language regional ties as well as stimulating career opportunities in the world's most

exciting cities.

S . . . I _
Curious? For more information click here! S QHypoVerelnsbank

Communities to Progress. wember o @@ UniCredit



https://careers.unicredit.eu/de_DE/jobsuche/JobDetail/Trainee-Client-Solutions-Business-Development-m-f-d-UniCredit-Graduate-Program/22689

#JoinOurTeam TQP Deutschiand 1'QP

Germany Europe

Trainee Investment Products and Processes (m/w/d) - EMPLOYER 2025 EMPLOYER 2025
Unicredit Graduate Program' MUnChen FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK

Das ,,UniCredit Graduate Program” ist Dein Start in eine spannende und abwechslungsreiche Karriere in einem der fihrenden Finanzinstitute Europas. In Deinem 12-
monatigen rotationsbasierten Traineeprogramm lernst Du das Unternehmen ganzheitlich kennen. Du arbeitest in einem zukunftsorientierten und internationalen
Umfeld, in dem Du lernen, Dich entfalten und gleichzeitig mit Deinen Ideen etwas bewirken kannst - getreu unserem gemeinsamen Ziel "Empowering Communities

to Progress".

In der Abteilung , Investment Products and Processes” innerhalb des Bereiches "Digital & Operations" arbeiten wir eng mit einer Vielzahl unterschiedlichster
Stakeholder zusammen. Was uns eint, ist die Affinitat zu Investmentprodukten und Wertpapieren. Der Schwerpunkt unseres Bereichs liegt in der Abwicklung,
Steuerung und Optimierung des gesamten Wertpapierumfelds der Bank.

Was Dich erwartet:
Make innovation happen — FinTechs, Big Data, Bitcoins: Gestalte den
digitalen Wandel einer der veranderungsstarksten Branchen aktiv mit,
indem Du einen frischen Blickwinkel und innovative Ideen einbringst
Live our Culture — Unsere Mitarbeiter:innen sind die treibende Kraft
hinter unserem Erfolg. Als echtes Team leben wir aktiv eine Du-Kultur und
schatzen jede Meinung
Think European — Bei uns erwartet Dich ein paneuropdisches Unternehmen
mit spannende Karrierechancen in den aufregendsten Stadten der Welt

Das brings Du mit:
Du befindest Dich in den letzten Ziigen Deines Bachelor- oder Masterstudiums,
bzw. hast Dein Studium innerhalb der letzten 2 Jahre absolviert
Lust auf Herausforderungen und eine proaktive, I6sungsorientierte Arbeitsweise
Idealerweise schon erste praktische Erfahrung in der Banken- und Finanzwelt
Teamorientierte Art
Starkes Interesse am Finanzmarktgeschaft
Angemessenes Risikobewusstsein sowie strategisches und unternehmerisches
Denken und Handeln

Neugierig? Fiir mehr Infos klicke hier! .
gleris empowering | ¢ HypoVereinsbank
Communities to Progress. wember o @@ UniCredit



https://careers.unicredit.eu/de_DE/jobsuche/JobDetail/2025-Trainee-Investment-Products-and-Processes-m-w-d/21011
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Germany Europe

Trainee Loans Agency (m/W/d) . EMPLOYER 2025 EMPLOYER 2025
UniCredit Graduate Program’ Munchen FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK

The “UniCredit Graduate Program” is how you kickstart your career through a stimulating and exciting journey in one of Europe's leading financial institutions.
Our 12 months rotation-based graduate program offers the opportunity to work in forward-thinking, international, and supportive environment where you can
learn, grow, and thrive while making an Impact and empowering communities to progress.

The Loans Agency Team is part of Debt Market, a product unit at the core of UniCredit's Advisory & Financing Solutions business within Client Solutions. Loans
Agency provides pre- and post-signing support for syndicated facilities. The role of Agency is to provide a smooth interface between the administration teams and
account officers pre-syndication and to be the main contact for the participant banks. The Agent acts as a point of contact with all parties to the agreement,
managing tasks and duties as required by the agreement.

What you’ll need to bring: What you'll get in return:

Enjoy Munich — Mountains and lakes on your doorstep, plenty of cultural
offerings and, of course, Oktoberfest and football

Live our culture — As a real team, we communicate at eye level
#CallMeByMyFirstName, value every opinion and are convinced that
success is based on people empowerment

Unlock your potential — With us, you design your training independently
and individually. With comprehensive qualification measures or individual
mentoring, we give your career a perspective

You are in the final stages of your Master's degree in business administration,
finance or economics with very good academic performance, or have completed
your studies within the last 2 years (MBA, CFA is a plus)

Preferably prior experience in investment banking and/or consulting, ideally in
Structured/Leveraged /Project Finance

Strong teamspirit and willing to accept and master new challenges

Excellent MS Office skills (esp. Excel, Word & PowerPoint)

Fluent German and English skills plus preferably one other European language

Curious? For more information click here! .
o | @ HypOVercinsbank

Communities to Progress. wember o @@ UniCredit



https://careers.unicredit.eu/de_DE/jobsuche/JobDetail/Trainee-Loans-Agency-m-f-d-UniCredit-Graduate-Program/16790
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Private
Banking

Graduate — Client Relationship Officer Intermediary/External Asset Manager
Liechtenstein (f/m/d), Vaduz (LI)

In your future role as Client Relationship Officer, you focus on the following tasks:
Creation of added value through individual and needs-based consulting for our intermediaries and their clients
Building and maintaining long-term relationships with intermediaries and their clients

Targeted use of our range of services and products (Private Market Investments, Financing, Private Label Funds, Wealth
Planning, Philanthropy)

Independent handling of ongoing inquiries and orders from our clients in daily business, as well as supporting senior
advisors in professional matters such as internal clarifications, market research, creating evaluations and presentations, etc.

Gradual takeover of a personal client portfolio and independent management of these clients
Active participation in acquisition activities and building a personal network from the existing client base
Further development of the intermediary business and their clients through participation in projects

Graduate - Relationship Officer (f/m/d)
Basel (CH)

In your future role as Relationship Officer in the CH BA Onshore Basel, you focus on the following tasks:

Act as a supporting partner to Relationship Manager in managing client relationships, providing comprehensive advice in a
broad range of products and services whilst working toward specific individual, team and market asset and revenue targets

Support Relationship Manager in continuous developing and managing the client portfolio with focus CH Onshore

Act as a sparring partner to Relationship Manager in delivering tailored solutions and services supported by a holistic
advisory approach for high-net-worth clients

Act as a supporting partner offering best-in-class specialist knowledge and product expertise in developing client solutions
Act as a brand ambassador

Actively cooperate and exchange with internal specialists to provide best client solutions

Ensure compliance with regulations, guidelines and standards as a contribution to an effective risk culture




Private
Banking

Graduate — Junior Portfolio Manager (f/m/d)
Vaduz (LI)

In your future role as Junior Portfolio Manager in the area Portfolio Management Liechtenstein, you focus on the following tasks:
Implementation of various LGT investment strategies in discretionary portfolio management mandates
Monitoring client portfolios based on internal and regulatory guidelines
Preparation of investment proposals
Participation in process automation projects within portfolio management
Maintenance and development of spreadsheets and databases
Creation and updating of financial market presentations
Contribution to the development of IT solutions supporting portfolio management

Graduate — Marketing Manager (f/m/d)
Bendern (LI), Zurich (CH)

As a future Marketing Manager in LGT Group's Marketing & Communications division, your role will focus on the following
tasks:

Supporting the conception, organization and implementation of global events and educational programs on financial and
succession topics for young clients of LGT (Next Generation Programs)

Collaboration in the development and implementation of marketing initiatives for the Next Generation in close cooperation
with internal and external partners worldwide

Participation in market research projects, such as employee, client and investor surveys
Supporting a wide range of marketing and corporate communications projects




Private
Banking

Graduate — IT Solution Engineer (f/m/d)
Bendern (LI)

For your role as a future IT Solution Engineer in the Banking Solutions division, you will focus on
Active participation in daily operations
Supporting project work through practical assignments in various teams and specialist areas

Insights into Avaloq Core Banking, System Integration, Application Management, DevOps Engineering, APl Management,
Front End and Back End Development, Process Engineering

Insights into the banking departments: Trading, Wealth Management, Portfolio Management, Client Management, Channel
Management, Compliance and Taxes

Targeted skills development through individual training
Participation in internal company courses (e.g. project management, IT security, agile training)
Obtaining certifications (e.g. Avalog, Cloud, ITIL)

Graduate - Al Engineer — Development of LLM Agents (f/m/d)
Zurich (CH)

In your future role as Al Engineer — Development of LLM Agents you will focus on the following tasks:
Active participation in daily operations, ensuring efficient workflow and task management.

Support DAG engineers in designing, developing, and implementing advanced Al models and algorithms, with a particular
focus on large language models (LLMs).

Collaborate closely with the Platform, Infrastructure, and Technology Services teams to integrate cutting-edge GenAl solutions
into our systems.

Utilize DevOps best practices to streamline deployment processes and enhance system reliability.
Assist in troubleshooting and resolving issues related to Al model performance and system integration.

Contribute to the documentation of processes, models, and algorithms to support knowledge sharing and team
collaboration.
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JOINED AS A FELLOW ANALYST,
NOW FELLOW

What we are looking for:

Work . 2-3 internships
Experience

Analytical
Education Bachelor Degree
Leadership Student Boards

... and many other

Industry experience

Quantitative

Any Background

Volunteering

“Joining McKinsey after my bachelor's degree has
been a great experience. I’'m truly excited the way
we tackle challenges together with enthusiasm and
a strong sense of teamwork. Working hand in
hand with senior stakeholders and C-level clients
has been a very rewarding experience and I cannot
wait to see where my MBA leave will take me!”

Do a Master’s later: Join McKinsey with a Bachelor:

Educational Leave For all backgrounds

Guaranteed re-hire

MBAs, MScs, MAs after leave

Financial Support

McKinsey & Company
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Social Media Intern

Your impact:

* Publishing across corporate platforms and moderating User Generated
Content

*  Community Management

* Influencer Engagement

* Reporting and Analysis

» Cross-function collaboration

* Special projects such as onboard content production and ship Christenings

Why MSC Cruises?

This is an exciting opportunity to join the MSC Cruises Family to gain experience in
social media strategy, content creation, and influencer engagement, allowing you
to develop your skills in a dynamic and fast-paced environment within the travel
industry.

SOCIAL MEDIA
INTERN

P Phon- Pl Oppiffy

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Diversity and Inclusion Intern

Your impact:

» Diversity and Inclusion Initiatives within the company

» Policy development and Training material

» Data collection and reporting on diversity and inclusion metrics
» Diversity and Inclusion workshops and training

» |SO Certification documentation

* Cross-Team Collaboration

Why MSC Cruises?

At MSC Cruises, diversity and inclusion are core to our global success, and this
role offers the opportunity to actively contribute to meaningful initiatives that
foster an inclusive culture across our teams ashore and onboard.

, /

DIVERSITY AND
INCLUSION INTERN

P Prsson Py Oppffy

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Finance Transformation Intern

Your impact:

« S/4 HANA implementation and other related business initiatives
* Maintenance of the Finance Portal SharePoint

* Project management

* Department Budget controlling

Why MSC Cruises?
This is an exciting opportunity to join the MSC Cruises Family for someone to
develop your skills in global implementation, innovation and technology.

FINANCE TRANSFORMATION
INTERN

P P Py Oy

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Sustainability Intern

Your impact:

» Collecting and validating sustainability data received from corporate sites

* Implementation and improvement of the data management platform to monitor
environmental and social performance

*  Documenting the implementation of a sustainability data management platform

» Other projects as required within the sustainability team

Why MSC Cruises?

MSC Cruises offers an exciting opportunity to learn how a large multinational
company approaches sustainability reporting and continual improvement towards
its ambitious environmental and social commitments.

SUSTAINABILITY
_INTERN

MW« ?W %W @ffW

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Communications Intern

Your impact:

Internal initiatives to communicate culture, values, and goals for employee
engagement

Development of materials for internal communications and social media
Working with stakeholders to enhance engagement efforts

Promoting internal communication standards globally

Managing the company’s global intranet

Various employee engagement projects

Why MSC Cruises?

This is a good opportunity to join the MSC Cruises Family to gain experience in
internal communications, shaping engagement in a dynamic and global
environment.

COMMUNICATIONS
INTERN

>
e Passoon Pl Oppifery

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Customer Journey Intern

Your impact:

* Analysing customer feedback to identify trends and improvement areas
» Tracking guest feedback and maintain project documentation

» Organising meetings for guest feedback projects

* Planning, execution, and monitoring of customer journey projects

»  Working with marketing, operations, and customer service

* |nitiatives to enhance pre-cruise, onboard, and post-cruise experiences

Why MSC Cruises?

This is an exciting opportunity to join the MSC Cruises Family to gain experience in
customer analysis, project management, and cross-functional collaboration,
allowing you to work in a dynamic and international environment.

CUSTOMER JOURNEY
INTERN
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Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!



mailto:recruitment@msccruises.com

MSC Cruises %%% Jul/Aug 2025 6 months

HQ Geneva =5
Hotel Services Intern
Your impact:

* Analysing guest satisfaction and data to implement new projects

* Examining guest satisfaction and behavioural data to identify trends

* Providing data-driven insights to help the team implement innovations

* Consolidating data from Yacht Club, Housekeeping, Guest Services, and
Groups & Events into a comprehensive strategy

Why MSC Cruises?

At MSC Cruises, we are dedicated to innovation. This internship offers hands-on
experience in analytics, project support, and strategic planning, allowing you to
contribute to impactful initiatives in a dynamic and international environment.

P Prsson Py Oppffy

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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HQ Geneva

Talent Acquisition & Social Media Intern

Your impact:

» Publishing openings, sourcing candidates, and screening applications

» Managing interview process for a smooth candidate experience

» Developing strategies to position MSC Cruises as an employer of choice

» Creating content on the career’s social media platforms and support career
fairs to boost engagement

» Career Website Management

Why MSC Cruises?

At MSC Cruises, we are passionate about people and showcasing our unique
company culture. This internship offers hands-on experience in talent acquisition,
employer branding, and social media strategy, allowing you to make a real impact
in a dynamic, global environment.

TALENT ACQUISITION &
SOCIAL MEDIA INTERN

-
P Prsson Py Oppffy

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Human Resources Intern

Your impact:
» Supporting the team in administration activities (work permits, contracts,
reporting...)

» Monitoring employee’s attendance and producing reports on request

* Supporting the team in the onboarding process and preparation of induction
sessions

» Participating to HR projects and activities contributing to the improvement of HR
processes

Why MSC Cruises?

At MSC Cruises, our people are at the heart of our success. This internship offers
hands-on experience in HR operations within a dynamic, international environment,
allowing you to develop key skills while contributing to a global, people-driven
organization.
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Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Data Scientist Intern

Your impact:

» Analysing and processing real-world customer feedback data

» Automatisation of reporting processes to enhance operational efficiency
» Extracting and preparing data for reporting and analysis

* Exploratory tasks, including prototyping ML applications

Why MSC Cruises?
At MSC Cruises, data-driven insights shape the future of guest experiences. This
internship offers hands-on experience in data analysis, automation, and machine

learning applications, allowing you to make a real impact in a dynamic, global
environment. Send your CV to:

recruitment@msccruises.com
and join us!
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MSC Foundation Intern

Your impact:

* Management of the foundation's programs and projects

* Preparing monthly newsletters on the foundation's activities

» Refining key institutional KPIs to enhance project performance tracking

» Optimising a collaboration framework between the entities of the MSC Group

« Administrative and management tasks, including email inbox and providing
event organisation support

Why MSC Cruises?

This internship offers hands-on experience in project management, research, and
communications, allowing you to contribute to meaningful global projects in a
dynamic and purpose-driven environment.

e %

MSC FOUNDATION
INTERN

P Prsson Py Oppffy

Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Corporate Trade Marketing Intern

Your impact:

* Developing and delivering trade-marketing assets and B2B and B2B2C
initiatives

» Coordinating local activations of Trade-Marketing assets globally

» Content creation and work with creative agencies and copywriters

* |Implementing necessary marketing enhancements to the MSC Cruises B2B
booking platformy

» Creating of corporate sales newsletters

* Organising corporate sales events before and during the event

Why MSC Cruises?

At MSC Cruises, we value innovation and collaboration. This internship offers
hands-on experience in B2B marketing and content creation, providing a dynamic
environment to develop your skills and contribute to industry-leading initiatives.

CORPORATE TRADE
MARKETING INTERN
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Send your CV to:
recruitment@msccruises.com
and join us!
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Treasury & Markets Trainee-Pro-
gramm 2025 bei Raiffeisen Schweiz

100%

Werde Teil unseres
Teams!

Fiir das Programm mit Start am 1. Oktober
2025 suchen wir fur den Standort Zirich
Flughafen (The Circle) eine
kommunikationsstarke, offene und
begeisterungsfahige Personlichkeit als
Trainee Treasury & Markets (w/m/d).

Das Departement Treasury & Markets ist fir
die Steuerung und Sicherstellung der
Liquiditat sowie fir eine stabile,
diversifizierte Refinanzierung fur die
Raiffeisen Gruppe zustandig. Zudem
verantwortet es die Steuerung von
Marktrisiken, die Erwirtschaftung von
Ertrdagen im Handelsgeschaft sowie die
Bargeld-, Noten- und Edelmetallversorgung.

Jetzt bewerben

Bewerbungsfragen anstatt Motivationsschreiben

«Das Trainee-Programm im Treasury &
Markets der Raiffeisen Schweiz bietet
eine einzigartige Gelegenheit, tief in
die Welt des Handels und des Treasury
einzutauchen. Es ermdglicht, prakti-
sche Erfahrungen in spannenden Berei-
chen wie Devisen, Zinssitze, Geld-
markt und viele mehr zu sammeln. Be-
sonders schitze ich die inspirierende
Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolle-
ginnen und Kollegen sowie die Miag-
lichkeit, sich in einem unterstiitzenden
Umfeld fachlich und persanlich weiter-
zuentwickeln - eine ideale Basis fiir
die zukiinftige Karriere.»

Naomi Huser, Treasury & Markets Trainee
bei Raiffeisen Schweiz

Was erwartet dich?

Das Trainee-Programm «Treasury & Mar-
kets» bei Raiffeisen Schweiz bietet Master-
absolvierenden eine herausfordernde und
spannende Perspektive flr den Start der be-
ruflichen Karriere.

Wahrend 12 Monaten arbeitest du direkt
am Desk in den Fachbereichen Treasury, Han-
del & Business Engineering mit und lernst so
~On-the-job” unterschiedliche Aspekte des
Tagesgeschafts kennen. Dabei wirst du von
erfahrenen Fachbetreuenden in den Abteilun-
gen unterstitzt und begleitet. Durch Schu-
lungen kannst du dein Fachwissen gezielt er-
weitern und dir ein Netzwerk innerhalb der
Raiffeisen Gruppe aufbauen.

Was bringst du mit?

s Abgeschlossenes Masterstudium in Wirt-
schafts- oder Naturwissenschaften

s Interesse an bankfachlichen, marktspezi-
fischen sowie wirtschaftlichen Zusam-
menhangen und Fragestellungen

¢ Schnelle Auffassungsgabe sowie das In-
teresse Markt- & Organisationszusam-
menhdange zu verstehen

* Hohe Sozial- und Selbstkompetenz

s Offene & kommunikationsstarke
Personlichkeit

s Ausgezeichnete Prasentations- und
Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch
und in Englisch

RAIFFEISEN
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Firmenkunden Trainee-Programm
2025 bei Raiffeisen Schweiz

100%

Werde Teil unseres
Teams!

Fur das Programm mit Start am 1. Oktober
2025 suchen wir fiir den Standort St. Gallen
mit Stages in Zirich Flughafen (The Circle)
eine kommunikationsstarke, offene und
begeisterungsfahige Personlichkeit als
Trainee Firmenkunden (w/m/d), die bereit
ist, mit uns den Markt zu erobern.

Raiffeisen Schweiz hat schweizweit sieben
Firmenkundenzentren. Eines davon ist das
Firmenkundenzentrum Ostschweiz, dessen
Tatigkeit die Akquise, die Betreuung und
den Ausbau von grosseren Firmenkunden
vom Engadin bis nach Schaffhausen
umfasst, oft auch in Zusammenarbeit mit
den regionalen Raiffeisenbanken.

Jetzt bewerben

Qen anstatt vationsschreiben

«Das Trainee-Programm im Bereich Fir-
menkunden bei Raiffeisen Schweiz bie-
tet den idealen Einstieg in eine berufli-
«che Karriere im Bankengeschaft. In
meinen verschiedenen Stages, sowohl
im Cirde am Flughafen Ziirich als auch
am Hauptsitz in St.Gallen, durfte ich
das umfangreiche Firmenkundenge-
schift bei Raiffeisen Schweiz kennen-
lernen und mein Netzwerk in- und aus-
serhalb des Unternehmens ausbauen.
Der daraus resultierende Wissensge-
winn hat meine Vorstellungen direkt
nach dem Wirtschaftsstudium deutlich
iibertroffen.s

Jan Rauber, Firmenkunden Trainee Raiffei-
sen Schweiz

Was erwartet dich?

Das Trainee-Programm

«Firmenkunden» bei Raiffeisen Schweiz bie-
tet Bachelor- und Masterabsolvierenden eine
herausfordernde und spannende Perspektive
fir den Start der beruflichen Karriere.

Wahrend 12 Monaten arbeitest du direkt
am Firmenkunden-Desk mit und lernst so
Lon-the-job” unterschiedliche Aspekte der
Beratung und des Tagesgeschafts kennen.
Zusatzlich wird dir die Moglichkeit geboten,
dein Wissen in Fachbereichen wie Struktu-
rierte Finanzierungen, Corporate Finance
oder Segmentsmanagement zu vertiefen. Da-
bei wirst du von erfahrenen Fachbetreuenden
in den Abteilungen unterstitzt und begleitet.
Durch Schulungen kannst du dein Fachwis-
sen gezielt erweitern und dir ein Netzwerk
innerhalb der Raiffeisen Gruppe aufbauen.

Was bringst du mit?

s Abgeschlossenes Bachelor- oder Master-
studiumn in Wirtschafts- oder
Naturwissenschaften

s Interesse an der Beratung und Betreu-
ung von grosseren Firmenkunden sowie
an der Analyse und Strukturierung
von massgeschneiderten Losungen

s Schnelle Auffassungsgabe sowie das In-
teresse an bankfachlichen, kundenspezi-
fischen sowie
wirtschaftlichen Zusammenhangen und
Fragestellungen

* Hohe Sozial- und Selbstkompetenz

* Offene & kommunikationsstarke
Personlichkeit

s Ausgezeichnete Prasentations-
und Kommunikationsfahigkeiten

RAIFFEISEN
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Portfolio Management & Advisory
Trainee-Programm 2025 bei Raiffei-

sen Schweiz
100%

Werde Teil unseres
Teams!

Flir das Programm mit Start am 1. Oktober
2025 suchen wir eine kommunikative,
belastbare und flexible Personlichkeit als
Trainee Portfolio Management & Advisary
(w/m/d), die abwechslungsweise am
Standort Zurich, The Circle und 5t. Gallen
tatig ist.

Das Investment Center bei Raiffeisen
Schweiz ist das Kompetenzzentrum rund
ums Anlagegeschaft und am Puls der
Finanzmarkte. Es ist verantwortlich fir
Empfehlungen, die Vermogensverwaltung
und die Kompetenzvermittlung sowie die
Themensetzung. Es entwickelt im Rahmen
von Projekten das Anlagegeschaft
strategisch weiter und stellt Innovationen
sicher. Das Investment Center pflegt den
Kontakt mit den Banken und ist fir sie ein
direkter Ansprechpartner.

Jetzt bewerben

anstatt Mot hreiben

«Starte deine Karriere mit unserem
Trainee-Programm bei Raiffeisen
Schweiz und tauche direkt nach dem
Studium in die spannende Welt des
Anlagegeschifts ein. Du erhaltst wert-
volle Einblicke in verschiedene Abtei-
lungen und iibernimmst von Anfang an
anspruchsvolle Aufgaben. S0 kannst

du dich fachlich und persanlich weiter-
entwickeln und den Grundstein fiir

eine erfolgreiche Karriere im Anlagege-
schift legen.»

Caroline Hilb Paraskevopoulos, Bereichslei-
terin Investment & Vorsorge Center bei
Raiffeisen Schweiz

Was erwartet dich?

Das Trainee-Programm «Portfolio Ma-
nagement & Advisory» bei Raiffeisen bietet
Hochschulabsolventinnen und -absolventen
mit Fach- und Fihrungspotenzial eine ideale
Ausgangslage fur den Start in die berufliche
Karriere.

Wahrend 12 Monaten erhaltst du einen tie-
fen Einblick in drei unterschiedliche
Abteilungen/Gruppen rund um das Thema
Investments. Mit Stationen in der Vermao-
gensverwaltung, im Investment Advisory und
bei den Business Partnern lernst Du die Wert-
schépfungskette im Anlagegeschaft vom
Portfolio Management dber das Advisory bis
hin zum Vertrieb kennen. Wahrenddessen
wirst du von Fachbetreuern in den Abteilun-
gen und den Trainee-Verantwortlichen unter-
stitzt und beurteilt. Daneben erwarten dich
interne und externe Schulungen, in welchen
du dein Fachwissen vertiefen und dein Netz-
werk erweitern kannst.

Was bringst du mit?

Bachelor- oder Masterabschluss in
Wirtschaftswissenschaften

Haohe Affinitat fur Zahlen und grosses In-
teresse an den Finanzmarkten

Hohe Sozial- und Lernkompetenz
Konzeptionelles und vernetztes Denken
Sicheres Auftreten und ausgepragte
Kommunikationsfahigkeiten

RAIFFEISEN
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Cyber Security Trainee-Programm
2025 bei Raiffeisen Schweiz

100%

Werde Teil unseres
Teams!

Fiir das Programm mit Start am 1. Oktober
2025 suchen wir fiir den Standort St. Gallen
und Zirich-Flughafen (The Circle) eine
flexible und begeisterungsfahige
Personlichkeit als Trainee Cyber Security
(miwrd).

Raiffeisen setzt auf eine moderne Cyber
Security, welche zeitnahe Antworten auf
anstehende und zukiinftige, heute noch
nicht bekannte Bedrohungen und den
daraus abgeleiteten Risiken erbringt. Dies
verantwortet die Abteilung Cyber Security
mit internen Spezialistinnen und
Spezialisten, welche alle Domane der Cyber
Security besetzen.

Jetzt bewerben

Bewerbungsfragen anstatt Motivationsschreiben

«Das Traineeprogramm Cyber Security
ermiglicht mir, einen breiten und um-
fassenden Einblick in die verschiede-
nen Teilbereiche der Cyber Security zu
erhalten. Von Security Engineering
iber Security Analyse hin zu Vulnerabi-
lity Management und CT1 ist alles da-
bei. Von Beginn an kann ich produktiv
mitarbeiten und am Tagesgeschaft teil-
haben. Die Flexibilitit des Programms
ermaglicht es mir, auch eigene Themen
einzubringen, was meine Lernerfah-
rung erheblich bereichert. Besonders
machte ich dabei die offene Kultur und
die Unterstiitzung auf Management-
ebene in der kontinuierlichen Weiter-
bildung hervorheben.»

Ashley Dell, IT Cyber Security Trainee Raiff-
gisen Schweiz

Was erwartet dich?

Das Trainee-Programm «Cyber Security»
bei Raiffeisen Schweiz bietet Bachelor- und
Masterabsolvierenden eine herausfordernde
und spannende Perspektive fir den Start der
beruflichen Karriere.

Wahrend 12 Monaten arbeitest du direkt in
den unterschiedlichen Bereichen der Cyberse-
curity mit und lernst so ,,on-the-job” unter-
schiedliche Aspekte des Tagesgeschafts ken-
nen. Dabei wirst du von erfahrenen Fachbe-
treuenden in den Abteilungen unterstitzt
und begleitet. Durch Schulungen kannst du
dein Fachwissen gezielt erweitern und dir ein
Netzwerk innerhalb der Raiffeisen Gruppe
aufbauen.

Was bringst du mit?

+ Abgeschlossenes Bachelor- oder Master-
studium in Informatik oder
Wirtschaftsinformatik

+ Hohes Interesse an technischen Themen
der IT-Security wie auch hohe Motiva-
tion, sich darin stetig weiterzubilden

* Hohe 5ozial- und Selbstkompetenz,
Teamplayer

* Konzeptionelle und vernetzte
Denkfahigkeit

+ Einsatz- und Lernbereitschaft

RAIFFEISEN
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Market Risk Controller Bankenbuch

(w/m/d)
80-100 %

Werden Sie Teil unseres
Teams!

Innerhalb des Bereichs Risk Control von
Raiffeisen Schweiz ist die Abteilung Market
Risk Control fiir die Uberwachung der
Marktrisiken betreffend Banken- und
Handelsbuch verantwortlich.

Zur Unterstlitzung unseres Teams mit
Standort St.Gallen sowie der Moglichkeit
teilweise im Home-Office zu arbeiten,
suchen wir eine liberzeugende
Personlichkeit als Risk Controller
Bankenbuch (w/m/d).

Jetzt bewerben

Bewerbungsfragen anstatt Motivationsschresben

"Als Market Risk Controller {w/m/d)
sind Sie am Puls der wirtschaftlichen
Entwicklung der Raiffeisen Gruppe.
Ilhre Analysen unterstiitzen Geschafis-
leitung und Verwaltungsrat in thren Ri-
sikomanagement-Aufgaben. Gestalten
Sie mit uns die Zukunft1”

Ywes Scherer, Abteilungsleiter Market Risk
Control

Was erwartet Sie?

o Weiterentwicklung der Risikomessme-
thoden und -kontrollprozesse bzgl.
Zins-/ Liguiditatsrisiken

+ Weiterentwicklung und Automatisierung
der Marktrisiko-Reports

s Durchflhrung von Abnahmen hinsicht-
lich Meuprodukten, Systemen und
Bewertungsparametern

s Kontaktpflege mit dem Bereich Treasury

¢ Durchflhrung des operativen
Marktrisikocontrollings

+ Ad hoc Analysen fur das Senior
Management

Was bringen Sie mit?

» Hochschulabschluss oder aguivalente
Ausbildung

* Kenntnisse der Finanzmarkttheorie und
Berufserfahrung in der Finanzbranche

* Programmierkenntnisse (VBA, SQL 0.a.)

s Erste ALM und Risk Management Kennt-
nisse von Vorteil, inkl. der Anwendun-
gen Ambit Focus und Avalog

+ Gute kommunikative und analytische Fa-
higkeiten, Verhandlungssicherheit in
Franzosisch und Italienisch von Vorteil

+ Ausgepragles Durchsetzungsvermagen
und Belastbarkeit

RAIFFEISEN
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#JoinOurTeam -|r°§ I TOP

Trainee Vermogenskundenberatung (m/w/d) — R 22 R 202
UniCredit Graduate Program, Ebersberg, Vaterstetten

FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK

Das ,UniCredit Graduate Program* ist Dein Start in eine spannende und abwechslungsreiche Karriere in einem der fihrenden Finanzinstitute Europas. In Deinem 15-
monatigen rotationsbasierten Traineeprogramm lernst Du das Unternehmen ganzheitlich kennen. Du arbeitest in einem zukunftsorientierten und internationalen Umfeld,
in dem Du lernen, Dich entfalten und gleichzeitig mit Deinen Ideen etwas bewirken kannst - getreu unserem gemeinsamen Ziel "Empowering Communities to Progress".

Der Bereich Vermddenskundenberatung ist Teil unserer Privatkunden Bank. Wir begleiten vermdgende Kund:innen im Rahmen eines 360° Ansatzes in allen Bereichen des
Bankgeschafts. Dabei geht es nicht nur um klassisches Depotgeschaft, sondern um alle finanziellen Belange unserer Kund:innen - vom Konto fur das Kind, bis zur eigenen
Immobilienfinanzierung, Aufbau der Altersversorgung und Klarung von Vermaogensubertragen im Erbfall.

Was Dich erwartet:
* Live our Culture — Unsere Mitarbeiter:innen sind die treibende Kraft hinter
unserem Erfolg. Als echtes Team leben wir aktiv eine Du-Kultur und schatzen
jede Meinung

Das brings Du mit:
Du befindest Dich in den letzten Zigen Deines Bachelor- oder Masterstudiums,
bzw. hast Dein Studium innerhalb der letzten 2 Jahre absolviert
Lust auf Ku.ndenkontakt' und glne proaktive, lOSHnQSOI’IerItIerte. Arbeitsweise Come and stay — Bei uns erhaltst Du ab Tag 1 einen unbefristeten
Erste Praxiserfahrung im Privatkundengeschaft, Kreditbereich oder Arbeitsvertrag

Finanzbereich eines Unternehmens Unlock your potential — Deine Weiterbildung ist uns wichtig. Mit

Starkes Interesse am Finanzmarktgeschaft o umfangreichen QualifizierungsmaBnahmen oder individuellem Mentoring
Analytisches und strukturiertes Denken sowie ein Gespur fir Markttrends geben wir Deiner Karriere eine Perspektive

Neugierig? Fir mehr Infos klicke hier! Empowering aHypo\[ereinsbank
Communities to Progress. "

ver of @ UniCredit



https://careers.unicredit.eu/de_DE/jobsuche/JobDetail/Trainee-Verm-genskundenberatung-m-w-d-UniCredit-Graduate-Program/28662

#JoinOurTeam Top Deutschiand '|'Qp

Germany Europe

Trainee Vermogenskundenberatung (m/w/d) — Sl 20> ERGLCAEEY 2025
UniCredit Graduate Program, Garmisch-Partenkirchen, Iy ©°R f RETTIR VORI ORWER
Kempten, Rosenheim, Rottach-Edern

Das ,UniCredit Graduate Program* ist Dein Start in eine spannende und abwechslungsreiche Karriere in einem der fihrenden Finanzinstitute Europas. In Deinem 15-
monatigen rotationsbasierten Traineeprogramm lernst Du das Unternehmen ganzheitlich kennen. Du arbeitest in einem zukunftsorientierten und internationalen Umfeld,
in dem Du lernen, Dich entfalten und gleichzeitig mit Deinen Ideen etwas bewirken kannst - getreu unserem gemeinsamen Ziel "Empowering Communities to Progress".

Der Bereich Vermdgenskundenberatung ist Teil unserer Privatkunden Bank. In der Region Bayern Sid verantworten wir das Privatkundengeschaft im Stammdebiet der
HypoVereinsbank und haben dabei mit einer Gber 100-jahrigen Tradition ein sehr enges Netzwerk in unserer Marktregion. Das Privatkundengeschaft hat sich vom damaligen
~Anlagehaus" zum heutigen 360°-Ansatz entwickelt. Dabei geht es nicht nur um klassisches Depotgeschaft, sondern um alle finanziellen Belande unserer Kund:innen.

Was Dich erwartet:

Das brings Du mit: * Live our Culture — Unsere Mitarbeiter:innen sind die treibende Kraft hinter
Du befindest Dich in den letzten Zigen Deines Bachelor- oder Masterstudiums, unserem Erfolg. Als echtes Team leben wir aktiv eine Du-Kultur und schitzen

bzw. hast Dein Studium innerhalb der letzten 2 Jahre absolviert jede Meinung

Lust auf Kundenkontakt und eine proaktive, ldsungsorientierte Arbeitsweise Come and stay — Bei uns erhiltst Du ab Tag 1 einen unbefristeten

Erste Praxiserfahrung im Privatkundengeschaft, Kreditbereich oder Arbeitsvertrag

Finanzbereich eines Unternehmens Unlock your potential — Deine Weiterbildung ist uns wichtig. Mit

Starkes Interesse am Finanzmarktgeschaft umfangreichen QualifizierungsmaBnahmen oder individuellem Mentoring
Analytisches und strukturiertes Denken sowie ein Gespur fir Markttrends geben wir Deiner Karriere eine Perspektive

Neudierig? Fur mehr Infos klicke hier!

Empowering QHypoVereinsbank

Communities to Progress. . g UniCredit



https://careers.unicredit.eu/de_DE/jobsuche/JobDetail/Trainee-Verm-genskundenberatung-m-w-d-Bayern-S-d/8035
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Job Adds

PwC

Career start in Financial Risk Management Consulting (Associate / Senior Associate)

Associate/Senior Associate in Core and Digital Banking Transformation

Unlock Your Potential with "Edge" - our Deals M&A Programme

Unlock Your Potential with "Edge" - our Deals Financial Services M&A Programme

Karriereeinstieq in die Steuerberatung Zentralschweiz

Praktikum in der Steuerberatung (6 Monate)

Audit - Career Start - Trade, Industries & Services - October 2025

Junior im Treuhandbereich (KV Absolventen) — Herbst 2025

Intern in Audit - Trade, Industries and Services - November 2025 bis April 2026



https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/career-start-in-financial-risk-management-consulting-associate-senior-associate/f4e665f0-8457-45ed-bfa6-94c4d7eaf380
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/associate-senior-associate-in-core-and-digital-banking-transformation/b6e922a1-784b-499a-bac9-30b60ea5b3e0
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/unlock-your-potential-with-edge-our-deals-m-a-programme/10ccb714-b4fb-48df-bc80-b2f89f2deb4c
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/unlock-your-potential-with-edge-our-deals-financial-services-m-a-programme/e2068a91-4104-4a46-8a50-374d422c0f11
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/karriereeinstieg-in-die-steuerberatung-zentralschweiz/d8cbeee0-964f-4922-b2c9-b5b57aadec21
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/praktikum-in-der-steuerberatung-6-monate/33c6bc32-cf94-402d-af82-463911eb2af9
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/audit-career-start-trade-industries-services-october-2025/f4ed5413-b4d4-4b6b-8ed0-7b468a7b4e64
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/junior-im-treuhandbereich-kv-absolventen-herbst-2025/cc95879b-490b-4a7a-bae5-8ffb7fa2e0a2
https://jobs.pwc.ch/job-vacancies/intern-in-audit-trade-industries-and-services-november-2025-bis-april-2026/3e8ed694-1d69-405f-a0b0-61b2e3c68b6b

SCHOTT Pharma Schweiz AG

In St. Gallen verpacken wir die Medikamente
von morgen und 6ffnen lhnen alle Tlren:

» Direkteinstieg als Professional

» International Graduate Program
(Traineeprogramm)

=  Abschlussarbeit
= Praktikum

{ ‘;\m‘_'—i HRE IDEEN MACHE
bl A HIER KARRIERE.

(N @ I

- ‘ #oneofus

Freie Stellen gibt es
3 gleich hier:

EASBHEE JOIN.SCHOTT.COM




Consultant Financial Services (Insurance/ Reinsurance)

We are an established, globally active management consulting company with offices in Switzerland, Germany, Austria, UK, USA, Singapore, Hong Kong, the Philippines,
Australia, Indonesia and India. We are a valued partner to many of the world‘s largest international financial services and insurance firms. We support our clients at all
project management stages from the development of strategies and operational frameworks to the technical implementation and handover. Our expertise in business and
technology combined with our methodic approach enable us to create sustainable added value for our clients business.

About the job:

*Support with client consulting, handling strategic or operational tasks
*Support with the preparation of technical concepts and their implementation
*Responsibility for subject area content within the project

About you:

*Very good Bachelor's and/or Master’s degree in engineering or natural sciences from a prestigious university or university of applied sciences
*Experience in the insurance/ reinsurance industry (all business lines), either directly or via consulting work is an advantage

«Affinity for IT and interest for complex IT systems (e.g. insurance/ reinsurance core systems, integration platforms)

*Strong communication skills (min. B2 level) in English and German are mandatory

*Excellent analytical and conceptual skills

*High capacity for teamwork and social competences

Why us:

*You are growing your skills and experiences in understanding business models of financial companies, new technologies and solutions
«Attractive fringe benefits and salary structures in line with the market

*Modern and central office space with good public transport connections

*Can-do mentality and one-spirit culture

*Varied events and employee initiatives

Your documents to start the process:

*Resume

«Job references

*Quialifications (bachelor/ master diploma, etc.) with certificate of grades
*Motivation letter: Why Synpulse? Why you? Why this function?
*Recommendation letters (optional)

Do you approach your tasks with commitment and enjoyment and are you convinced that teamwork achieves better results than working alone? Are you proactive and
willing to go the extra mile for your clients? Are you motivated not only to design solutions but also to implement them? As a flexible and goal-oriented person, you will
quickly assume entrepreneurial responsibility with us.

Do you appreciate the spirit of a growing international company with Swiss roots and a strong corporate culture? Then we look forward to receiving your online application

at http://synpulse.com

Claudio Schneiter, Talent Acquisition Partner,
Synpulse Schweiz AG | Management Consulting, Thurgauerstrasse 32, 8050 Zurich, Switzerland


http://synpulse.com/

Senior Consultant Financial Services

We are an established, globally active management consulting company with offices in Switzerland, Germany, Austria, Great Britain, USA, Singapore, Hong Kong, the Philippines, Australia,
Indonesia and India. We are a valued partner to many of the world's largest international financial services and insurance firms. We support our clients at all project management stages from the
development of strategies and operational frameworks to the technical implementation and handover. Our expertise in business and technology combined with our methodic approach enable us
to create sustainable added value for our clients business.

About the job:

*Management consulting for our clients, handling strategic and operational tasks
*Preparation of technical concepts and implementation planning

*Responsibility for subject area content within projects

*Management of project teams

About you:

*Very good Master's degree from a renowned university or university of applied sciences
+2-3 years of professional experience in the financial industry or consulting sector
«Affinity for IT

*Fluent language skills (min. B2 level) in German and English

*Excellent analytical and conceptual skills

*High capacity for teamwork and social skills

Why us:

*You are growing your skills and experiences in understanding business models of financial companies, new technologies and solutions
«Attractive fringe benefits and salary structures in line with the market

*Modern and central office space with good public transport connections

*Can-do mentality and one-spirit culture

*Varied events and employee initiatives

Your documents to start the process:

*Resume

«Job references

*Quialifications (bachelor/ master diploma, etc.) with certificate of grades
*Motivation letter: Why Synpulse? Why you? Why this function?
*Recommendation letters (optional)

Do you approach your tasks with commitment and enjoyment and are you convinced that teamwork achieves better results than working alone? Are you proactive and willing to go the extra mile
for your clients? Are you motivated not only to design solutions but also to implement them? As a flexible and goal-oriented person, you will quickly assume entrepreneurial responsibility with us.

Do you appreciate the spirit of a growing international company with Swiss roots and a strong corporate culture? Then we look forward to receiving your online application at http://synpulse.com

Claudio Schneiter, Talent Acquisition Partner
Synpulse Switzerland AG, Thurgauerstrasse 32, 8050 Zurich


http://synpulse.com/

Consultant — Krankenversicherung
Wir sind ein etabliertes Management Consulting Unternehmen mit Buros in der Schweiz und weltweit.

Unser Health Insurance-Team widmet sich vorrangig den vielféltigen Herausforderungen von Krankenversicherungen: Wir begleiten unsere Kunden in einem komplexen und stark regulierten Umfeld
von der Angebotsentwicklung bis zur Realisierung des Nutzenpotenzials der Digitalisierung. Hierfiir erarbeiten wir Teilstrategien und Konzepte und sind treibende Kraft von Innovation und
Veranderung. Mit der Umsetzung der konzipierten Losungen unterstitzen wir unsere Kunden im Bestreben, in jeder Hinsicht besser zu werden und einen Mehrwert zu generieren.

Uber die Position:

*Managementberatung fiir unsere Kunden, Bearbeitung strategischer und operativer Aufgaben
Erstellung von Fachkonzepten und Umsetzungsplanung
«Inhaltliche Verantwortung fir Fachbereiche in Projekten

Uber dich:

*Master-Abschluss einer renommierten Universitat/Fachhochschule, vorzugsweise in einer MINT disziplin oder Wirtschaftswissenschaften
*Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten und strukturierte Denkweise

«Affinitat zu den Bereichen Gesundheit, Versicherung und Digitalisierung

«Starkes Interesse an komplexen Systemen und IT

Erste praktische Erfahrungen in der Versicherung von Vorteil

*Hohe soziale Kompetenz und Teamféhigkeit

*Kommunikationsstérke in Deutsch und Englisch (zwingend) Franzdsischkenntnisse von Vorteil

Wieso Synpulse:

*Flexible Arbeitszeiten mit Teilzeitmodellen und Hybridoptionen

Attraktive Sozialleistungen und marktgerechte Gehaltsstrukturen

*Moderne und zentrale Biroraume mit guter Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr
*Can-do-Mentalitéat und One-Spirit-Kultur

+Vielfaltige Veranstaltungen und Mitarbeiterinitiativen

Dokumente, um den Prozess zu starten:

*Lebenslauf

*Arbeitszeugnisse

*Qualifikationen (Bachelor-/Masterdiplom usw.) mit Notenzeugnis
*Motivationsschreiben: Warum Synpulse? Warum Sie? Warum diese Funktion?
*Empfehlungsschreiben (optional)

Gehen Sie mit Engagement und Freude an lhre Aufgaben heran und sind Sie davon Uberzeugt, dass man im Team bessere Ergebnisse erzielt als allein? Sind Sie proaktiv und bereit, fur Ihre Kunden
die Extrameile zu gehen? Sie sind motiviert, Ldsungen nicht nur zu konzipieren, sondern auch zu realisieren? Als flexible und zielorientierte Personlichkeit werden Sie bei uns schnell unternehmerische
Verantwortung Ubernehmen.

Schétzen Sie den Spirit eines wachsenden internationalen Unternehmens mit Schweizer Wurzeln und einer starken Unternehmenskultur? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter
http://synpulse.com

Claudio Schneiter, Talent Acquisition Partner
Synpulse Switzerland AG, Thurgauerstrasse 32, 8050 Zurich


http://synpulse.com/

Consultant Financial Services Banking

We are an established, globally active management consulting company with offices in Switzerland, Germany, Austria, Great Britain, USA, Singapore, Hong Kong, the Philippines, Australia, Indonesia and
India. We are a valued partner to many of the world's largest international financial services and insurance firms. We support our clients at all project management stages from the development of
strategies and operational frameworks to the technical implementation and handover. Our expertise in business and technology combined with our methodic approach enable us to create sustainable
added value for our clients business.

About the job:

*Support with client consulting, handling strategic or operational tasks
*Support with the preparation of technical concepts and theirimplementation
*Responsibility for subject area content within the project

About you:

*Very good Master's degree from a renowned university or university of applied sciences
Affinity for IT

*Fluent language skills (min. B2 level) in German and English

*Excellent analytical and conceptual skills

*High capacity for teamwork and social skills

eInitial practical experiences in the financial industry

Why us:

*You are growing your skills and experiences in understanding business models of financial companies, new technologies and solutions
+Attractive fringe benefits and salary structures in line with the market

*Modern and central office space with good public transport connections

*Can-do mentality and one-spirit culture

+Varied events and employee initiatives

Your documents to start the process:

*Resume

«Job references

*Qualifications (bachelor/ master diploma, etc.) with certificate of grades
*Motivation letter: Why Synpulse? Why you? Why this function?
*Recommendation letters (optional)

Do you approach your tasks with commitment and enjoyment and are you convinced that teamwork achieves better results than working alone? Are you proactive and willing to go the extra mile for
your clients? Are you motivated not only to design solutions but also to implement them? As a flexible and goal-oriented person, you will quickly assume entrepreneurial responsibility with us.

Do you appreciate the spirit of a growing international company with Swiss roots and a strong corporate culture? Then we look forward to receiving your online application at http://synpulse.com

Claudio Schneiter, Talent Acquisition Partner
Synpulse Switzerland AG, Thurgauerstrasse 32, 8050 Zurich


http://synpulse.com/

Senior Consultant Financial Services Banking

We are an established, globally active management consulting company with offices in Switzerland, Germany, Austria, Great Britain, USA, Singapore, Hong Kong, the
Philippines, Australia, Indonesia and India. We are a valued partner to many of the world's largest international financial services and insurance firms. We support our
clients at all project management stages from the development of strategies and operational frameworks to the technical implementation and handover. Our expertise in
business and technology combined with our methodic approach enable us to create sustainable added value for our clients business.

About the job:

*Management consulting for our clients, handling strategic and operational tasks
*Preparation of technical concepts and implementation planning

*Responsibility for subject area content within projects

*Management of project teams

About you:

*Very good Master's degree from a renowned university or university of applied sciences
+2-4 years of professional experience in the financial industry or consulting sector
«Affinity for IT

*Fluent language skills (min. B2 level) in German and English

*Excellent analytical and conceptual skills

*High capacity for teamwork and social skills

Why us:

*You are growing your skills and experiences in understanding business models of financial companies, new technologies and solutions
+Attractive fringe benefits and salary structures in line with the market

*Modern and central office space with good public transport connections

*Can-do mentality and one-spirit culture

*Varied events and employee initiatives

Your documents to start the process:

*Resume

+Job references

*Qualifications (bachelor/ master diploma, etc.) with certificate of grades
*Motivation letter: Why Synpulse? Why you? Why this function?
*Recommendation letters (optional)

Do you approach your tasks with commitment and enjoyment and are you convinced that teamwork achieves better results than working alone? Are you proactive and
willing to go the extra mile for your clients? Are you motivated not only to design solutions but also to implement them? As a flexible and goal-oriented person, you will
quickly assume entrepreneurial responsibility with us.

Do you appreciate the spirit of a growing international company with Swiss roots and a strong corporate culture? Then we look forward to receiving your online
application at http://synpulse.com

Claudio Schneiter, Talent Acquisition Partner
Synpulse Switzerland AG, Thurgauerstrasse 32, 8050 Zurich


http://synpulse.com/

Senior Consultant Financial Services (Insurance/ Reinsurance)

We are an established, globally active management consulting company with offices in Switzerland, Germany, Austria, UK, USA, Singapore, Hong Kong, the Philippines, Australia,
Indonesia and India. We are a valued partner to many of the world’s largest international financial services and insurance firms. We support our clients at all project management
stages from the development of strategies and operational frameworks to the technical implementation and handover. Our expertise in business and technology combined with our
methodic approach enable us to create sustainable added value for our clients business.

About the job:

*Management consulting for our clients, handling strategic and operational tasks
*Preparation of functional and technical concepts and implementation planning
*Responsibility for subject area content within the project

*Coaching of team members

About you:

*First class Master’s degree in engineering or natural sciences from a prestigious university or university of applied sciences

*Minimum 2 years of project experience in the insurance/ reinsurance industry (all business lines), either directly or via consulting work
Affinity for IT and interest for complex IT systems (e.g. insurance/ reinsurance core systems, integration platforms)

*Strong communication skills in English and German

*Excellent analytical and conceptual skills

*High capacity for teamwork and social competences

Why us:

*You are growing your skills and experiences in understanding business models of financial companies, new technologies and solutions
«Attractive fringe benefits and salary structures in line with the market

*Modern and central office space with good public transport connections

*Can-do mentality and one-spirit culture

*Varied events and employee initiatives

Your documents to start the process:

*Resume

+Job references

*Qualifications (bachelor/ master diploma, etc.) with certificate of grades

*Motivation letter: Why Synpulse? Why you? Why this function?

*Recommendation letters (optional)

Do you approach your tasks with commitment and enjoyment and are you convinced that teamwork achieves better results than working alone? Are you proactive and willing to go
the extra mile for your clients? Are you motivated not only to design solutions but also to implement them? As a flexible and goal-oriented person, you will quickly assume
entrepreneurial responsibility with us.

Do you appreciate the spirit of a growing international company with Swiss roots and a strong corporate culture? Then we look forward to receiving your online application

at http://synpulse.com

Claudio Schneiter, Talent Acquisition Partner
Synpulse Switzerland AG, Thurgauerstrasse 32, 8050 Zurich


http://synpulse.com/
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