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ALLIANZ SUISSE

TRAINEE PROGRAMM

CUSTOMER & MARKET or GENERAL MANAGEMENT

What you do

Als Trainee bei Allianz Suisse bist du
verantwortlich fir herausfordernde
Projekte im Innen- und Aussendienst und
arbeitest bei strategisch wichtigen
Themen mit. Dies erfordert Team-
Playerinnen und Team-Player, die die
Herausforderung lieben und nach
Spitzenleistungen streben.

Das Programm startet fix am 1. Oktober
2026. Die Interviewtage finden am 31.
Marz, 1. April., 8. April und 9. April statt,
das Assessment Center am 417. April
2026. Sei mutig — wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

Unsere Ausrichtungen:

e AlsTrainee mit Ausrichtung General
Managementlernst du in
aufeinanderfolgenden Kurzstages
sieben verschiedene Teams kennen.

e AlsTrainee mit Ausrichtung Customer
& Marketvertiefst du dich im Bereich
Vertrieb. Sechs Monate lang
absolvierst du eine Stage in einer
Generalagentur, Darauf folgen vier
Kurzstages am Hauptsitz in
Wallisellen.

Location
Wallisellen (Switzerland)

#LETSCAREFORTOMORROW

Key requirements

o Interesse an Versicherungswirtschaft
und Finanzdienstleistungen

o Kurz bevorstehender oder kiirzlich
erreichter Masterabschluss,
bevorzugt im Haupt- oder Nebenfach
Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften oder exakte
Wissenschaften

e Praktische Erfahrung durch Praktika,
Werkstudententatigkeit oder soziales
Engagement

e Hoch motivierte, dynamische und
zielstrebige Personlichkeit mit Freude
an kundenorientierten Tatigkeiten
und Teamarbeit

o Interesse sich innerhalb des
Unternehmens zu vernetzen und liber
deine Tatigkeit hinweg zu engagieren

e Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse setzen wir voraus,
gute Kenntnisse in Franzosisch oder
Italienisch sind ein Plus

Apply now

Wir nehmen deine Bewerbung gerne online
entgegen
careers.allianz.com/ch/de/trainee

Key benefits

Selbst mitentscheiden:Das Ziel des
Traineeprogramms ist, dass du
Erfahrungen in mdéglichst vielen
Bereichen der Allianz sammeln
kannst.

Netzwerk aufbauen: Durch deine
vielen Rotationen wirst du viele
verschiedene Personen kennenlernen
und dir dein eigenes Netzwerk
aufbauen.

Flexibles Arbeiten: Als Trainee hast du
die Méglichkeit teilweise auch im
Home-Office zu arbeiten.

Interne Weiterbildungen:Du hast die
Méglichkeit von unserem breiten
Weiterbildungsangebot zu profitieren.
Chance auf Festanstellung: Das
Traineeprogramm wird in der Allianz
sehr geschatzt. Deshalb fallt es den
meisten Trainees nach dem
Abschluss des Traineeprogrammes,
nicht zuletzt wegen ihres grossen
Netzwerkes, sehr leicht eine
passende und spannende
Festanstellung bei der Allianz zu
finden.
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ALLIANZ SUISSE

- Join us.
Let's care
for tomorrow.

People and Culture Controller &
Data Analyst 80%

(befristet bis 31.01.2027)

Als People and Culture Controller & Data
Analyst bist du verantwortlich flir das
Aufbereiten und Erstellen von People and
Culture Controllingprodukten und KPIs,
die der Steuerung des Bereichs und des
gesamten Unternehmens dienen.

In dieser Rolle erstellst du Analysen und
leitest Handlungsempfehlungen
zuhanden diverser Stakeholder ab.
Zusammen mit den Kolleg:innen von
Compensation und Benefits bildest du ein
Kompetenzzentrum fiir Datenanalyse
innerhalb von People and Culture und
entwickelst neue Ansatze der People and
Culture Data Analytics. Darliber hinaus
steuerst du die Kosten- und
Budgetsituation des Bereiches, flihrst die
Payrollplanung fiir das Unternehmen
durch und arbeitest eng mit dem
zentralen Controlling zusammen.

Bist du neugierig auf eine Stelle mit viel
Eigenverantwortung und spannenden
Aufgaben? Nichts wie los — Wir freuen uns
auf deine Bewerbung

Location
Wallisellen (Switzerland)

#LETSCAREFORTOMORROW

Key tasks

Apply now

Wir nehmen deine Bewerbung gerne online
entgegen

careers.allianz.com/ch/de

Du bereitest People and Culture
Controllingprodukte und KPIs auf und
erstellst diese, inklusive Analyse,
Kommentierung und Empfehlungen
flir verschiedene Stakeholder

Du erstellst und verbesserst
kontinuierlich den People and Culture
Input im Rahmen der CSRD und
fuhrst die dazugehorigen Kontrollen
durch

Du planst und tiberwachst die
Personalkosten und bist
verantwortlich fiir die gesamte
Vorbereitung sowie Durchfiihrung der
FTE- und Personalkostenplanung in
der jahrlichen operativen Planung

Du erstellst eigenverantwortlich
Analysen und Prasentationen flir das
Top-Management in Zusammenarbeit
mit anderen internen People and
Culture Teams sowie libergreifenden
Bereichen, wie Strategic Workforce
Planning, Austrittsanalyse und
Gender- und Diversity Reporting

Du entwickelst das People and
Culture Dashboard weiter und
konzipierst sowie flihrst Data
Analytics Ansatze ein

Key requirements

Betriebswirtschaftliche Ausbildung
oder starker Datenanalyse
Hintergrund sowie Erfahrungim
Projekt- und Prozessmanagement
Ausgepragte Can-Do Attitude, Change
Mentalitat und Neugier, den Dingen
auf den Grund zu gehen und
wirkungsvolle Lésungen zu finden
Professionelles Auftreten und
Kommunikationsstarke

Erfahrung in Versicherungsumfeld
und Kenntnisse tber die
Versicherungsbranche sind von
Vorteil

Die Fahigkeit, Tools mit klinstlicher
Intelligenz einzusetzen (z.B. ChatGPT,
Co-Pilot etc.)

Stilsicheres Deutsch und Englisch;
jede weitere Landessprache ist von
Vorteil
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ALLIANZ SUISSE

Studentis

che Aushilfe Im

Mandatswesen 40%

Als Abteilung Entschadigung und
Vertragsadministration sind wir dafir
verantwortlich, dass wichtige
Backoffice-Prozesse im Vertrieb
reibungslos funktionieren. Wir kiimmern
uns um die Verglitung samtlicher
Vertriebspartner und agieren als
Schnittstelle zwischen unseren
Vertriebskanalen. Du unterstltzt uns bei
der Prifung und Verarbeitung von
Brokermandaten sowie bei weiteren
administrativen Tatigkeiten in der
Abteilung.

Bist du eine neugierige Person und
bereit, neue Wege zu gehen? Dann ist
diese Position bei uns genau richtig.
Nichts wie los — Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

Location
Wallisellen (Switzerland)

#LETSCAREFORTOMORROW

Key tasks Key requirements

o Du bearbeitest Betreuungswiinsche e Studium im Bereich BWL, VWL, Recht
unserer Kunden (Brokermandate) in oder verwandten Fachrichtungen
der Kundendatenbank o Interessiert an der Finanz- und

o Du priifst die Brokermandate entlang Versicherungsbranche
des geltenden Regelwerks o Leistungsbereit, zuverlassig und

o Du archivierst Vertragsunterlagen und flexibel
unterstitzt die Migration auf e Gute IT-Anwenderkenntnisse (insb.
Sharepoint Microsoft Office)

e Du flihrst weitere unterstiitzende o Flexibilitat und Einsatzbereitschaft,

insbesondere in der arbeitsintensiven
Zeit im Dezember

o Die Fahigkeit, Tools mit kiinstlicher
Intelligenz einzusetzen (z.B. ChatGPT,
Co-Pilot etc.)

o Fliessende Deutsch- und gute
Franzosischkenntnisse

administrative Tatigkeiten innerhalb
der Abteilung aus

Hast du Fragen zur Stelle?

Pascal Haderli, Head Compensation &
Sales Administration, E-Mail,
pascal.haederli@allianz.ch steht dir gerne
zur Verfligung. Wir freuen uns tber deine
Online-Bewerbung mit aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Motivationsschreiben, Arbeitszeugnissen
und Diplomen).

Apply now

Wir nehmen deine Bewerbung gerne online

entgegen -_ * ¥ Worldwide Olympic and
careers.allianz.com/ch/de E.‘_Jn'; Paralympic Insurance Partner




Allianz ()

Let’s care

for tomorrow.

ALLIANZ SUISSE

Working Student (m/w/d) -
Finance & Delivery Support

Als Werkstudent:in bist du Teil von
Allianz Technology und unterstitzt die
Delivery Organisation der Allianz
Business Services (ABS).

Der Schwerpunkt deiner Tatigkeit liegt
in der operativen Unterstiitzung rund
um finanzbezogene Fragestellungen
innerhalb von ABS. Dazu gehoren
insbesondere die Aufbereitung, Pflege
und Konsolidierung von Daten, Excel
basiertes Tracking und Reporting sowie
die strukturierte Sammlung von
Informationen aus verschiedenen
Teams.

Du unterstitzt die tagliche Arbeit der
Finance und Delivery Einheiten mit klar
abgegrenzten Aufgabenpaketen und
tragst zur Transparenz und
Datenqualitat bei, ohne End to End
Verantwortung fiir Themen oder
Entscheidungen zu Gibernehmen.

Location
Wallisellen (Switzerland)

#LETSCAREFORTOMORROW

Key tasks

Apply now

Wir nehmen deine Bewerbung gerne online
entgegen

careers.allianz.com/ch/de

Pflege, Aktualisierung und
Qualitatssicherung von Excel-Tabellen,
einschliefslich Pivot-Tabellen,
Vergleichslisten und Tracking-Sheets.
Sammlung, Konsolidierung und
Validierung von Daten aus
verschiedenen Teams, um Genauigkeit
und Vollstandigkeit sicherzustellen.
Erstellung regelmafiger Reporting-
Ubersichten, Durchfiihrung einfacher
Auswertungen und Unterstiitzung bei
der Weiterentwicklung von Controlling-
und Tracking-Tools (Excel, optional
Power BI).

Durchfiihrung kleiner Datenanalysen (z.

B. Abweichungsanalysen, Trends) und
Vorbereitung strukturierter Inputs fir
Teamentscheidungen.

Erstellung und Aktualisierung von
Prasentationsunterlagen (PowerPoint)
sowie Unterstlitzung bei Forecast- und
Budgetprozessen in Zusammenarbeit
mit ABS Finance.

Unterstltzung bei der Vorbereitung
interner Reviews und Koordination
einzelner Aufgaben, um die
Vollstandigkeit der Informationen
sicherzustellen.

Key requirements

Aktuelle Immatrikulation in einem
Studiengang in Wirtschaft, Informatik,
Data/Business Analytics oder einem
verwandten Bereich.
Fortgeschrittene Excel-Kenntnisse,
einschliefslich Pivot-Tabellen und
sauberer Datenstrukturierung
(Grundkenntnisse in PowerQuery sind
von Vorteil).

Hohe Genauigkeit, eine strukturierte
Arbeitsweise und Zuverlassigkeit.
Interesse an der Arbeit mit Zahlen,
Datenpflege und operativen
Aufgaben.

Selbststandige und proaktive
Arbeitsweise innerhalb klar
definierter Aufgaben und
Verantwortlichkeiten.

Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und
Schrift.

Grundkenntnisse in KI-Technologien,
deren Prinzipien und praktischer
Anwendung.

Diese Rolle ist fiir eine Dauer von 9-
12 Monaten mit einem Pensum von
40-60 % ausgelegt und bietet Dir die
Flexibilitat, Arbeit und Studium zu
vereinbaren.

QY| (<
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ALLIANZ SUISSE

Werkstudent:in in Informatik /
Digital Innovation/Cloud-DWH

Du bist auf der Suche nach einer
spannenden Herausforderung im Data
Warehouse (DWH) neben deinem
Studium? Du moéchtest dein
theoretisches Wissen in der Praxis
anwenden und Teil eines innovativen
agilen Teams werden? Dann bist DU
genau richtig bei uns!

Key tasks

o Unterstiitzung bei geplanten
Entwicklungen im DWH-Umfeld
(Oracle on-prem & Azure Cloud)

o Mitwirkung bei RUN-Tatigkeiten im
Rahmen von DevOps-Prozessen

¢ Analyse und Optimierung von
Datenprozessen

e Zusammenarbeit mit erfahrenen
Kolleg*innen zur Sicherstellung der
Datenqualitat und -verfligharkeit

o Verfligbarkeit: Pensum: 25h/Woche
wiinschenswert fiir 12 Monate ggf.
verlangerbar

o Hybrid Arbeiten mdéglich;
wochentlicher Einsatz (Teamtage) in
CH-8304 Wallisellen erforderlich

Location
Wallisellen (Switzerland)

#LETSCAREFORTOMORROW

Key requirements What we offer

¢ Laufendes Studium im Bereich e Moderner Arbeitsplatz mit Open
Informatik, Wirtschaftsinformatik Office Space in Wallisellen
oder einem vergleichbaren o Flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeit
Studiengang von Home-Office

o Interesse an Datenmanagement und - e Subventioniertes Personalrestaurant
analyse o Kostenloser Zugang zum LinkedIn

e Kenntnisse in SQL und Datenbanken Learning Account

e Teamgeist und eine proaktive e Ein dynamisches und internationales
Arbeitsweise Team

e Gute Deutsch- und o Jobmoglichkeiten zum Einstieg in

Englischkenntnisse

o Grundkenntnisse der KI-
Technologien, ihrer Prinzipien und
ihrer praktischen Anwendung. .

Apply now

Wir nehmen deine Bewerbung gerne online
entgegen

careers.allianz.com/ch/de

einem globalen Unternehmen

Info

Um ein Praktikum zu absolvieren oder
als Werkstudent arbeiten zu kénnen,
ist eine Immatrikulation an einer
Universitat Voraussetzung (bei einem
Praktikum ist auch ein Gap Year
moglich)

Wir kénnen deine Bewerbung nur
berticksichtigen, wenn folgende
Dokumente bei Bewerbungseingang
vorliegen:
Immatrikulationsbescheinigung
(Ausnahme Gap Year)

Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis
(bei Nicht-EU Biirgern)

Worldwide Olympic and
Paralympic Insurance Partner
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ALLIANZ SUISSE

Praktikant:in im Bereich People
Operations

Die Abteilung People & Culture ist Teilder Key tasks Key requirements
globalen People Function der Allianz o Unterstiitzung im laufenden o Erste praktische kaufmannische
Technology und stellt operative Exzellenz Tagesgeschaft, zum Beispiel durch Erfahrungen, idealerweise im Rahmen
sicher, welche notwendig ist, um die Beantwortung von Mitarbeiteranfragen einer Berufsausbildung oder aus
strategischen Ziele des Unternehmens zu in der HR-Mailbox, Ablage und vorangegangenen Praktika im
erreichen. Dies beinhaltet den Aufbau, die Dokumentation Personalwesen
Entwicklung und die Umsetzung von e Steuerung administrativer Tatigkeiten, e Sehr gute Deutsch- und gute
Prozessen zur Unterstltzung der People unter anderem in den Bereichen Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Funktion im Unternehmen. Personenversicherungen e Sicherer Umgang mit MS-Office
(KTG/Krankheit & UVG/Unfall) und (Outlook, Word, Excel, PowerPoint,
Du wirst Teil des People Operations Sozialversicherungen (AHV/IV/EO/FAK) Sharepoint, Teams)
Teams. People Operations verantwortet o Bewirtschaftung des internen o Erste Erfahrungen mit SAP von Vorteil
die operative und administrative Zeiterfassungstools o Selbststandige und kundenorientierte
Unterstlitzung in allen o Mithilfe bei der Vorbereitung der Arbeitsweise, schnelles
personalwirtschaftlichen Fragestellungen monatlichen Lohnverarbeitung Auffassungsvermogen
flr Mitarbeitende unserer Schweizer o Pflege der Personendaten im e Hohe Belastbarkeit und
Zweigniederlassung in Wallisellen. Personalstammsystem Lernbereitschaft
Als Teammitglied wirst du Verantwortung e Erstellung von Dokumenten, zum e Sehr gute Sozialkompetenzen
flir die administrative Betreuung Beispiel Vertrage, e Grundkenntnisse der KI-Technologien,
Gibernehmen und dabei eng mit Experten Zwischen-/Arbeitszeugnisse Prinzipien und deren praktische
(u.a. Business Partner, Payroll, Recruiting) e Aktive Unterstiitzung im On- und Anwendung
aus unserem lokalen und globalen Team Offboarding Prozess e Du kannst sofort anfangen und bist an
zusammen arbeiten. e Ad hoc Unterstiitzung bei People einem Praktikum mit einem befristeten
Projekten, z.B. durch Arbeitsvertrag (mindestens 12 Monate)
Zusammenstellung von Informationen und einer Arbeitszeit von 80 %
oder Bearbeitung von Prasentationen. interessiert.

Q625

G~

Location Apply now
Wallisellen (Switzerland) Wir nehmen deine Bewerbung gerne online
entgegen Worldwide Olympic and

Paralympic Insurance Partner

#LETSCAREFORTOMORROW careers.allianz.com/ch/de
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Let’s care
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ALLIANZ SUISSE

Executive Assistant to CFO

80-100%

Als Executive Assistant des Chief
Financial Officers (CFO) der Allianz
Suisse agierst du als
vertrauenswdrdiger strategischer
Partner und zentrale
Koordinationsstelle fiir den CFO.

In dieser Rolle untersttitzt du den CFO
im operativen Tagesgeschafts und bei
der Entwicklung und Umsetzung von
strategischen Prioritaten, bereitest
hochwertige Unterlagen vor, verwaltest
kritische Initiativen und sorgst fiir eine
strukturierten Informationsfluss
zwischen dem CFO, dem Fiihrungsteam
und wichtigen Stakeholdern.

Durch starke analytische und
organisatorische Fahigkeiten tragst du
dazu bei, strategische Klarheit und
operative Exzellenz voranzutreiben.

Fuhlst du dich angesprochen? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung und
auf deine Unterstlitzung ab April 2026
oder nach Vereinbarung.

Location
Wallisellen (Switzerland)

#LETSCAREFORTOMORROW

Key tasks

e Du bearbeitest strategische
Fragestellungen und Gibernimmst
Verantwortung in Projekten

o Duunterstiitzt den CFO im operativen
Tagesgeschaft

e Du erstellst Entscheidungsvorlagen
und Prasentationen fiir den CFO

e Du koordinierst Aufgaben zwischen den
verschiedenen Fachbereichen und
bereitest die entsprechenden
Unterlagen auf

Apply now

Wir nehmen deine Bewerbung gerne online
entgegen

careers.allianz.com/ch/de

Key requirements

Erste Erfahrung in den Bereichen
Finanzen, Projektmanagement,
Consulting oder in ahnlichen
geschaftsbezogenen Tatigkeitsfeldern
Erfolgreich abgeschlossenes Studium
mit Schwerpunkt Finanzen,
Mathematik oder Betriebswirtschaft
Ausgepragte analytische Fahigkeiten
und Problemlésungskompetenz
Empathische Personlichkeit mit
selbstbewusstem Auftreten und
einem hohen Mass an
Selbststandigkeit sowie hoher
Leistungsbereitschaft

Offenheit flir innovative Losungen
sowie Freude am Umgang mit
zukunftsweisenden Technologien wie
Kinstliche Intelligenz

Die Fahigkeit, Tools mit kiinstlicher
Intelligenz einzusetzen (z.B. ChatGPT,
Co-Pilot etc.)

QY| (<
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APP Unternehmensberatung AG

Consultant 80 % — 100 % in Bern

Top
Company

Nimm Platz als Consultant und starte durch — mit einer Karriere bei APP. Als Beratungsunternehmen an der Schnittstelle
von Geschéfts- und Informatikwelt bieten wir dir die Mdglichkeit, die Digitalisierung in der Schweiz aktiv mitzugestalten.

Das erwartet dich

Als Consultant Gbernimmst du bei APP von Anfang an Verantwortung. Du flihrst Teams bei der Entwicklung neuer
Konzepte sowie der Definition von Produkt-, Prozess- und IT-Anforderungen. Du leitest eigenstandig Beratungsmandate
und entwickelst dabei lGberzeugende Lésungen fiir Business- und IT-Fragestellungen. Ist die passende Lésung
gefunden, stellst du eine nachhaltige Umsetzung sicher und begleitest unsere Kund:innen bis zur erfolgreichen
EinfUhrung.

Als unternehmerisch denkende und handelnde Person kniipfst du nachhaltige Kontakte, erweiterst kontinuierlich dein
Netzwerk und akquirierst neue Mandate. Dariiber hinaus hast du die Mdglichkeit, APP als Mitunternehmer:in aktiv
mitzugestalten und unsere Zukunft massgeblich zu pragen.

Das erwarten wir

*  Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Betriebswirtschaft, (Wirtschafts-)Informatik oder
Recht

o  Drei bis fiinf Jahre Erfahrung in der Durchfiihrung von IT-bezogenen Projekten im Beratungs- oder
Verwaltungsumfeld, in der Justiz, in der Finanzbranche oder im Gesundheitswesen

* Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, in der Business Analyse sowie in der Anwendung gangiger
Methoden

« Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragtes analytisches Denken sowie eine kreative, pragmatische
Herangehensweise

« Selbststandige, strukturiere sowie I6sungsorientierte Arbeitsweise, kombiniert mit Freude an der Zusammenarbeit
im Team

*  Aufgeschlossene, kommunikative Personlichkeit mit Talent und Freude fur den Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen

»  Stilsicheres Schreiben und Prasentieren in Deutsch. Sehr gute Englisch- und Franzésischkenntnisse sind ein Plus

*  Flexibilitdt beziglich Reisetétigkeit in der Deutschschweiz

Warum APP?

Bei APP wirst du gefordert und geférdert — durch anspruchsvolle Aufgaben, lehrreiche Weiterbildungen und ein Team,
das sich gegenseitig unterstitzt. Wir honorieren dein Engagement mit einer fairen Entldhnung, einer gesunden Work-
Life-Balance und mit Wertschatzung. Bewirb dich jetzt — wir freuen uns, dich kennenzulernen. Bei Fragen hilft dir Sandra
Burri gerne telefonisch unter +41 58 320 30 00 weiter.

Bewirb dich gleich online: http://www.app.ch/stellenangebote



http://www.app.ch/stellenangebote

APP Unternehmensberatung AG

Consultant 80 % — 100 % in Zirich

Top
Company

Nimm Platz als Consultant und starte durch — mit einer Karriere bei APP. Als Beratungsunternehmen an der Schnittstelle
von Geschéfts- und Informatikwelt bieten wir dir die Mdglichkeit, die Digitalisierung in der Schweiz aktiv mitzugestalten.

Das erwartet dich

Als Consultant Gbernimmst du bei APP von Anfang an Verantwortung. Du flihrst Teams bei der Entwicklung neuer
Konzepte sowie der Definition von Produkt-, Prozess- und IT-Anforderungen. Du leitest eigenstandig Beratungsmandate
und entwickelst dabei lGberzeugende Lésungen fiir Business- und IT-Fragestellungen. Ist die passende Lésung
gefunden, stellst du eine nachhaltige Umsetzung sicher und begleitest unsere Kund:innen bis zur erfolgreichen
EinfUhrung.

Als unternehmerisch denkende und handelnde Person kniipfst du nachhaltige Kontakte, erweiterst kontinuierlich dein
Netzwerk und akquirierst neue Mandate. Dariiber hinaus hast du die Mdglichkeit, APP als Mitunternehmer:in aktiv
mitzugestalten und unsere Zukunft massgeblich zu pragen.

Das erwarten wir

*  Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Betriebswirtschaft, (Wirtschafts-)Informatik oder
Recht

o  Drei bis fiinf Jahre Erfahrung in der Durchfiihrung von IT-bezogenen Projekten im Beratungs- oder
Verwaltungsumfeld, in der Justiz, in der Finanzbranche oder im Gesundheitswesen

* Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, in der Business Analyse sowie in der Anwendung gangiger
Methoden

« Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragtes analytisches Denken sowie eine kreative, pragmatische
Herangehensweise

« Selbststandige, strukturiere sowie I6sungsorientierte Arbeitsweise, kombiniert mit Freude an der Zusammenarbeit
im Team

*  Aufgeschlossene, kommunikative Personlichkeit mit Talent und Freude fur den Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen

»  Stilsicheres Schreiben und Prasentieren in Deutsch. Sehr gute Englisch- und Franzésischkenntnisse sind ein Plus

*  Flexibilitdt beziglich Reisetétigkeit in der Deutschschweiz

Warum APP?

Bei APP wirst du gefordert und geférdert — durch anspruchsvolle Aufgaben, lehrreiche Weiterbildungen und ein Team,
das sich gegenseitig unterstitzt. Wir honorieren dein Engagement mit einer fairen Entldhnung, einer gesunden Work-
Life-Balance und mit Wertschatzung. Bewirb dich jetzt — wir freuen uns, dich kennenzulernen. Bei Fragen hilft dir Sandra
Burri gerne telefonisch unter +41 58 320 30 00 weiter.

Bewirb dich gleich online: http://www.app.ch/stellenangebote



http://www.app.ch/stellenangebote

APP Unternehmensberatung AG

Junior IT-Consultant 80 % — 100 % in Bern

Top
Company

Nimm Platz als Consultant und starte durch — mit einer Karriere bei APP. Als Beratungsunternehmen an der Schnittstelle
von Geschéfts- und Informatikwelt bieten wir dir die Méglichkeit, die Digitalisierung in der Schweiz aktiv mitzugestalten.

Das erwartet dich

Als Junior IT-Consultant Ubernimmst du bei APP von Anfang an Verantwortung. Du erstellst Analysen und unterstitzt die
Projektleitenden bei der Ausarbeitung von IT-Anforderungen und beim Erstellen von Losungsvorschlagen. Im Team
erarbeitest du Konzepte und definierst Prozess- und IT-Anforderungen. Ist die passende Losung gefunden, arbeitest du
bei der Konzeption und der Architektur mit und begleitest unsere Kund:innen bis zur erfolgreichen Einfihrung.

Schritt fiir Schritt tbernimmst du mehr Verantwortung bis hin zu gesamten Arbeitspaketen oder einer Teilprojektleitung.
Als unternehmerisch denkende und handelnde Person knlpfst du nachhaltige Kontakte und erweiterst kontinuierlich dein
Netzwerk. Dariiber hinaus hast du die Mdglichkeit, APP als Mitunternehmer:in aktiv mitzugestalten und unsere Zukunft
massgeblich zu pragen.

Das erwarten wir
e Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik, Informatik oder Ingenieurwesen

«  Erste Erfahrungen im IT-Projektmanagement, Testmanagement, Requirements Engineering oder in der Business
Analyse

¢ Kenntnisse in einem oder mehreren der Themengebiete IT-Architektur, IT-Infrastruktur, IT-Security, DevOps,
Software-Entwicklung

» Vorzugsweise Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung, in der Justiz, der Finanzbranche oder im
Gesundheitswesen

e Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragtes analytisches Denken sowie eine kreative, pragmatische
Herangehensweise

e Selbststandige, strukturiere sowie ldsungsorientierte Arbeitsweise, kombiniert mit Freude an der Zusammenarbeit
im Team

e Aufgeschlossene, kommunikative Personlichkeit mit Talent und Freude am Aufbau vertrauensvoller Beziehungen
«  Stilsicheres Schreiben und Présentieren in Deutsch. Sehr gute Englisch- und Franzdsischkenntnisse sind ein Plus

*  Flexibilitdt bezuglich Reisetatigkeit in der Deutschschweiz

Warum APP?

Bei APP wirst du gefordert und geférdert — durch anspruchsvolle Aufgaben, lehrreiche Weiterbildungen und ein Team,
das sich gegenseitig unterstiitzt. Wir honorieren dein Engagement mit einer fairen Entléhnung, einer gesunden Work-
Life-Balance und mit Wertschétzung. Bewirb dich jetzt — wir freuen uns, dich kennenzulernen. Bei Fragen hilft dir Sandra
Burri gerne telefonisch unter +41 58 320 30 00 weiter.

Bewirb dich gleich online: http://www.app.ch/stellenangebote



http://www.app.ch/stellenangebote

APP Unternehmensberatung AG

IT-Consultant 80 % — 100 % in Bern

Top
Company

Nimm Platz als IT-Consultant und starte durch — mit einer Karriere bei APP. Als Beratungsunternehmen an der
Schnittstelle von Informatik- und Geschéftswelt bieten wir dir die Méglichkeit, die Digitalisierung in der Schweiz aktiv
mitzugestalten.

Das erwartet dich

Als IT-Consultant Gbernimmst du bei APP von Anfang an Verantwortung. Du flhrst Teams bei der Entwicklung neuer
Konzepte sowie der Definition von Produkt-, Prozess- und IT-Anforderungen. Du leitest eigenstandig Beratungsmandate
und entwickelst Gberzeugende Losungen fir IT- und Business-Fragestellungen. Ist die passende Losung gefunden,
stellst du eine nachhaltige Umsetzung sicher und begleitest unsere Kund:innen bis zur erfolgreichen Einfliihrung.

Als unternehmerisch denkende und handelnde Person kniipfst du personliche Kontakte, erweiterst kontinuierlich dein
Netzwerk und akquirierst neue Mandate. Dariiber hinaus hast du die Mdglichkeit, APP als Mitunternehmer:in aktiv
mitzugestalten und unsere Zukunft massgeblich zu pragen.

Das erwarten wir
»  Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik, Informatik oder Ingenieurwesen

o Drei bis funf Jahre Erfahrung im IT-Projektmanagement, Testmanagement, Requirements Engineering oder in der
Business Analyse im Beratungs- oder Verwaltungsumfeld, in der Justiz, in der Finanzbranche oder im
Gesundheitswesen

« Fundierte Kenntnisse in den Themengebieten IT-Architektur, IT-Infrastruktur, IT-Security, DevOps, Software-
Entwicklung

« Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragtes analytisches Denken sowie eine kreative, pragmatische
Herangehensweise

« Selbststandige, strukturiere sowie I6sungsorientierte Arbeitsweise, kombiniert mit Freude an der Zusammenarbeit
im Team

*  Aufgeschlossene, kommunikative Personlichkeit mit Talent und Freude fur den Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen

»  Stilsicheres Schreiben und Prasentieren in Deutsch. Sehr gute Englisch- und Franzésischkenntnisse sind ein Plus

*  Flexibilitdt beziglich Reisetétigkeit in der Deutschschweiz

Warum APP?

Bei APP wirst du gefordert und geférdert — durch anspruchsvolle Aufgaben, lehrreiche Weiterbildungen und ein Team,
das sich gegenseitig unterstitzt. Wir honorieren dein Engagement mit einer fairen Entldhnung, einer gesunden Work-
Life-Balance und mit Wertschatzung. Bewirb dich jetzt — wir freuen uns, dich kennenzulernen. Bei Fragen hilft dir Sandra
Burri gerne telefonisch unter +41 58 320 30 00 weiter.

Bewirb dich gleich online: http://www.app.ch/stellenangebote
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APP Unternehmensberatung AG

IT-Consultant 80 % — 100 % in Bern

Top
Company

Nimm Platz als IT-Consultant und starte durch — mit einer Karriere bei APP. Als Beratungsunternehmen an der
Schnittstelle von Informatik- und Geschéftswelt bieten wir dir die Méglichkeit, die Digitalisierung in der Schweiz aktiv
mitzugestalten.

Das erwartet dich

Als IT-Consultant Gbernimmst du bei APP von Anfang an Verantwortung. Du flhrst Teams bei der Entwicklung neuer
Konzepte sowie der Definition von Produkt-, Prozess- und IT-Anforderungen. Du leitest eigenstandig Beratungsmandate
und entwickelst Gberzeugende Losungen fir IT- und Business-Fragestellungen. Ist die passende Losung gefunden,
stellst du eine nachhaltige Umsetzung sicher und begleitest unsere Kund:innen bis zur erfolgreichen Einfliihrung.

Als unternehmerisch denkende und handelnde Person kniipfst du personliche Kontakte, erweiterst kontinuierlich dein
Netzwerk und akquirierst neue Mandate. Dariiber hinaus hast du die Mdglichkeit, APP als Mitunternehmer:in aktiv
mitzugestalten und unsere Zukunft massgeblich zu pragen.

Das erwarten wir
»  Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik, Informatik oder Ingenieurwesen

o Drei bis funf Jahre Erfahrung im IT-Projektmanagement, Testmanagement, Requirements Engineering oder in der
Business Analyse im Beratungs- oder Verwaltungsumfeld, in der Justiz, in der Finanzbranche oder im
Gesundheitswesen

« Fundierte Kenntnisse in den Themengebieten IT-Architektur, IT-Infrastruktur, IT-Security, DevOps, Software-
Entwicklung

« Schnelle Auffassungsgabe, ausgepragtes analytisches Denken sowie eine kreative, pragmatische
Herangehensweise

« Selbststandige, strukturiere sowie I6sungsorientierte Arbeitsweise, kombiniert mit Freude an der Zusammenarbeit
im Team

*  Aufgeschlossene, kommunikative Personlichkeit mit Talent und Freude fur den Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen

»  Stilsicheres Schreiben und Prasentieren in Deutsch. Sehr gute Englisch- und Franzésischkenntnisse sind ein Plus

*  Flexibilitdt beziglich Reisetétigkeit in der Deutschschweiz

Warum APP?

Bei APP wirst du gefordert und geférdert — durch anspruchsvolle Aufgaben, lehrreiche Weiterbildungen und ein Team,
das sich gegenseitig unterstitzt. Wir honorieren dein Engagement mit einer fairen Entldhnung, einer gesunden Work-
Life-Balance und mit Wertschatzung. Bewirb dich jetzt — wir freuen uns, dich kennenzulernen. Bei Fragen hilft dir Sandra
Burri gerne telefonisch unter +41 58 320 30 00 weiter.

Bewirb dich gleich online: http://www.app.ch/stellenangebote



http://www.app.ch/stellenangebote

Career goals.

WHO CARES?

WE CARE.

CARE CHANGES
EVERY THING.

°
HOME OF Eucerin® LA PRAIRIE CHANTECAILLE
Beiersdorf @ ucert prae A

TRAINEE (W/M/D) 100%
AB FEBRUAR 2027 ODER JUNI 2027
ZURICH

CARE FOR SKIN - CARE FOR PEOPLE

Als Konzern mit der Love Brand Nr. 1 in der Schweizer Kosmetikbranche, begeistern wir Konsumenten von Jung bis alt.
Wir vereinen Tradition mit Innovation; Skin Care mit Care for People! Die Férderung von jungen Talenten mit frischen
Ideen und neuen Perspektiven ist daher zentraler Bestandteil unserer DNA. Wir sehen es als unsere Aufgabe die
Fihrungskrafte, Leistungstréger und kreativen Kopfe von Morgen zu entwickeln. Basierend auf dieser Philosophie
bieten wir dir die Chance, deinen Berufseinstieg im Rahmen unseres 15-monatigen Trainee Programms zu starten.

DAS PROGRAMM

¢ Im Rahmen des Trainee Programms wirs du bestmoglich auf
eine Karriere bei Beiersdorf vorbereitet. In 1.5 Jahren
werden wir deine personlichen Starken und Préaferenzen
herausarbeiten und weiterentwickeln, um diese in einer
anschliessen Rolle bestmdéglich zum Einsatz zu bringen.

e Du wirst durch mehrere Stationen rotieren und Erfahrung in
den Bereichen Marketing, Sales und Luxury sammeln. Du lernst
die Prozesse und Strukturen eines fihrenden Konzerns der
Schweizer FMCG Branche kennen.

e In jeder Station Ubernimmst du Verantwortung fir eigene
Aufgabenbereiche und Projekte, in denen du deine Skills
und dein unternehmerisches Mindset weiterentwickelst. Hier
wirst du mit Teams bis zur Geschéaftsleitungsebene
zusammenarbeiten.

e Wahrend des Programms profitierst du von laufendem
Feedback sowie Mentoring/Coaching durch Mitglieder der
Geschéaftsleitung. So starkst du nicht nur deine fach- lichen
Kompetenzen, sondern entwickelst auch deine
Soft Skills weiter

® Ebenso besteht die Méglichkeit zu einem Auslandsaufenthalt,
bei dem du internationale Perspektiven kennenlernst
und beginnen

DEIN PROFIL

e Masterabschluss in Betriebswirtschaft oder Marketing

e Erste Erfahrung aus Praktika, vorzugsweise im FMCG Bereich

e Starke analytische sowie gute Kommunikations- und
Prasentationsféhigkeiten sowie

e Teamplayer mit Passion, Energie und Wille zur Verantwor-
tungsltbernahme

e Stilsicher in Deutsch, sehr gute Englischkenntnisse

DEINE BENEFITS

e Du arbeitest mit uns in unserer hochmodernen Birolandschaft
in Zurich Seefeld, welche die perfekten Rahmenbedingungen fir
innovative und kreative Zusammenarbeitschafft

e Du wirst Teil eines dynamischen und jungen Teams, profitierst
von flachen Hierarchien und viel Entscheidungsspielraum

e Du hast vielféltige Entwicklungsperspektiven in einem globalen
Konzern; Wir unterstitzen dich, deine Ambitionen und deine
Karriere mit entsprechenden Trainings und Entwicklungsangeboten

e Du profitierst von einem attraktiven, marktgerechten Gehalts-
paket und zeitlicher Flexibilitdt durch Jahresarbeitszeit und
Home-Office Angebote

e Du arbeitest flr einen Konzern, der sich im Rahmen von
CARE BEYOND SKIN nachhaltig fir Diversity, Soziales und
Umweltschutz einsetzt.




[ ]
BelerSdorf HOME OF @ Eucerin® Hansaplast LA PRAIRIE CHANTECAILLE
SeiSeUl Lt J LA

SPONTANEOUS APPLICATION FOR INTERNSHIPS
IN VARIOUS DEPARTMENTS AT LA PRAIRIE HQ IN ZURICH, CH

Are you passionate about luxury and ready to make an impact in a global organization?
La Prairie Group, the leader in luxury skincare, is looking for ambitious talents to join our
Headquarters in Zurich, Switzerland.

WE ARE SEEKING BACHELOR / MASTER'S STUDENTS OR RECENTLY GRADUATED
IN THE FOLLOWING FIELDS: MARKETING / SALES / RETAIL / E-BUSINESS

If you aspire to work in an international environment where innovation meets heritage, this is your op-
portunity to start a rewarding career journey - during your study or after graduation, in Switzerland.

YOUR PROFILE: WHAT WE OFFER:

e Strong academic background e 4-month internship with the possibility of a 6-month

e Fluent English extension

e Passion for the luxury industry and consumer e Package of 3'000CHF gross/month + benefits
excellence e A dynamic, multicultural workplace at our global HQ in

¢ Mobility and willingness to relocate to Zurich central Zurich

e Exposure to strategic projects in various departments
e Development opportunities within a world-renowned
luxury brand

If you are interested in being part of our team, please submit your application, resume, your availability,
working rights in CH or EU/EFTA citizenship or exemption for compulsory internship as part of your
degree.

Thank you for considering a career with us — we look forward to hearing from you!

Please note that we will retain your data for 12 months, after which it will be permanently deleted from our system.




% bsi

Alle reden von Digitalisierung — Wir machen es. Wir entwickeln innovative Softwareprodukte in den
Bereichen Kundenbeziehungsmanagement (CRM), Marketing Automation und Machine Learning.
Unternehmen bei der Digitalisierung und der konseguenten Kundenzentrierung zu begleiten, ist
unsere Leidenschaft. Wir lieben modernste Technologie, Handwerk und Innovation. Du auch? Dann
bist du bei BSI goldrichtig!

IT Business Analyst (w/d/m)

Deine Aufgaben

Du wirst zur Expertin fur unser Produkt und bringst dieses Wissen in die Projekte ein.

Du arbeitest an der Anforderungsaufnahme, Konzepterstellung und am Lésungsdesign fur
geschdaftskritische Softwaresysteme.

Du bist fur die Losungen im Projekt verantwortlich und schaffst echten Mehrwert flr unsere
Kunden.

Du fuhrst unsere Kunden aktiv von Beginn an bis zum Abschluss des Projektes, bist die erste
Ansprechperson fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Dabei arbeitest du mit Kollegen und unseren Kunden in einem interdisziplindren, agilen Team.

Unser Produktportfolio bringst du mit deinen Innovationen weiter.

Wir suchen Macher
Ab Studium oder Young Professionals

Du bist flexibel und hast ein hohes Mall an Empathie sowie sehr gute Moderations- und

Prasentations-Skills.

Du besitzt technisches Versténdnis und liebst es, dich auch in komplexe

Monika Freiburghaus

Sachverhalte einzuarbeiten. PTOISRISESE- | B oL
leidenschaftliche Bikerin

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Initiative, Kreativitat, Teamgeist, Verantwortung, analytisches Denken

Starke Grunde fiir BSI

Flexible Karrierewege und vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

Persdnliche Betreuung, im Projektalltag und fur deine
Weiterentwicklung

Wertschdatzende Firmenkultur, keine Hierarchie
Unternehmerische Gestaltungs- und Beteiligungsmoglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten und Orte

Klingt spannend? Wir freuen uns auf deine Bewerbung:


http://www.bsi-software.com/karriere

% bsi

Alle reden von Digitalisierung — Wir machen es. Wir entwickeln innovative Softwareprodukte in den Bereichen
Kundenbeziehungsmanagement (CRM), Marketing Automation und Machine Learning. Unternehmen bei der
Digitalisierung und der konsequenten Kundenzentrierung zu begleiten, ist unsere Leidenschaft. Wir lieben

modernste Technologie, Handwerk und Innovation. Du auch? Dann bist du bei BSI goldrichtig!

Praktikum Software Engineer
Full Stack (w/d/m)

Deine Aufgaben
Du gestaltest spannende Kundenprojekte von Anfang bis Ende, ab dem ersten Tag.

In einem interdisziplindren, agilen Team entwickelst du massgeschneiderte Losungen fiir geschaftskritische
Softwaresysteme.

Du nutzt modernste Technologie und bringst uns mit deinen Innovationen weiter.

Wir suchen Macher
Studium an ETH/FH/Uni ab dem 4. Semester
Freude an Software und Kundenkontakt
Kenntnisse in der Software-Entwicklung, v.a. Java und JavaScript
Initiative, Kreativitat, Teamgeist, Verantwortung, analytisches Denken

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Monika Freiburghaus

Starke Grunde fur BSI Projektleiterin bei BSI und
leidenschaftliche Bikerin.

Persénliche Betreuung und unser Weiterbildungsbudget fiir deine Entwicklung

Moglichkeiten fir ein berufsbegleitendes Studium und Beteiligung an

Studiengebuhren
Flexible Arbeitszeiten und Orte
Beitrag zum Mittagessen (Lunch Check)

Wertschatzende Firmenkultur, keine Hierarchie

Klingt spannend? Wir freuen uns auf deine Bewerbung:



CYLAD

Consultant (m/w/d)

Strategie- und Managementberatung

CYLAD Facts

Rl Strategie- &
zly Managementberatung
Strategieentwicklung
Transformationen
Performanceverbesserungen

Industrie- &
Technologiesektoren

Aerospace & Defence
Maschinenbau & Elektronik
MedTech & Pharma

©

160 Mitarbeiter weltweit mit
BUros in Deutschland, Frankreich,

Globaler Footprint &
Internationale Teams

Schweiz, Osterreich, Australien und
Kanada

HAMBURG:
Brodschrangen 1-5,
20457 Hamburg

MUNCHEN:
Dachauer StralRe 65,
80335 MuUnchen

ZURICH:
Zentrum Staldenbach 5,
8808 Pfaffikon Sz

WIEN:
Kohlmarkt 8-10,
1010 Wien

IHRE AUFGABEN v

Verbesserung der Performance unserer Kunden durch
Analysen und Handlungsempfehlungen

Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen durch enge
Zusammenarbeit und Wissensaustausch

Interne Bereiche wie Knowledge Management,
Recruiting oder Training aktiv mitgestalten

IHRE VORTEILE BEI CYLAD v

Aktives Mitwirken an den Kernthemen von fuhrenden
Industrie- und Technologieunternehmen

Rasche Lernkurve durch hochqualifizierte Kolleginnen,
internationale Teams sowie individuelle Trainings

Raum fur Eigeninitiative und unternehmerisches
Handeln in einem offenen und teamorientierten Umfeld

IHR PROFIL v

Uberdurchschnittlicher Master-Abschluss
Ausgezeichnete analytische Fdhigkeiten
Industrie- und Technologieaffinitat

Verhandlungssicheres Deutsch & Englisch

N Sandra.Koch@cylad.com






CYLAD

PRAKTIKANT (M/W/D)

Strategie- und Managementberatung

CYLAD Facts

ol Strategie- &

‘Y
=y Managementberatung

Strategieentwicklung
Transformationen
Performanceverbesserungen

Industrie- &
Technologiesektoren

Aerospace & Defence
Maschinenbau & Elektronik
MedTech & Pharma

Globaler Footprint &
Internationale Teams
160 Mitarbeiter weltweit mit

BUros in Deutschland, Frankreich,
Schweiz, Australien und Kanada

HAMBURG:
Brodschrangen 1-5,

20457 Hamburg

MUNCHEN:
Dachauer StralRe 65,
80335 MUnchen

IHRE AUFGABEN v

= Verbesserung der Performance unserer Kunden durch
UnterstlUtzung unserer Beraterteams

» DurchfUhrung von Analysen zur Ableitung von
Handlungsempfehlungen

» UnterstUtzung von internen Aufgaben wie Recherchen

IHRE VORTEILE BEI CYLAD v

= Aktives Mitwirken an den Kernthemen von fUhrenden
Industrie- und Technologieunternehmen

» Steile Lernkurve durch Beratungserfahrung in
motivierten und hochqualifizierten Teams

» Integration in unsere Firma und damit in laufende
interne Initiativen und Trainings

IHR PROFIL v

= Uberdurchschnitte Studienleistung mit
abgeschlossenem BSc zum Praktikumsstart

» Ausgezeichnete analytische Fdhigkeiten
» |Industrie- und Technologieaffinitét

= Verhandlungssicheres Deutsch & Englisch

N Sandra.Koch@cylad.com






T Detecon
Student Consultant

IT- und Enterprise Architecture (a%

Digital First — Wir begleiten unsere Kund*innen auf ihnrem Weg in die digitale Zukunft — mit klassischer
Managementberatung und hervorragender Technologieexpertise. Als Student Consultant unterstitzt du unsere
Consultants und erhaltst dabei wertvolle Einblicke in die IT-Strategieberatung.

#Werkstudium #EAM #DigitalTransformation #Consulting

Das erwartet dich bei uns

= Einstiegins Enterprise Architecture Management (EAM) durch Unterstltzung unserer Consultants bei spannenden
Transformationsprojekten (Stakeholder-Interviews, Ergebnisanalyse, Aufbereitung fachlicher Anforderungen fiir
Projektteams) und Begleitung auf Kundenprojekten

= Unterstiitzung des Aufbaus von IT-Governance-Strukturen (Entwicklung von Use Cases, Rollenkonzepten sowie die
Durchfiihrung von Workshops und Management-Prasentationen)

= Mitarbeit bei Tool-Evaluationen und Implementierungen und Unterstiitzung bei der Erstellung von
Zielarchitekturen

= Unterstltzung interner Aktivitaten wie Eventorganisation oder Erstellen von Angeboten und
Ausschreibungsunterlagen

= Mithilfe beim Aufbau des Detecon Competence Centers fiir Enterprise Architecture
= Chance auf Einstieg als Business Analyst bei gegenseitigem Interesse

Das bringst du mit
= |aufendes Masterstudium mit einem IT- oder Business Fokus
= Erste Erfahrungen mit IT-Systemen wie z.B. ERP, Data Science oder Softwareentwicklung von Vorteil

» Verstandnis fiir die Schnittstelle IT / Business durch erste Praxiserfahrung im Tech- oder Consulting-Umfeld sowie
hohes Interesse an Digitaler Transformation

= Hohe Eigeninitiative, Kommunikationsstarke und ausgepragter Teamgeist
= Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch (mind. C1) sowie Reisebereitschaft im DACH-Raum

Deine Benefits

Home-Office Flexibles Weiterbildungs- Gesundheits- YoungStars Diversity Benefits der
Moglichkeit Arbeitszeitmodell angebote angebote Network & Events Community Telekom AG

Hast du Lust, Teil unseres Teams zu werden?

Schick uns dein CV und ein paar iberzeugende Worte mit Angabe zu deiner Verfligbarkeit an Matthias Kyburz unter
recruiting-alpine@detecon.com!

*Bei uns sind Bewerbungen aller Menschen willkommen, die sich fiir unsere Aufgaben begeistern und Lust darauf haben, uns mit ihrem Talent
weiterzubringen. Das allein zéhlt und nicht das Alter oder Geschlecht, die Herkunft, Religion oder kérperliche Eigenschaften.




T Detecon
Student Consultant

Applied / Agentic Al Entwicklung (a*)

Digital First — Wir begleiten unsere Kund*innen auf ihnrem Weg in die digitale Zukunft — mit klassischer
Managementberatung und hervorragender Technologieexpertise. Als Student Consultant unterstitzt du unsere
Consultants und erhaltst dabei wertvolle Einblicke in die IT-Strategieberatung.

#Werkstudium #GenAl #AgenticAl #Python #DigitalTransformation #Consulting

Das erwartet dich bei uns

= Weiterentwicklung unserer internen Al-Native Plattform mit Fokus auf Agentic Al basierte Workflows (Python /
Llamalndex / React). Die Applikation stellt Agentic Workflows flr unterschiedliche Business-Anwendungsfille
bereit

= Duarbeitest an echten Use Cases mit echten Usern und kannst bereits auf einer bestehenden Applikation
aufsetzen mit viel Potenzial fiir Weiterentwicklung

= Prozess-Analyse, sowie User Journey- und Produkt-Design im Kontext solcher Agentic Workflows, spezifisch auch
im Zusammenhang mit Human-in-the-Loop-Prozessen und Agentic Reasoning

= Unterstltzung in der Weiterentwicklung von Al- und GenAl-Consulting-Services

= [ntegrationin ein bestehendes Entwicklungsteam mit Erfahrung im Bereich Agentic Workflows, welches die
Applikation betreut sowie enge Zusammenarbeit mit unseren technischen Consultants mit Erfahrung in den
Bereich Data Science und Data Analytics

= Chance auf Einstieg als Business Analyst bei gegenseitigem Interesse

Das bringst du mit

= Laufendes oder abgeschlossenes Master-Studium im Bereich Computer Science, Artificial Intelligence, Business
Informatics oder Ingenieurswissenschaften mit IT-Fokus

= Grundaffinitat flr tech- sowie businessorientierter Beratungstatigkeit, (ber die reine Softwareentwicklung hinaus

= Erfahrungin Python und mit GitHub (oder anderen Repository Services), sowie der gemeinsamen Verwaltung einer
Code-Basis (es wird auf bestehenden Projekten und Frameworks aufgesetzt)

= |dealerweise Erfahrung mit Docker und Cloud Providern (am besten Google Cloud oder Azure)
= Erfahrung mit LLMs und Agentic Al und R, optional auch mit Llamalndex
= Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Deine Benefits

Home-Office Flexibles Weiterbildungs- Gesundheits- YoungStars Diversity Benefits der
Moglichkeit Arbeitszeitmodell angebote angebote Network & Events Community Telekom AG

Hast du Lust, Teil unseres Teams zu werden?

Schick uns dein CV und ein paar iberzeugende Worte mit Angabe zu deiner Verfligbarkeit an Matthias Kyburz unter
recruiting-alpine@detecon.com!

*Bei uns sind Bewerbungen aller Menschen willkommen, die sich fiir unsere Aufgaben begeistern und Lust darauf haben, uns mit ihrem Talent
weiterzubringen. Das allein zéhlt und nicht das Alter oder Geschlecht, die Herkunft, Religion oder kérperliche Eigenschaften.




T Detecon
Student Consultant

IT-Strategie — Manufacturing (a*)

Digital First — Wir begleiten unsere Kund*innen auf ihnrem Weg in die digitale Zukunft — mit klassischer
Managementberatung und hervorragender Technologieexpertise. Als Student Consultant unterstitzt du unsere
Consultants und erhaltst dabei wertvolle Einblicke in die IT-Strategieberatung.

#Werkstudium #Manufacturing #Consulting #Digital

Das erwartet dich bei uns
= Du arbeitest bei Prasentationen, Angebotsdokumenten und Managementunterlagen mit — von der Konzeption bis
zur finalen Ausarbeitung

= Du Ubernimmst organisatorische und konzeptionelle Aufgaben fiir Manufacturing sowie weiteren Industrien — und
lernst dabei strategische Themen aus erster Hand kennen

= Du unterstiitzt unsere Manufacturing-Community in der Planung, Koordination und Weiterentwicklung interner
Initiativen — z. B. durch PMO-Arbeit, Community-Building oder Eventorganisation

= Du begleitest Workshops und Beratungsprojekte rund um Transformation und Digitalisierungsthemen

Das bringst du mit

= Laufendes Masterstudium mit technischem Fokus (z. B. Maschinenbau, Electrical Engineering, Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Studienrichtung) sowie erste Praxiserfahrung in der
Unternehmensberatung oder im industriellen Umfeld

= Sehr gute Studienleistungen sowie die Fahigkeit, strukturiert zu arbeiten und komplexe Zusammenhéange schnell zu
erfassen

= Sicherer Umgang mit PowerPoint und Excel — du kannst Inhalte zielgruppengerecht aufbereiten und prasentieren
= Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch (mind. C1) sowie Reisebereitschaft im DACH-Raum

Deine Benefits

Home-Office Flexibles Weiterbildungs- Gesundheits- YoungStars Diversity Benefits der
Moglichkeit Arbeitszeitmodell angebote angebote Network & Events Community Telekom AG

Hast du Lust, Teil unseres Teams zu werden?

Schick uns dein CV und ein paar iberzeugende Worte mit Angabe zu deiner Verfligbarkeit an Matthias Kyburz unter
recruiting-alpine@detecon.com!

*Bei uns sind Bewerbungen aller Menschen willkommen, die sich fiir unsere Aufgaben begeistern und Lust darauf haben, uns mit ihrem Talent
weiterzubringen. Das allein zéhlt und nicht das Alter oder Geschlecht, die Herkunft, Religion oder kérperliche Eigenschaften.




T Detecon
Student Consultant

Digitalisierung o6ffentlicher Institutionen (a*)

Digital First — Wir begleiten unsere Kund*innen auf ihnrem Weg in die digitale Zukunft — mit klassischer
Managementberatung und hervorragender Technologieexpertise. Als Student Consultant unterstitzt du unsere
Consultants und erhaltst dabei wertvolle Einblicke in die IT-Strategieberatung.

#Werkstudium #Offentlichelnstitutionen #Consulting #Digitalisierung

Das erwartet dich bei uns

= Mitarbeit in einem dynamischen und agilen Consulting Umfeld (Marktrecherche und Ubernahme erster Aufgaben
aus Kundenprojekten)

= Mithilfe bei Angebotsausstellungen

= Unterstlitzung bei Erstellung von Projekt-Referenzen sowie Pflege der Account Ablage und Mailbox fiir Angebote,
Bestellungen und Rechnungen

= FEinarbeitung in innovative Projektarbeit in Begleitung und Mentoring von erfahrenen Consultants

= Digitalisiere mit uns die Schweiz flr eine lebenswerte Zukunft

Das bringst du mit
» Laufendes Master-Studium in einem MINT-Fach oder in Wirtschaftswissenschaften mit IT-Schwerpunkt

= Hohes Mass an Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Qualitatsbewusstsein, sowie sehr gute Organisations-
und Kommunikationsfahigkeiten

= Verhandlungssicheres Deutsch und Franzésisch (mind. B1) von Vorteil
= |nteresse an der Digitalisierung von 6ffentlichen Institutionen

= Du mochtest dich fachlich weiterentwickeln und bei gegenseitigem Interesse den gemeinsamen Weg nach dem
Masterstudium fortsetzen

Deine Benefits

Home-Office Flexibles Weiterbildungs- Gesundheits- YoungStars Diversity Benefits der
Maéglichkeit Arbeitszeitmodell angebote angebote Network & Events Community Telekom AG

Hast du Lust, Teil unseres Teams zu werden?

Schick uns dein CV und ein paar iberzeugende Worte mit Angabe zu deiner Verfligbarkeit an Matthias Kyburz unter
recruiting-alpine@detecon.com!

*Bei uns sind Bewerbungen aller Menschen willkommen, die sich fiir unsere Aufgaben begeistern und Lust darauf haben, uns mit ihrem Talent
weiterzubringen. Das allein zéhlt und nicht das Alter oder Geschlecht, die Herkunft, Religion oder kérperliche Eigenschaften.




T Detecon
Student Consultant

Travel, Transport & Logistics (a*)

Digital First — Wir begleiten unsere Kund*innen auf ihnrem Weg in die digitale Zukunft — mit klassischer
Managementberatung und hervorragender Technologieexpertise. Als Student Consultant unterstitzt du unsere
Consultants und erhaltst dabei wertvolle Einblicke in die IT-Strategieberatung.

#Werkstudium #Travel #Transport #Logistics #DigitalTransformation #Consulting

Das erwartet dich bei uns
= Unterstlitzung des Project Management Offices im Bereich Travel, Transport & Logistics

= Sicherstellung einer reibungslosen Projektabwicklung und Unterstiitzung der Projektleiter*innen (z.B.
Rechnungsfreigaben, Forecasting, Dokumentenmanagement, Tracking und Aufbereitung relevanter KPI's)

= Unterstltzung der Account Manager durch Koordination und Moderation von internen Meetings

= Aktive Mitgestaltung des Bereich Travel, Transport & Logistics durch Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie
Vorbereitung von Events

= Erstellung von Prasentationen und Auswertungen fiir Kund*innen und interne Steuerungsgremien

= Chance auf Einblicke in spannende Projekte und potenzieller Einstieg als Business Analyst bei gegenseitigem
Interesse

Das bringst du mit

= Laufendes Master-Studium in einem MINT-Fach oder in Wirtschaftswissenschaften (idealerweise noch mindestens
einem Jahr bis zum Abschluss)

= Hohes Mass an Eigenverantwortung und Qualitatsbewusstsein, sowie ausgezeichnete Organisationsfahigkeiten

= Exzellente Kommunikations- und Teamfahigkeiten, routinierter Umgang mit MS-Office

= Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch (mind. C1)

= Erste Praktikumserfahrungen von Vorteil

= Interesse an Themen rund um Travel, Transport & Logistics

Deine Benefits

Home-Office Flexibles Weiterbildungs- Gesundheits- YoungStars Diversity Benefits der
Moglichkeit Arbeitszeitmodell angebote angebote Network & Events Community Telekom AG

Hast du Lust, Teil unseres Teams zu werden?

Schick uns dein CV und ein paar iberzeugende Worte mit Angabe zu deiner Verfligbarkeit an Matthias Kyburz unter
recruiting-alpine@detecon.com!

*Bei uns sind Bewerbungen aller Menschen willkommen, die sich fiir unsere Aufgaben begeistern und Lust darauf haben, uns mit ihrem Talent
weiterzubringen. Das allein zéhlt und nicht das Alter oder Geschlecht, die Herkunft, Religion oder kérperliche Eigenschaften.




Em,g;ev Emil Frey Treasury

Mﬁarbeiter/ in Treasury

ﬁ Treasury / Versicherungen 9 Zurich - Badenerstrasse 600

Was Sie iiber uns wissen sollten

Die Emil Frey Gruppe ist ein fllhrendes Schweizer Familienunternehmen der
Automobilbranche mit 100 Jahren Erfahrung. Am Hauptsitz in Zurich-Altstetten steuert die
Zentralverwaltung samtliche Gbergreifenden Aktivitdten. Die Abteilung Treasury betreut die
Finanzierung und das Bankgeschaft aller Gruppengesellschaften sowie die Absicherung von
Wahrungs- und Zinsrisiken. Wir suchen zur Verstarkung unseres Treasury Teams eine/n
Treasury Mitarbeiter/in.

Ihre Aufgaben
e Begleitung neuer Finanzierungstransaktionen, inklusive Dokumentation und Reporting
¢ Drehscheibenfunktion und Koordination der internen wie auch externen Stakeholder

e Sicherstellung der termingerechten, monatlichen und quartalsweisen Berichterstattung
bestehender Finanzierungstransaktionen

e Aufbereitung von Statistiken, Data tapes und ad-hoc Reports
e Aufbereitung von Marketing Material und Investoren Prasentationen

e Trouble Shooting
Thr Profil

o Betriebswirtschaftliche Ausbildung sowie erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren
Funktion - idealerweise im Treasury-Umfeld

e Erfahrung in der Abwicklung von Kapitalmarkttransaktionen ist von Vorteil
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere sehr gute Excel-Kenntnisse (Pivot; VBA
von Vorteil)

e Hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit und ein ausgepragtes Zahlenverstandnis

e Zuverldssige, verantwortungsbewusste und diskrete Arbeitsweise



Was wir Ilhnen bieten

Sie finden bei uns eine neue Herausforderung mit spannenden Aufgaben und vielem mehr:

Zahlreiche Vergulnstigungen (Neu- und Gebrauchtwagen, Servicearbeiten und
Ersatzteile, Fahrzeug- und Krankenversicherungen, Tankkarten, Hotels und vieles mehr)

e Eine eigene, attraktive Pensionskasse als unabhdngige Vorsorgeeinrichtung
e Eine langfristige Unternehmensperspektive

¢ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungs-Md&glichkeiten

¢ Mindestens 25 Tage Ferien

e Eigenes Personalrestaurant

Wie Sie uns kontaktieren konnen

Michelle Da Costa, Mitarbeiterin Personal freut sich auf lhre vollstandige Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Diplome) via des Links 'Jetzt
bewerben!".

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitaten werden dabei ausdrticklich mitgemeint. Diversitat
bedeutet fir uns auch, dass Menschen in Teams zusammenarbeiten, die durch ihre Einzigartigkeit und Unterschiedlichkeit die

bestmdglichen Ergebnisse erzielen. Wir sind davon Uiberzeugt, dass eine vielfaltige Belegschaft, sowie eine integrative Kultur es
uns ermdglichen, unser volles Potenzial auszuschopfen.

Jetzt bewerben:




Em‘;l":;ev Emil Frey Gruppe

Career Starter Programm

s Emil Frey Gruppe Q@  Zdrich, Safenwil

Was Sie iiber uns wissen sollten

Die Emil Frey Gruppe ist nicht nur ein Schweizer Familienunternehmen mit 100 Jahren
Erfahrung, sondern auch eine der fiihrenden Firmen der Automobilbranche. Qualitat, Tradition,
Innovation und Kundenorientierung sind die tragenden Pfeiler des Unternehmens. Dabei liegt
der Fokus der Aktivitaten auf dem Import von Automarken, dem Betrieb von Garagen, der
Logistik von Ersatz- und Zubehorteilen sowie der Erbringung von Finanzdienstleistungen.

FUr deinen Einstieg nach dem Studium bieten wir unser Career Starter Programm.
Deine Aufgaben

Du durchlaufst wahrend 24 Monaten drei Stationen und lernst so verschiedene Bereiche
kennen. Dabei Ubernimmst du von Beginn an Verantwortung und leitest deine eigenen
Projekte. In den ersten beiden Phasen lernst du unsere Kerngeschafte Autohandel (Retail),
sowie den Fahrzeugimport bei einem unserer 11 Importgesellschaften kennen. In der letzten
Station hast du die Wahl zwischen verschiedenen Bereichen am Hauptsitz oder bei einem
unserer Dienstleistungsunternehmen dein gesammeltes Know-how einzubringen. Am Ende
des Programms winkt dir die Aussicht auf eine Festanstellung.

Dein Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium an einer Fachhochschule oder Universitat in den
Fachrichtungen der Betriebswirtschaft

e Verhandlungssicheres Deutsch und gute Kenntnisse in einer weiteren Landessprache
e Ausgepragte unternehmerische Initiative und hervorragende analytische Fahigkeiten
e Hohes Interesse an der Automobilbranche und an Mobilitdtsthemen

Was wir Dir bieten

Du findest bei uns eine neue Herausforderung mit spannenden Aufgaben und vielem mehr:

e Zahlreiche Verglnstigungen (Neu- und Gebrauchtwagen, Servicearbeiten und
Ersatzteile, Fahrzeug- und Krankenversicherungen, Tankkarten, Hotels und vieles mehr)

e Eine eigene, attraktive Pensionskasse als unabhdngige Vorsorgeeinrichtung
e Eine langfristige Unternehmensperspektive

e Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungs-Mdéglichkeiten



¢ Mindestens 25 Tage Ferien

o Eigenes Personalrestaurant

Wie Du uns kontaktieren kannst

Fabrice Biggoer freut sich auf Ihre vollstandige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse und Diplome) via des Links 'Jetzt bewerben!".

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitdaten werden dabei ausdriicklich mitgemeint. Diversitat
bedeutet fir uns auch, dass Menschen in Teams zusammenarbeiten, die durch ihre Einzigartigkeit und Unterschiedlichkeit die
bestmdglichen Ergebnisse erzielen. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine vielfaltige Belegschaft, sowie eine integrative Kultur es
uns ermdglichen, unser volles Potenzial auszuschopfen.

Jetzt bewerben:




Forvis MazarSee~ 4
Grow. Belong. Impact.

Assistent/in Treuhand

Uber diese Stelle

Du mochtest bei einer schnell wachsenden
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann
werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die
Zukunft von Forvis Mazars mit.

Deine Aufgaben

Fiihren von Kundenbuchhaltungen inkl. Verwaltung
der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- und
Jahresabschliissen

Erstellung von periodischen Reportings

Flihren von Lohnbuchhaltungen inkl. Abrechnungen
mit den Sozialversicherungsbehorden und den
Steueramtern

Ausarbeitung von MWSt-Abrechnungen
Personliche Betreuung der Kunden

Vorschlage fur Optimierungs- und
Innovationsldosungen flir unsere Kunden und Teams

Dein Profil

e Du befindest dich in einer berufsbegleitenden
Ausbildung an einer Fachhochschule/Universitat

e Du verfuigst Uber erste erfolgreiche Berufserfahrung in
der Buchhaltung, idealerweise in einer Treuhandfirma
(ein Plus)

e Du beherrschst Excel und die gangigen IT-Tools

e Du interessierst dich fiir neue Technologien und fihlst
dich wohl mit digitalen Prozessen

e Du arbeitest gerne in einem internationalen Team und
bist ein/e Teamplayer/in

e Du verfugst Uiber gute Deutsch- und Englischkenntnisse
(Franzosisch ist von Vorteil)

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch
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Career Start Junior Audit & Assurance - Industry

Uber diese Stelle

Du mdchtest bei einer schnell wachsenden Priif- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Du
mochtest bei einer schnell wachsenden Priifungs- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Wir suchen
ab Oktober 2026 fiir unsere Standorte Zirich und Bern
junge Talente, die Teil unserer Erfolgsgeschichte sein
mochten.

Wir bieten dir die Moglichkeit, deine Karriere als
Junior im Bereich Audit & Assurance Industry zu
starten. In unserem jungen, dynamischen und
professionellen Team erwartet dich ein breites
Spektrum an Einsatzen bei Kunden vor Ort.

Deine Aufgabe

e Bei deinem Start als Junior nimmst du bei der
Forvis Mazars Introduction Week teil, welche dir
einen tiefen Einblick in die Methodik der
Abschlusspriifung ermdglicht und im Rahmen von
Networking Events mit deinen zukiinftigen
Kollegen/innen abgerundet wird.

e Als Junior wirkst du in einem Team von ausgebildeten
Experten/innen u.a. bei ordentlichen Revisionen von
konsolidierten Abschliissen internationaler und kotierter
Gruppen nach IFRS und Swiss GAAP FER mit.

e Wihrend deiner Ausbildung zum/r dipl.
Wirtschaftsprifer/in liegt dein Hauptfokus auf

der externen Revision. Gleichzeitig analysierst

du Prozesse, beurteilst das Risikomanagement und
erhaltst somit einen vertieften Einblick in die
Branche und in das Business Model unserer
internationalen Kunden.

Wahrend deiner Arbeit hast du ersten Kontakt mit den
CFOs, CEOs und dem Verwaltungsrat unserer Kunden.
Schon friih erhéltst du Verantwortung und kannst
selbststandig Meetings fihren und Prasentationen
halten.

In der Wirtschaftsprifung arbeitest du zusatzlich
interdisziplindr mit Experten/innen von Forvis Mazars
zusammen und sammelst dadurch Erfahrung bei
Themen wie Data Analytics, Process Mining, Valuation,
Tax, Forensic und vieles mehr.

Bei deiner 3 bis 4-jahrigen Weiterbildung zum
international anerkannten Diplom als
Wirtschaftsprifer/in unterstitzen wir dich und
stellen sicher, dass du genligend Zeit fur deine
Vorbereitung der Priifungen hast.

Bei Interesse kannst du Proposals mitgestalten, bei der
Organisation von Events unterstiitzen und dich beim
Recruiting neuer Teammitglieder/innen einbringen.

Nach Abschluss des Diploms zum/r
Wirtschaftspriifer/in kannst du dich innerhalb des
Audits weiter spezialisieren oder deinen eigenen
Business Case fiir ein Spezialthema entwickeln.

»

Fir die Erstellung des Cases erhaltst du Feedback und
Unterstiitzung von deinem Coach und wirst weiterhin
gefordert bei Forvis Mazars.

Dein Profil

e Du bist Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss)
einer Universitat oder Fachhochschule mit vorzugsweise
Fokus Accounting und Audit.

e Du bist interessiert an der Ausbildung zum/r
Wirtschaftspriifer/in.

e Duverfligst Uber sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse.

e Du bist eine unternehmerisch denkende Personlichkeit,
die beim Auf- und Ausbau von Forvis Mazars mitwirken
mochte.

e Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne
Innovationen und Transformationen begleitet.

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

forvss
mazars
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Career Start Junior Audit & Assurance Financial Services - Banking & Asset Management

Uber diese Stelle

Du mdochtest bei einer schnell wachsenden Priif- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde
Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von
Forvis Mazars mit.

Wir bieten dir die Mdglichkeit, deine Karriere als Junior
Audit & Assurance im Bereich Banking & Asset
Management zu starten. In unserem jungen,
dynamischen und professionellen Team erwartet dich ein
breites Spektrum an Einsatzen.

Bei deinem Start als Junior im Herbst 2026 nimmst du bei
der Forvis Mazars Introduction Week teil, welche dir einen
tiefen Einblick in die Methodik der Abschlusspriifung
ermoglicht und im Rahmen von Networking Events mit
deinen zukunftigen Kollegen/ innen abgerundet wird.

Deine Aufgabe

Als Junior Audit & Assurance im Bereich Banking & Asset
Management bist du fiir folgende vielseitigen Aufgaben
zustandig:

e Durchfiihrung von Rechnungs- und Aufsichtsprifungen
von nationalen und internationalen Banken & Asset
Manager (OR, IFRS, Swiss GAAP FER)

e Du nimmst aktiv Teil bei der Rechnungs-,
Geldwascherei- und Bewilligungspriifung von
Crypto-Broker und Crypto-Investment
Gesellschaften

e Mitarbeit bei internen Revisionen fiir kleinere und
mittelstandische Banken

e Unterstlitzung bei Spezialpriifungen in den Bereichen
Geldwascherei, internes Kontrollsystem und
Compliance

e Moglichkeit zur Mitwirkung bei Beratungsmandaten im
Bereich Risikomanagement und Compliance

e BeiInteresse kannst du dich aktiv miteinbringen an
der unternehmerischen Tatigkeit von Forvis Mazars,
indem du Offerten mitgestaltest, bei der Organisation
von Events unterstltzt und Dich beim Recruiting neuer
Teammitglieder/innen einbringst.

Dein Profil

e Absolvent/in (oder kurz vor dem Abschluss) einer
Universitat oder Fachhochschule mit Fokus
Accounting und Audit oder Finance

e Du hast Interesse an der Ausbildung zum/r
Wirtschaftspriifer/in

e Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,
Franzosisch ist von Vorteil

e Unternehmerisch denkende Personlichkeit, die beim
Auf- und Ausbau von Forvis Mazars mitwirken mochte

e Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne
Innovationen und Transformationen begleitet

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch
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Junior Audit & Assurance — Insurance

Uber diese Stelle

Du mdochtest bei einer schnell wachsenden Priif- und
Beratungsgesellschaft deine Karriere starten? Dann werde
Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von
Forvis Mazars mit. Wir suchen ab Oktober 2026 fiir
unseren Standort Zilrich junge Talente, die Teil unserer
Erfolgsgeschichte sein mdchten.

Wir bieten dir die Moglichkeit, deine Karriere als
Junior Audit & Assurance im Bereich Insurance zu
starten. In unserem jungen, dynamischen und
professionellen Team erwartet dich ein breites
Spektrum an Einsdtzen bei Kunden vor Ort.

Deine Aufgabe

Als Junior Audit & Assurance im Bereich Financial
Services in Zirich bist du fiir folgende Aufgaben
zustandig:

e AlsJunior wirkst du in einem Team von
ausgebildeten Experten/innen u.a. bei der
Durchfiihrung von Rechnungs- und
Aufsichtsprifungen von nationalen und
Internationalen Versicherungsunternehmen (OR,
IFRS, Swiss GAAP FER).

e Bei deiner 3 bis 4-jahrigen Weiterbildung als
Wirtschaftsprifer/in unterstitzen wir dich und
stellen sicher, dass du gentigend Zeit fiir deine
Vorbereitung der Prifungen hast.

e Auch Einsatze bei internen Revisionen fir nationale
und internationale Versicherungsunternehmen aller
Branchen (Kranken-, Riick-, Lebens- und
Sachversicherung) stehen auf dem Programm. Zudem
unterstitzt du unser Team bei Spezialpriifungen nach
ISAE 3402 sowie PS 950.

e Wahrend deiner Arbeit hast du ersten Kontakt mit den
CFOs, CEOs und dem Verwaltungsrat unserer Kunden.
Schon friih erhéltst du Verantwortung und kannst
selbststandig Meetings fliihren und Prasentationen
halten.

e Beilnteresse kannst du zudem bei
Beratungsmandaten, zum Beispiel im Bereich
Risikomanagement, Compliance, Forensic und
Transaction Services bei
Versicherungsunternehmen mitwirken.

e Zum Schluss kannst du auch bei Initiativen zur
Geschaftsentwicklung aktiv teilnehmen. So zum Beispiel
bei der Mitgestaltung von Proposals, bei der Organisation
von Events oder beim Recruiting von neuen
Kollegen/innen.

Dein Profil

e Du verfiigst Uber einen Bachelor- oder
Masterabschluss in Buchhaltung oder Finanzen
(oder verwandten Bereichen) und bist interessiert
an der Weiterbildung zum/zur dipl.
Wirtschaftspriifer/in

e Du bist motiviert und interessiert an der
Versicherungsbranche sowie an Beratungsthemen wie
u.a. Risk Management oder internes Kontrollsystem

e Du bist eine unternehmerisch denkende Personlichkeit,
die beim Auf- und Ausbau von Forvis Mazars mitwirken
mochte

e Du bist ein/e Teamplayer/in, der/die gerne
Innovationen und Transformationen begleitet

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

forvss
mazars
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Junior Consultant - Tax

Uber diese Stelle

Deine Leidenschaft ist unser wertvollstes Gut! Dich
erwartet ein dynamisches, stark wachsendes Team sowie
ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Werde Teil
unserer Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von
Forvis Mazars mit.

Wir suchen dich als Junior Consultant ab sofort
oder nach Vereinbarung. Wir freuen uns, dich
kennenzulernen.

Deine Aufgabe

Als Junior Consultant im Bereich Tax Services bist Du fur
folgende Aufgaben zustdndig:

e Du betreust ein vielseitiges Kundenportfolio
bestehend aus diversen marktfiihrenden
Unternehmen aus den verschiedensten Bereichen wie
Industry, Banking & Asset Management, Insurance
sowie vermoégenden Privatkunden

Du arbeitest an vielseitigen Steuermandaten fiir
unsere nationalen und internationalen Kunden in den
verschiedensten Bereichen wie nationale und
internationale Umstrukturierungen, Mergers &
Agquisitions, Transfer Pricing und Global Mobility

Du analysierst proaktiv die Auswirkungen neuer
Gesetze und Regulierungen auf die Situation
unserer Kunden

e Du arbeitest eng mit unseren Kollegen aus der
Wirtschaftspriifung, Transaction Services und
Outsourcing zusammen

e Du hast Freude, Forvis Mazars weiterzuentwickeln

Auf deinem Karriereweg unterstiitzen wir dich bei deiner
Ausbildung zum/r Steuerexperten/in oder bei anderen,
flir den Job relevanten, Aus- und Weiterbildungen. Schon
friih Gbernimmst du die Verantwortung fir vielfaltige

Aufgaben und arbeitest mit unseren Kunden zusammen.

Dein Profil

Wir suchen eine motivierte Personlichkeit, die bereit ist
zu investieren und voranzukommen. Um diese Aufgaben
mit Freude und Erfolg zu erfiillen, hast Du:

e Dein Studium der Betriebs- oder
Rechtswissenschaften erfolgreich abgeschlossen

o |dealerweise bereits erste Erfahrungen im
Steuerbereich gemacht

e Interesse an einer Weiterbildung im Steuerbereich

e Freude an Beratungsaufgaben, Teamwork und
direktem Kontakt mit Kunden

e Interesse an anspruchsvollen Projekten bei Forvis
Mazars und teilweise vor Ort beim Kunden

e Die Fahigkeit, rechtliche Anforderungen mit

wirtschaftlichen Aspekten in Einklang zu bringen,
Prioritdten zu setzen und Losungen zeitnah zu
erarbeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,
Franzosisch von Vorteil

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

forvss
mazars
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Assistent/in Payroll

Uber diese Stelle

Deine Leidenschaft ist unser wertvolles Gut! Dich erwartet
ein dynamisches, stark wachsendes Team sowie ein
abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Werde Teil unserer
Erfolgsgeschichte und gestalte die Zukunft von Forvis
Mazars mit.

Kontakt

Edita Toska

Talent Acquisition Specialist
recruiting@mazars.ch

Deine Aufgabe

Flihrung von Lohnbuchhaltungen auf unserem
Lohnsystem Abacus

Erfassung der Mutationen

Periodische Erstellung der Abrechnungen fiir AHV,
ALV, Familienzulagen, Unfall- und
Krankentaggeldversicherungen

Direkter Kontakt mit Kunden und
Sozialversicherungsbehoérden

Berechnung und Kontrolle der Lohne
Erstellung von Zahlungsdateien, Buchungsbelegen

Bearbeitung von speziellen Anfragen im Bereich
Payroll

Interesse fir Einsatze beim Kunden vor Ort

Dein Profil

Du hast eine abgeschlossene kaufm.
Grundausbildung mit Weiterbildung als Payroll
Spezialist/in oder ein abgeschlossenes Studium in
BWL, Finance, HR aufbauend auf einer kaufm.
Grundausbildung

Du verfugst Uber nachweisbare Berufserfahrung in
der Lohnadministration

Du verfugst Gber gute Kenntnisse von Microsoft
Office 365

Du verfugst Uber gute Englischkenntnisse
(mindestens Niveau B2)

Du verfugst Gber ausgezeichnete soziale
Kompetenzen, bist flexibel und dynamisch

Du hast fir dich selbst einen hohen
Qualitatsanspruch

Du arbeitest gerne in einem internationalen Team
und bist ein/e Teamplayer/in

forvss
mazars
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Starte deine Karriere als
Career Starter Marketing & Sales Region Basel bei Hilti

Standort: Basel
Pensum: 100%

Deine Chance

Suchst du den idealen Start nach abgeschlossenem Masterstudium? Das 2-jahrige Hilti
Karriereprogramm flir Hochschulabsolvent:innen erméglicht dir einen verantwortungsvollen
Einstieg im Vertrieb. Lerne das Verkaufshandwerk von der Pike auf kennen und starte mit uns
deine langfristige Karriere Richtung Management.

Wer ist Hilti?

Hilti ist ein global fihrendes Unternehmen in der Bauinnovation mit mehr als

34.000 Teammitgliedern in 120 Landern. Unser Ziel ist es, das Bauwesen zu verbessern. Deshalb
liegt es uns am Herzen, zu lernen, zu wachsen und neue Wege zu finden, eine bleibende Wirkung
zu erzielen. Hier kannst Du Deine Starken einbringen, mit einem globalen und inklusiven Team
zusammenarbeiten und Dich sinnvollen Herausforderungen stellen. Bei Hilti kannst Du Deine
Ideen durch zielgerichtetes Handeln, Leidenschaft und Teamwork in reale Errungenschaften und
Wachstum verwandeln.

Was dich erwartet

Wir bieten dir ein Karriereprogramm, in dem du deine Fahigkeiten und Kenntnisse ausbauen
kannst und strukturierte Unterstlitzung fir deine personliche Entwicklung erhaltst.

Du bist Verkaufsberater:in im Aussendienst und betreust sowie entwickelst deinen eigenen
Kundenstamm in deinem Verkaufsgebiet.

Du bist taglich mit dem coolen roten Hilti-Firmenauto unterwegs, fahrst zu unseren Kunden — u. a.
auf Baustellen oder in Magazine — und triffst dort unsere Ansprechpartner wie Bau- und
Projektleitende. Du vertreibst nicht nur einige der innovativsten Produkte, sondern vermarktest
auch hochmoderne Software sowie alle Hilti-Services.

Wahrend des ersten Jahres durchlaufst du verschiedene Trainingsmodule fur deine Rolle im
Verkauf und lernst ,on the Job“. In der zweiten Programmhalfte Gbernimmst du zusatzlich zum
Sales ein strategisches Marketingprojekt und verbesserst so dein Know-how im
Projektmanagement.

Wahrend der ganzen Zeit erhaltst du Einblicke in die verschiedenen Abteilungen und lernst die
Hilti-Welt und unsere einzigartige Unternehmenskultur kennen. Neben deinem direkten
Vorgesetzten begleiten dich ein personlicher Mentor sowie eine Bezugsperson aus der Abteilung
Human Resources durch das Programm. Nach 24 Monaten bist du bestens auf deinen nachsten
Karriereschritt vorbereitet — basierend auf deinen Starken und Winschen sind dies Flihrungs- oder
Spezialistenrollen im Marketing, Sales sowie weiteren Geschaftsbereichen.
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Das 2-jahrige Programm bei Hilti Schweiz bietet dir einen strukturierten und gleichzeitig
individuellen Einstieg. Es gibt dir Verantwortung und Freiraum vom ersten Tag an und bereitet dich
optimal auf eine Karriere Richtung Management vor. Wir bieten dir einen attraktiven Arbeitsplatz
mit viel Verantwortung und Freiraum. Unsere einzigartige Unternehmenskultur basiert auf
personlicher Leistung, Teamwork und Unterstlitzung. Seit 2010 wurden wir regelmassig von ,Great
Place to Work® als einer der besten 10 Arbeitgeber der Schweiz ausgezeichnet und haben 2024
sowie 2025 Platz 1 erreicht.

Das bieten wir dir

Neben einer wettbewerbsfahigen Vergutung und Bonuszahlung erwarten dich:
top modern ausgestattetes Elektroauto auch zur privaten Nutzung
kostenfreie Arbeitskleidung

strukturiertes Onboarding in der Anfangsphase

Uberobligatorische Versicherungsleistungen

bezahlte freie Tage fur ehrenamtliches Engagement

in der Branche einzigartige interne Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Was du mitbringst:

o Erfolgreich abgeschlossenen Masterabschluss (Universitat oder Fachhochschule)

o Ein ausgepragtes Interesse an Vertrieb und Marketing kombiniert mit dem Ehrgeiz, im
Rahmen deiner beruflichen Entwicklung eine Fuhrungsfunktion einzunehmen

o Du bendtigst keine Branchenerfahrung — viel wichtiger ist die Begeisterung flr die Marke
Hilti und dein Interesse flr die Baubranche

e Hohes Mass an Eigenmotivation sowie ein gutes Selbst- und Zeitmanagement

e Du bist analytisch und konzeptionell stark, denkst vernetzt und zeichnest dich durch eine
strukturierte, ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise aus

e Fliessende Deutsch- und Schweizerdeutschkenntnisse

e Ein gultiger FUhrerausweis

Haben wir dein Interesse geweckt, bei einem der besten Arbeitgeber der Schweiz zu arbeiten?
Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige online Bewerbung. Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Zeugnisse) nehmen wir ausschliesslich tber
unser Online-Karrieretool entgegen. Frau Manuela Ancora, HR Talent Partner, freut sich auf dein
Anschreiben und steht dir bei Fragen gerne zur Verfigung: chteamhrrecruiting@hilti.com.

Impact
made real
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Starte deine Karriere als
Career Starter Marketing & Sales Region Ostschweiz bei Hilti

Standort: Ostschweiz
Pensum: 100%

Deine Chance

Suchst du den idealen Start nach abgeschlossenem Masterstudium? Das 2-jahrige Hilti
Karriereprogramm flir Hochschulabsolvent:innen erméglicht dir einen verantwortungsvollen
Einstieg im Vertrieb. Lerne das Verkaufshandwerk von der Pike auf kennen und starte mit uns
deine langfristige Karriere Richtung Management.

Wer ist Hilti?

Hilti ist ein global fihrendes Unternehmen in der Bauinnovation mit mehr als

34.000 Teammitgliedern in 120 Landern. Unser Ziel ist es, das Bauwesen zu verbessern. Deshalb
liegt es uns am Herzen, zu lernen, zu wachsen und neue Wege zu finden, eine bleibende Wirkung
zu erzielen. Hier kannst Du Deine Starken einbringen, mit einem globalen und inklusiven Team
zusammenarbeiten und Dich sinnvollen Herausforderungen stellen. Bei Hilti kannst Du Deine
Ideen durch zielgerichtetes Handeln, Leidenschaft und Teamwork in reale Errungenschaften und
Wachstum verwandeln.

Was dich erwartet

Wir bieten dir ein Karriereprogramm, in dem du deine Fahigkeiten und Kenntnisse ausbauen
kannst und strukturierte Unterstlitzung fir deine personliche Entwicklung erhaltst.

Du bist Verkaufsberater:in im Aussendienst und betreust sowie entwickelst deinen eigenen
Kundenstamm in deinem Verkaufsgebiet.

Du bist taglich mit dem coolen roten Hilti-Firmenauto unterwegs, fahrst zu unseren Kunden — u. a.
auf Baustellen oder in Magazine — und triffst dort unsere Ansprechpartner wie Bau- und
Projektleitende. Du vertreibst nicht nur einige der innovativsten Produkte, sondern vermarktest
auch hochmoderne Software sowie alle Hilti-Services.

Wahrend des ersten Jahres durchlaufst du verschiedene Trainingsmodule fur deine Rolle im
Verkauf und lernst ,on the Job“. In der zweiten Programmhalfte Gbernimmst du zusatzlich zum
Sales ein strategisches Marketingprojekt und verbesserst so dein Know-how im
Projektmanagement.

Wahrend der ganzen Zeit erhaltst du Einblicke in die verschiedenen Abteilungen und lernst die
Hilti-Welt und unsere einzigartige Unternehmenskultur kennen. Neben deinem direkten
Vorgesetzten begleiten dich ein personlicher Mentor sowie eine Bezugsperson aus der Abteilung
Human Resources durch das Programm. Nach 24 Monaten bist du bestens auf deinen nachsten
Karriereschritt vorbereitet — basierend auf deinen Starken und Winschen sind dies Flhrungs- oder
Spezialistenrollen im Marketing, Sales sowie weiteren Geschaftsbereichen.
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Das 2-jahrige Programm bei Hilti Schweiz bietet dir einen strukturierten und gleichzeitig
individuellen Einstieg. Es gibt dir Verantwortung und Freiraum vom ersten Tag an und bereitet dich
optimal auf eine Karriere Richtung Management vor. Wir bieten dir einen attraktiven Arbeitsplatz
mit viel Verantwortung und Freiraum. Unsere einzigartige Unternehmenskultur basiert auf
personlicher Leistung, Teamwork und Unterstlitzung. Seit 2010 wurden wir regelmassig von ,Great
Place to Work® als einer der besten 10 Arbeitgeber der Schweiz ausgezeichnet und haben 2024
sowie 2025 Platz 1 erreicht.

Das bieten wir dir

Neben einer wettbewerbsfahigen Vergutung und Bonuszahlung erwarten dich:
top modern ausgestattetes Elektroauto auch zur privaten Nutzung
kostenfreie Arbeitskleidung

strukturiertes Onboarding in der Anfangsphase

Uberobligatorische Versicherungsleistungen

bezahlte freie Tage fur ehrenamtliches Engagement

in der Branche einzigartige interne Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Was du mitbringst:

o Erfolgreich abgeschlossenen Masterabschluss (Universitat oder Fachhochschule)

o Ein ausgepragtes Interesse an Vertrieb und Marketing kombiniert mit dem Ehrgeiz, im
Rahmen deiner beruflichen Entwicklung eine Fuhrungsfunktion einzunehmen

o Du bendtigst keine Branchenerfahrung — viel wichtiger ist die Begeisterung flr die Marke
Hilti und dein Interesse flr die Baubranche

e Hohes Mass an Eigenmotivation sowie ein gutes Selbst- und Zeitmanagement

e Du bist analytisch und konzeptionell stark, denkst vernetzt und zeichnest dich durch eine
strukturierte, ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise aus

e Fliessende Deutsch- und Schweizerdeutschkenntnisse

e Ein gultiger FUhrerausweis

Haben wir dein Interesse geweckt, bei einem der besten Arbeitgeber der Schweiz zu arbeiten?
Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige online Bewerbung. Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Zeugnisse) nehmen wir ausschliesslich tber
unser Online-Karrieretool entgegen. Frau Manuela Ancora, HR Talent Partner, freut sich auf dein
Anschreiben und steht dir bei Fragen gerne zur Verfigung: chteamhrrecruiting@hilti.com.

Impact
made real
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Starte deine internationale Finanzkarriere als
Sales & Marketing Controller:in bei Hilti

Standort: Wollishofen
Pensum: 80-100%

Deine Chance

Du hast Deinen Masterabschluss in der Tasche und suchst den perfekten Einstieg ins Controlling?
Bei Hilti erwartet Dich mehr als nur ein Job: Wir bieten Dir ein Sprungbrett fir eine internationale
Karriere im Finanzbereich — mit Entwicklungsmaoglichkeiten, spannenden Projekten und einem
starken Team, das Dich fordert und fordert.

Wer ist Hilti?

Hilti ist ein global fihrendes Unternehmen in der Bauinnovation mit mehr als

34.000 Teammitgliedern in 120 Landern. Unser Ziel ist es, das Bauwesen zu verbessern. Deshalb
liegt es uns am Herzen, zu lernen, zu wachsen und neue Wege zu finden, eine bleibende Wirkung
zu erzielen. Hier kannst Du Deine Starken einbringen, mit einem globalen und inklusiven Team
zusammenarbeiten und Dich sinnvollen Herausforderungen stellen. Bei Hilti kannst Du Deine
Ideen durch zielgerichtetes Handeln, Leidenschaft und Teamwork in reale Errungenschaften und
Wachstum verwandeln.

Was Dich erwartet

o Abwechslungsreiche Aufgaben: Du Ubernimmst das Controlling fur den Bereich Sales &
Marketing, verantwortest die Bonusermittlung fir unser Vertriebsteam und bringst globale
Datenprodukte erfolgreich in den Schweizer Markt. Als Business Partner begleitest Du die
Konzeption und Umsetzung lokaler Datenlésungen auf Basis State-of-the-Art SAC-
Technologie (SAP Analytics Cloud).

e Projektarbeit: Du arbeitest an regionalen und globalen Weiterentwicklungen neuer
Reporting-Instrumente mit und unterstitzt das Management mit Analysen und
Wirtschaftlichkeitsrechnungen.

e Gestaltungsfreiraum: Du bringst Deine konzeptionellen Fahigkeiten in Projekten ein und
entwickelst eigenstandig oder im Team innovative Ldsungen.

¢ Internationales Umfeld: Du vertrittst die Schweiz in internationalen Projekten und kntpfst
ein globales Netzwerk durch vielfaltigen internationalen Austausch

Das bieten wir Dir

Wir bieten Dir eine umfassende Einarbeitung ins Controlling sowie eine personliche Betreuung
durch erfahrene Kolleg:innen. Deine Weiterentwicklung fordern wir gezielt durch Trainings,
Coachings und spannende Projektarbeit wobei wir eine langfristige Entwicklungsperspektive
verknupfen mit einem internationalen Karriereweg innerhalb eines internationalen Konzerns. Ein
dynamisches und junges Umfeld, das den gemeinsamen Erfolg sucht und feiert. Unsere
Unternehmenskultur lebt Vielfalt, Teamwork und Eigeninitiative — und schafft so ein Umfeld, in dem
Du Deine Starken entfalten und international wachsen kannst.
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Zudem bieten wir Dir einen attraktiven Arbeitsplatz mit viel Verantwortung und Freiraum. Unsere
einzigartige Unternehmenskultur ist das Ergebnis aus personlicher Leistung, Teamwork und
Unterstitzung. Seit 2010 wurden wir regelmassig von "Great Place to Work" als einer der besten
10 Arbeitgeber der Schweiz ausgezeichnet und haben im Jahr 2024 sowie 2025 Platz 1 im
Ranking erreicht. Deshalb bieten wir Dir nicht nur eine wettbewerbsfahige Vergiitung sowie
Bonuszahlung an, sondern auch verschiedene Benefits wie:

flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Jobsharing, Jahresarbeitszeit etc.)
Maglichkeit fir Homeoffice

strukturiertes Onboarding in der Anfangsphase

Uberobligatorische Versicherungsleistungen

bezahlte freie Tage flr ehrenamtliches Engagement

sehr gute Verkehrsanbindung mit Pkw und Bahn, kostenlose Parkplatze
hochmoderner Arbeitsplatz

Was Du mitbringst:

o Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt Finance &
Accounting

o Erste praktische Erfahrung im Controlling, Accounting oder Auditing (z.B. durch Praktika)

o Sehr gute Englischkenntnisse, gute Deutschkenntnisse; weitere Sprachen sind ein Plus

o Sehr gute MS Office-Kenntnisse (insbesondere Excel, PowerPoint); Erfahrung mit SAP
Analytics Cloud, Power Bl oder SAP BW von Vortell

e Analytische und konzeptionelle Denkweise, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise.

¢ Kommunikationsstarke und Teamgeist

+ Interesse an einer internationalen Karriere und Bereitschaft, anschliessend eine Position im
Ausland anzutreten

Haben wir dein Interesse geweckt, bei einem der besten Arbeitgeber der Schweiz zu arbeiten?
Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige online Bewerbung. Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Zeugnisse) nehmen wir ausschliesslich Uber
unser Online-Karrieretool entgegen. Frau Sabrina Ardielli, HR Talent Partner, freut sich auf dein
Anschreiben und steht dir bei Fragen gerne zur Verfligung: chteamhrrecruiting@hilti.com.

Impact
made real
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Starte als Werkstudent:in im Controlling bei Hilti durch

Standort: Wollishofen
Pensum: 60%

Deine Chance

Bist du dynamisch, dienstleistungsorientiert und interessiert daran, die Welt des Controllings
kennenzulernen? Arbeitest du gerne in einem Team, in dem man sich gegenseitig unterstitzt und
gemeinsam erfolgreich sein will? Dann bist du genau die richtige Person flir unser Controlling
Team in Wollishofen. Entdecke ein dynamisch wachsendes Unternehmen, in dem du deine
Starken voll einbringen kannst und ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld erlebst.

Wer ist Hilti?

Hilti ist ein global fUhrendes Unternehmen in der Bauinnovation mit mehr als

34.000 Teammitgliedern in 120 Landern. Unser Ziel ist es, das Bauwesen zu verbessern. Deshalb
liegt es uns am Herzen, zu lernen, zu wachsen und neue Wege zu finden, eine bleibende Wirkung
zu erzielen. Hier kannst Du Deine Starken einbringen, mit einem globalen und inklusiven Team
zusammenarbeiten und Dich sinnvollen Herausforderungen stellen. Bei Hilti kannst Du Deine
Ideen durch zielgerichtetes Handeln, Leidenschaft und Teamwork in reale Errungenschaften und
Wachstum verwandeln.

Was dich erwartet

Als Werkstudent:in unterstutzt du uns bei den taglichen Aufgaben eines Sales & Marketing
Controllers — inklusive Umsatz- und Kundenanalysen. In dieser Rolle erhaltst du einen
umfassenden Einblick in die Arbeitsweise des Controllings in einem groRen multinationalen
Unternehmen, zum Beispiel in den Bereichen Monatsabschluss, Financial Planning & Analysis und
Reporting. Daruber hinaus tragst du zu Projekten bei und treibst diese voran, um uns bei der
weiteren Einfuhrung und Entwicklung digitaler Dashboards zu unterstitzen. Du arbeitest eng mit
unseren Geschaftspartnern aus Vertrieb und Marketing sowie mit unserem regionalen Reporting-
Team zusammen.

Das bieten wir dir

Wir bieten dir einen attraktiven Arbeitsplatz mit viel Verantwortung, Freiraum und Flexibilitat — mit
der Moglichkeit, je nach deinem Studienplan mehr oder weniger zu arbeiten. Unsere einzigartige
Unternehmenskultur basiert auf personlicher Leistung, Teamwork und Unterstitzung. Seit 2010
wurden wir regelmassig von ,Great Place to Work® als einer der besten 10 Arbeitgeber der
Schweiz ausgezeichnet und haben in den Jahren 2024 und 2025 Platz 1 erreicht.

Deshalb bieten wir dir nicht nur eine wettbewerbsfahige Vergitung sowie Bonuszahlung, sondern
auch verschiedene Benefits wie:

hochmoderner Arbeitsplatz

Méglichkeit fur Homeoffice

strukturiertes Onboarding in der Anfangsphase

Uberobligatorische Versicherungsleistungen

bezahlte freie Tage flr ehrenamtliches Engagement

sehr gute Verkehrsanbindung mit Pkw und Bahn, kostenlose Parkplatze
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o Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Bachelor-Studium, idealerweise mit
Schwerpunkt Accounting/Finance

e Ausgepragte Kommunikations- und Koordinationsfahigkeiten sowie grosser
Dienstleistungsgedanke

e ausgepragte analytische Fahigkeiten und Zahlenaffinitat

o gute Anwenderkenntnisse in MS-Office (insbesondere Excel & PowerPoint)

o Interesse an neue Technologien fir die Unternehmensanalyse und -produktivitat — erste
Kenntnisse von Vorteil (Power Bl, SAC, Copilot Studio, Power Automate, etc.)

o gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Was du mitbringst:

Haben wir dein Interesse geweckt, bei einem der besten Arbeitgeber der Schweiz zu arbeiten?
Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige online Bewerbung. Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Zeugnisse) nehmen wir ausschliesslich tber
unser Online-Karrieretool entgegen. Frau Sabrina Ardielli, HR Talent Partner, freut sich auf dein
Anschreiben und steht dir bei Fragen gerne zur Verfligung: chteamhrrecruiting@hilti.com.

Impact
made real
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Graduate - Audit Corporates, Herbst 2026

Werde ab Herbst 2026 Teil unseres erfolgreichen Audit Corporates Teams und ge-
stalte die Zukunft des digitalen Audits mit uns! Deine kontinuierliche Entwicklung ist
uns ein grosses Anliegen und wir unterstitzen dich zeitlich sowie finanziell bei der
Ausbildung als Wirtschaftsprifer*in.

Standort: Ziirich (auch weitere) Starttermin: 17.09.2026 Arbeitspensum: 100%

Sobringst du KPMG weiter ® Prife Konzern- und Jahresabschlussrechnungen nach schweize-
rischen und internationalen Rechnungslegungsstandards (OR,
IFRS, US GAAP) direkt bei unseren Kunden vor Ort, im Biiro
oder im Homeoffice

Flhre integrierte Prifungen von multinationalen Unternehmen
oder Schweizer Niederlassungen auslandischer Konzerne durch,
einschliesslich der Berichterstattung an den Konzernprufer
Analysiere wesentliche Geschéftsablaufe wie den Debitoren-Um-
satzprozess und nehme Prozesskontrollen vor

Beteilige dich bei der Priifung von Nachhaltigkeitsberichten nach
internationalen Standards wie dem GRI SRS

Unterstltze bei komplexeren Geschaftsvorgangen wie z.B. Un-
ternehmensfusionen oder Kapitalmarkttransaktionen

Fihre Schwerpunkt- bzw. Sonderpriifungen durch

Deshalb hist du erfolgreich e Bachelor- oder Masterstudium in Wirtschaftswissenschaften oder
Betriebswirtschaft bevorzugt mit einer Vertiefung in Accounting &
Controlling, Auditing oder Finance

Erste Berufserfahrung im Treuhand, in der Buchhaltung, im Con-
trolling oder im Audit von Vorteil

Engagierte, verlassliche und teamorientierte Personlichkeit, die
sich gut auf unterschiedliche Anspruchsgruppen einstellen kann
Rasche Auffassungsgabe, Durchsetzungsvermdgen sowie vo-
rausschauende und detailorientierte Arbeitsweise

Analytische Denkweise und ausgepragtes Flair fur Zahlen
Bereitschaft unsere internationale Kundschaft schweizweit vor
Ort zu betreuen

® Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Hast dunochFragen? Jessica Oberti

Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 42 05

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung tiber
kpmg.ch/jobs.



Graduate - Certification Specialist

As a certification specialist you are working in an international and dynamic team to
evaluate complex and technical IT systems according to industry standards. You will
work with an industry leading provider of digital identity and signature services and
gain experience in different IT environments.

Location: Zurich Start date: Immediately / by arrangement Workload: 80-100%

Your contribution to KPMG ¢ Drive impactful certification projects by assessing IT and cloud
environments focusing on Cyber Security and regulatory require-
ments

Explore and evaluate Public Key Infrastructures and Identity
Proofing processes, ensuring they meet Cyber Security best
practices and regulatory requirements

Explore and evaluate complex IT systems and recognize depen-
dencies and critical components

Assess innovative software applications and secure software de-
velopment practices around digital identity products and services
Take responsibility and actively contribute to cutting-edge topics
such as digital identities and quantum security

Partner with service teams to interpret regulatory requirements,
deliver strategic insights to our clients, and play a pivotal role in
advancing KPMG's accreditation efforts

Engage in a variety of other cyber security services, such as Se-
curity Transformation, Cyber Defense, and Cyber Governance,
contributing to projects that make a real difference

This is what makes you success- e Hold a Bachelor's or Master's degree in Information Technology,
Computer Science, or another STEM field, demonstrating a

ful strong academic foundation

e 1-2 years of hands-on IT or Cyber Security experience, including
internships, is beneficial
Excel at problem-solving and thrive when working independently
toward shared goals
Showcase excellent communication abilities and a collaborative
spirit, contributing proactively to team success
Have a passion for understanding complex systems and display
genuine enthusiasm for emerging technologies, technical tools,
and innovative topics
Bring a solid knowledge, and ideally professional experience, in
configuring security for operating systems, databases, and net-
work architecture
Communicate fluently in English; German language skills are be-
neficial

Doyouhave any questions? Angelina Kothe

Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 60 11

We look forward to receiving your
application via www.kpmg.ch/job.



Graduate - IT Audit Financial Services

Als IT-Auditor*in ibernimmst du eine entscheidende Rolle in der Priifung unserer
Kundschaft in den Bereichen von IT-Systemen und IT-Sicherheit. Arbeite mit Bran-
chengrdssen aus dem Banken- und Versicherungsumfeld zusammen.

Standort: Ziirich

Sobringst du KPMG weiter

Deshalb bist du erfolgreich

Hast dunoch Fragen?

Starttermin: September 2026 Arbeitspensum: 100%

e Durchfihrung von IT-Audits, einschliesslich Identifikation der IT-
gestitzten Kontrollen sowie Prozessrisiken, sowie Priifung dieser
Kontrollen

Zusammenarbeit mit der Kundschaft zum Identifizieren und Ver-
stehen der relevanten IT-Umfelder und IT-Kontrollen

Prifung der Wirksamkeit von kundenspezifischen Prozessen aus
den Umfeldern Berechtigungsverwaltung, Administratortatigkei-
ten, Softwareentwicklung und IT-Betrieb fiir verschiedene IT-Sys-
teme und IT-Landschaften

Prifung, ob die Kundschaft Branchenstandards und regulatori-
sche Anforderungen aus beispielsweise den Bereichen Outsour-
cing, Business Continuity Management, Schutz von kritischen
Daten oder Cybermassnahmen implementiert hat

Anwendung deines Wissens zur strategischen Beratung deiner
Kundschaft wahrend der Implementierung von IT-Kontrollumfel-
dern, zur Verbesserung der IT-Governance und des IT-Risikoma-
nagements

® Bachelor-Abschluss

Interesse an IT-Systemen, IT-Governance, IT im Allgemeinen,
Cybersecurity und Regulatorik im Banken- und Versicherungswe-
sen

Analytische Fahigkeiten und Problemlésungsfahigkeiten sowie
einen scharfen Blick fur Details

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten und zwischen-
menschliche Fahigkeiten sowie die Fahigkeit zur Vermittlung von
komplexen Sachverhalten zwischen verschiedenen Interessens-
gruppen

Vertrautheit mit MS Office Tools (Outlook, Word, Excel, Power-
point) ist von Vorteil und erste Erfahrungen mit Frameworks wie
ITIL, COBIT oder Standards wie ISO/IEC-27001 sind ein Plus
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und sehr gute Englisch-
kenntnisse

Lena Sophia Troetschler
Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 21 93

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung liber
kpmg.chl/jobs.



Graduate Dual Program Audit & Advisory

Wir bieten dir einen Berufseinstieg mit herausragenden Karriereperspektiven. Wah-
rend des vierjahrigen Graduate Program Audit & Advisory bist du in den Bereichen

Audit Corporates und Advisory tatig und absolvierst die Ausbildung als Wirtschafts-
pruferin.

Standort: Basel, Ziirich Starttermin: 01.04.2026 / 17.09.2026 Arbeitspensum: 100%

Sobringst du KPMG weiter ® Prife Konzern- und Jahresabschlussrechnungen nach schweize-
rischen und internationalen Rechnungslegungsstandards (OR,
IFRS, US GAAP, Swiss GAAP FER) direkt bei unseren Kunden
vor Ort, im Buro oder im Homeoffice

Durchleuchte wesentliche Geschaftsablaufe und unterstiitze bei
komplexen Transaktionen wie Unternehmensfusionen

Analysiere Geschaftsmodelle, Marktpositionen und finanzielle
Kennzahlen im Rahmen von Beratungsmandaten und unterstiitze
Kunden bei strategischen Entscheidungsprozessen.

Erarbeite massgeschneiderte Losungen zu Fragestellungen in
den Bereichen Accounting, Finance oder Sustainability und trage
zur Erstellung von Kundenprasentationen und Angeboten bei.
Fuhre Datenanalysen durch und unterstitze bei der Erstellung
von Reportings, Auswertungen, Statistiken und Prasentationen
Verfasse Markt- und Unternehmensanalysen sowie Kundenemp-
fehlungen im Rahmen von Beratungsmandaten

Deshalb hist du erfolgreich e Bachelor- oder Masterstudium in Wirtschaftswissenschaften oder
Betriebswirtschaft bevorzugt mit einer Vertiefung in Accounting &
Controlling, Auditing oder Finance

Erste Berufserfahrung im Accounting, Controlling, Auditing oder
Beratungsumfeld von Vorteil

Engagierte, verlassliche und teamorientierte Personlichkeit, die
sich gut auf unterschiedliche Anspruchsgruppen einstellen kann
Rasche Auffassungsgabe, Durchsetzungsvermégen sowie vo-
rausschauende und detailorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft unsere internationale Kundschaft schweizweit vor
Ort zu betreuen

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und sehr gute Englisch-
kenntnisse

Hast dunoch Fragen? Jessica Oberti

Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 42 05

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung iiber
kpmg.chl/jobs.



Graduate Program - Cross-Border Taxation

Bist du begeistert davon, in die Welt der Finanz- und Steuerthemen einzutauchen?
Nutze diese Gelegenheit und unterstitze mit uns unsere Kunden im Bereich der
indirekten Steuern und Verrechnungspreisen. Zudem legst du innerhalb des
Graduate Programs den Grundstein fur deine erfolgreiche Karriere bei KPMG.

Standort: Ziirich Starttermin: September 2026 Arbeitspensum: 100%

Sobringst du KPMG weiter ® Berate Unternehmen bei indirekten Steueraspekten in nationa-
len/internationalen Kontexten, Lieferketten und Umstrukturierun-
gen.

® Analysiere und optimiere Verrechnungspreismodelle und Ge-
schéaftsmodelle zur Sicherstellung konsistenter Gewinnallokation
und Wertschopfung.

e Wirke mit bei der Optimierung von Umsatzsteuerprozessen und

auch bei technischen Herausforderungen wie ERP-Konfiguration,

Compliance und Steuerfunktionsumwandlung.

Unterstltze internationale Kunden bei Verrechnungspreisdoku-

mentationen, Restrukturierungsprojekten und zwischenstaatli-

chen Verstandigungsverfahren.

Arbeite mit Teams aus anderen internen Abteilungen und mit aus-

landischen KPMG-Kollegen zusammen

e Kommuniziere direkt mit Kunden und Steuerbehérden

Deshalb hist du erfolgreich e Bachelor- oder Master-Abschluss (alle akademischen Hinter-
griinde sind willkommen)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

® Ausgepragte analytische Fahigkeiten, kritisches Denken und Pro-
blemlésungskompetenz

e Enthusiastische, proaktive und belastbare Personlichkeit

e Gespir fir Zahlen und Interesse an Technologie, Digitalisierung,
Wirtschaft und internationale Prozesse

Hast dunochFragen? Robin Brauchli
Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 22 98

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung tiber
kpmg.ch/jobs.



Graduate Program - Global Mobility Services

Use your analytical skills to put the pieces of the global mobility puzzle together,
with the support of a young and dynamic team!

In the 24 months Graduate Program you will rotate through different areas of our
global mobility practice and find out where you can best put your strengths to use.

Location: Zurich

Your contribution to KPMG

Thisis what makes you success-
ful

Doyouhave any questions?

Start date: October 2026 Workload: 100%

® Rotate through up to four teams within our Global Mobility Ser-
vices practice gaining experience in personal tax compliance,
payroll, equity and more

Consult on international tax and social security matters, prepare
Swiss individual tax returns, give payroll advice and support the
management of some of our biggest accounts

Build a valuable network within KPMG Switzerland and abroad as
well as with leading multinational companies

Bring innovative ideas on how to improve what we do and ex-
change your ideas with like-minded peers

Benefit from substantial investments in your development by re-
ceiving regular training on everything related to global mobility
Benefit from the unique opportunity to experience different teams
throughout the graduate program and gain an understanding of
the whole GMS practice within KPMG

® You have a Master's or a Bachelor's degree. All academic back-
grounds are welcome and valued

® You are innovative, a quick learner, up for a challenge and want

to work for a leader in global mobility

You want to work in an international and multicultural setting and

demonstrate a high level of customer focus, teamwork, and dedi-

cation

® You possess strong skills in effective communication, have a pas-

sion for digital innovation and thrive in a fast-paced environment

that requires you to adapt frequently e.g. to rapidly advancing

technology

You take ownership of individual tasks and proactively seek op-

portunities for growth. You want to grow professionally as well as

personally. Maybe even gain international work experience after

the graduate program

Advanced German and English language skills (minimum C1

level)), any other language adds to our diversity

Proficiency in MS Office (e.g. Excel).

Robin Brauchli
Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 22 98

We look forward to receiving your
application via www.kpmg.ch/job.



Graduate Program- International Corporate Tax Consulting

Starte deine Karriere als Tax Consultant und lerne durch Mandatsarbeit und
Projekte in verschiedenen Bereichen der Steuerwelt! Die spannende und
abwechslungsreiche Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen und spezialisierten
Mitarbeitenden garantiert dir vielfaltige Erfahrungen sowie eine optimale
Voraussetzung fiir die Ausbildung als Steuerexpert*in. Wir unterstiitzen dich dabei
fachlich, zeitlich und finanziell.

Standort: Ziirich Starttermin: Nach Vereinbarung Arbeitspensum: 100%

Sobringst du KPMG weiter ® Berate nationale und internationale Unternehmen in Bezug auf
steuerliche Aspekte in den Bereichen von Merger & Acquisitions,
Reorganisationen, Finanzierungen, Immobilientransaktionen,
Value Chain Operations sowie Legal-, Financial- und Operational-
Transformationen

Unterstiitze und berate unsere Kunden in den Bereichen Tax
Compliance, Tax Accounting und Tax Function Transformation
Berticksichtige bei deiner Arbeit das nationale und internationale
Steuerrecht

Arbeite mit Teams von anderen Bereichen und Abteilungen sowie
mit auslandischen Kollegen zusammen

Kommuniziere direkt mit Kunden und Steuerbehdérden

Deshalb hist du erfolgreich e Hochschul- oder Fachhochschulabschluss

Ausgepragtes Interesse an betriebswirtschaftlichen und steuer-
rechtlichen Fragestellungen

Erste Arbeitserfahrung im Steuerbereich oder im Projektmanage-
ment sind ein Plus

Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere
Sprachkenntnisse sind in unserem internationalen Umfeld von
Vorteil

Analytisches, logisches und flexibles Denkvermégen sowie Zah-
lenverstandnis

Flair fir Prozessdenken und eine ausgepragte Kommunikations-
fahigkeit sowie Interesse an der digitalen Entwicklung

Hohe Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

Hast dunoch Fragen? Robin Brauchli

Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 22 98

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung tiber
kpmg.chl/jobs.



Junior Assistant - Audit Banking & Asset Management

Werde bereits wahrend deines Studiums Mitglied unseres Audit Banking & Asset
Management Teams und bringe deine theoretischen Kenntnisse aktiv ein. Bei uns
erlebst du die Vielseitigkeit der Bankenwelt. Zudem profitierst du von unserem um-
fassenden Know-how und einem wertvollen Netzwerk.

Standort: Ziirich Starttermin: 17. September 2026 Arbeitspensum: 80%

Sobringst du KPMG weiter ® Prife Konzern- und Einzelabschllsse nach schweizerischen und
internationalen Rechnungslegungsstandards direkt bei unserer
Kundschaft vor Ort

Durchleuchte Prozesse und Geschaftsablaufe unserer national
und international tatigen Kundschaft

Beurteile die Einhaltung von aufsichtsrechtlichen Bestimmungen,
beispielsweise in den Bereichen Risikomanagement, Compliance
oder Geldwascherei

Fihre ESG-Prifungen durch, um sicherzustellen, dass unsere
Kundschaft den héchsten Standards in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung gerecht wird

Verfolge die technologische Transformation im Audit und hilf aktiv
dabei mit, unsere digitalen Priiftools und -ansatze kontinuierlich
zu verbessern

Unterstltze Teams bei Sonderpriufungsthemen oder in der Bera-
tung

Deshalb hist du erfolgreich e Mindestens drei Semester in Wirtschaftswissenschaften oder
einer vergleichbaren Studienrichtung abgeschlossen

Erste Berufserfahrung im Banken- oder Treuhandbereich von
Vorteil

Interesse an der digitalen Entwicklung und idealerweise Affinitat
fur den Bereich IT

Flair fur Zahlen und betriebswirtschaftliche Zusammenhange
Empathische und kundenorientierte Personlichkeit mit Durchset-
zungsvermogen

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und sehr gute Englisch-
kenntnisse

Hast dunochFragen? Lena Sophia Troetschler

Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 21 93

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung tiber
kpmg.ch/jobs.



Praktikum- Auditinsurance

In dieser Rolle wirst du in einem schnelllebigen, internationalen Umfeld arbeiten
und technologiegestitzte Prifungen fur unsere Kundschaft durchfiihren. Du legst
den Grundstein fur deine Karriere im Audit Insurance und Ubernimmst eine wichtige
Kontrollfunktion in der Branche.

Standort: Ziirich Starttermin: 17. September 2026 Arbeitspensum: 100%

Sobringst du KPMG weiter e Durchfiihrung und Unterstiitzung von Prifungen konsolidierter

und jahrlicher Abschlisse nach IFRS und Schweizer Rechnungs-

legungsstandards, sowohl vor Ort bei unseren Kunden als auch

in einem flexiblen hybriden Arbeitsumfeld

Analyse und Bewertung von Geschéftsprozessen und Workflows

unserer nationalen und internationalen Kunden, um tiefgehende

Einblicke in die Versicherungsbranche zu gewinnen

Entwickle dein technisches Fachwissen, indem du dich mit kom-

plexen Themen wie regulatorischen Anforderungen, Risikomana-

gement und fortgeschrittenen Rechnungslegungsprinzipien

auseinandersetzt

Nutze modernste Technologie, um "Next Generation Audits*

durchzufiihren und so die Genauigkeit und Effizienz unserer Prii-

fungsprozesse zu steigern

® Enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachleuten, um eine posi-

tive Teamkultur und eine starke kundenorientierte Denkweise in-

nerhalb des Priifungsteams zu férdern

Erhalte umfassende Schulungen und Mentoring, um deine beruf-

liche Entwicklung zu beschleunigen, mit Moglichkeiten fir konti-

nuierliches Lernen und Wachstum

Mitarbeit an bereichslibergreifenden Projekten, um dein Wissen

Uber die Priifung hinaus auf weitere Geschéftsbereiche auszu-

dehnen

e Ubernimm mit der Zeit zunehmende Verantwortung, mit klaren
Aufstiegsmaglichkeiten innerhalb unserer globalen Organisation

Deshalb hist du erfolgreich e Bachelor- oder Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften
oder einem vergleichbaren Studienbereich oder einen eidg.
Fachausweis Treuhand / Finanz- und Rechnungswesen

Erste Berufserfahrung im Versicherungsbereich oder der Finanz-
industrie von Vorteil

Hochgradig organisierte Personlichkeit mit aussergewdhnlicher
Detailgenauigkeit und Durchhaltevermdgen

Starke Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, mit soliden analyti-
schen Fahigkeiten zur Bewertung von Informationen und zur Bil-
dung fundierter Urteile

Resiliente, proaktive und kundenorientierte Personlichkeit mit
einer positiven Einstellung zur L6sung komplexer Probleme und
zur Betreuung von Kundenbedirfnissen

Lernbereitschaft und Anpassungsfahigkeit, mit einer proaktiven
Herangehensweise an die Entwicklung neuer Fahigkeiten und
der Nutzung innovativer Technologien in der Wirtschaftspriifung
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und sehr gute Englisch-
kenntnisse

Hast dunochFragen? Lena Sophia Troetschler

Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 21 93

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung liber
kpmg.chl/jobs.



Praktikum- International Tax Consuiting

Du willst dir einen wertvollen Einblick in die Welt der Unternehmenssteuerberatung
verschaffen? Sammle erste praktische Erfahrungen in unserem International
Corporate Tax Team, wirke bei internationalen und nationalen Steuerprojekten

mit und berate unsere Kunden zu komplexen Fragestellungen.

Standort: Ziirich Starttermin: September 2026 Arbeitspensum: 100%

Sobringst du KPMG weiter e Wirke mit bei Merger & Acquisitions-, Reorganisations-, Immobi-
lien- und Unternehmensfinanzierungsprojekten sowie bei Tax Ac-
counting und Tax Transformation Mandaten

Unterstltze bei der Informationsbeschaffung zu steuerlichen und
handelsrechtlichen Fragestellungen

Erstelle Steuererklarungen fir juristische Personen

Bereite Steuerriickstellungsberechnungen vor

Priife Steuerrechnungen und -veranlagungen

Unterstltze bei der Erstellung Fachartikel und Prasentationen

Deshalb hist du erfolgreich e Mindestens 4 Semester studiert (alle Studienrichtungen)

Faszination an betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Fragestel-
lungen

Gutes Zahlenverstandnis sowie selbststandige und analytische
Arbeitsweise

® Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Engagierte, motivierte, teamfahige und kundenorientierte Persén-
lichkeit

Hast dunoch Fragen? Robin Brauchli
Campus Recruiting Specialist
+41 58 249 22 98

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung iiber
kpmg.ch/jobs.
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Graduate - Business Intelligence / Market Risk Management

In 18 months, you build up knowledge for your target function and get to know other business units. You will deepen your expertise
and develop your social and personal skills through seminars and exchanges with experts, including an onboarding week in
Liechtenstein and a two-week seminar in Singapore with insights into Asian Private Banking. An experienced mentor will support
your development, and you can engage in a social project week in line with our sustainable corporate philosophy — creating the
basis for a long-term career at LGT.

In your future role as a Business Intelligence Specialist / Market Risk Manager in Trading & Treasury, we focus on the following
responsibilities:

Business Intelligence:

= Continuously improve Business Intelligence (Bl) processes and tools to meet evolving business needs

= Analyze data, develop dynamic dashboards, generate reports to support decision-making processes

= Translate business requests from senior management into valuable dashboard enhancements

= Collaborate with IT and other departments to integrate new data sources and ensure seamless data flow

= Perform various administrative tasks for the Trading & Treasury function, including preparation of management reports,
insightful presentations, analyses, etc

Market Risk Management:

= Apply risk models and methods to manage trading limits, including Value at Risk (VaR), stress-testing and scenario analysis

= Use risk management software and tools, and demonstrate advanced proficiency with MS Office products, particularly Excel,
Power BI, Fabric and VBA, as well as SQL

Your profile

= A Bachelor's or Master’s degree in Banking/Finance or a related field with very good academic results, obtained within the last
18 months

= Excellent command of German and English

= Affinity for trading, trading products, and financial markets. Derivatives knowledge would be a strong Plus.

= Interest in Bl tools like PowerBI, with the ability to create comprehensive and insightful dashboards.

= Excellent oral and written communication skills.

= A passion for optimizing and improving existing processes with high accuracy and attention to detail.

= Competence in identifying issues, analyzing situations, and developing effective solutions

= Willingness to consider new ideas, perspectives, and experiences, and to challenge existing beliefs or assumptions

= Ability to work and deliver effectively within and across teams to achieve common goals as well as contributing to a positive
atmosphere

= |dentification with LGT and its values as well as interest in a long-term commitment to LGT

Only complete application documents (letter of motivation, CV, job references, diplomas incl. grades up to and including Matu ra)
will be accepted.

Flnd out more
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Graduate - Business Manager Investment Solutions Europe

In 18 months, you build up knowledge for your target role and get to know other business units. You will deepen your expertise
and develop your social and personal skills through seminars and exchanges with experts, including an onboarding week in
Liechtenstein and a two-week seminar in Singapore with insights into Asian Private Banking. An experienced mentor will support
your development, and you can engage in a social project week in line with our sustainable corporate philosophy — creating the
basis for a long-term career at LGT.

In your future role as a Business Manager in Investment Solutions Europe, we focus on the following responsibilities:

Support and co-drive strategic projects across Investment Solutions, from initial idea to implementation, working with cross -
functional and cross-regional teams.

Analyse, optimise and document business processes (e.g. in Portfolio Management and Advisory), identifying efficiency gains,
synergies and quality improvements.

Prepare high-quality management materials (presentations, status reports, decision papers) and support effective stakeholder
communication and alignment.

Help build and automate data and reporting solutions, including management information systems (MIS), to better steer and
grow our investment businesses.

Contribute to revenue and business initiatives through thorough business and data analysis and support the implementation
and change management of new systems and tools, leveraging automation and Al where appropriate.

Your profile

A very good current bachelor’s or master's degree (graduation max. 18 months ago) in Banking, Finance, Economics or a
related field

Strong interest in project management as well as in financial markets and investment services

Openness in direct client interaction and proactive engagement with clients and internal stakeholders, combined with a
confident and professional presence

Excellent written and verbal communication skills, with the ability to explain complex topics in a clear and accessible way to
different audiences

Strong customer orientation and proficiency in conveying information and ideas effectively to various audience

Excellent command of German and English

Competence in identifying issues, analyzing situations, and developing effective solutions

Willingness to consider new ideas, perspectives, and experiences, and to challenge existing beliefs or assumptions

Ability to work and deliver effectively within and across teams to achieve common goals as well as contributing to a positive
atmosphere

Identification with LGT and its values as well as interest in a long-term commitment to LGT

Only complete application documents (letter of motivation, CV, job references, diplomas incl. grades up to and including Matura)
will be accepted.
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Graduate - Business Management & Projects Intermediaries
(f/m/d), Vaduz (LI)

In 18 months, you build up knowledge for your target and get to know other business units. You will deepen your expertise and
develop your social and personal skills through seminars and exchanges with experts, including an onboarding week in
Liechtenstein and a two-week seminar in Singapore with insights into Asian Private Banking. An experienced mentor will support
your development, and you can engage in a social project week in line with our sustainable corporate philosophy — creating the
basis for a long-term career at LGT.

For your role as a future Business & Project Manager in the Intermediaries area (B2B business with external asset managers and
fiduciaries), we focus on the following responsibilities:

Supporting project managers in the implementation of IT, process, market development and product expansion projects for
financial intermediaries

Maintaining and further developing Power Bl dashboards and conducting ad-hoc data analyses
Independently completing work packages and taking on smaller projects

Preparing presentations, drafting project documentation and developing decision-making bases
Direct communication with relationship managers, specialist departments and management

Your profile

A very good Bachelor’s or Master’s degree, in Banking & Finance or Business Administration (completed no more than twelve
months ago)

Strong interest in project management tasks and in actively helping to shape IT topics as well as the further development of
the intermediaries business

Expert-level knowledge of MS Office and Power BI

Strong analytical and organizational skills

Very good command of German and English

Pronounced client orientation and strong communication skills

Identification with LGT and its values as well as interest in a long-term commitment to LGT

Only complete application documents (letter of motivation, CV, job references, diplomas incl. grades up to and including Matura)
will be accepted.
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Graduate — Client Relationship Officer International Market

During the 18-month program, you will gain insights into various business areas and build in-depth knowledge for your target
role. You will not only expand your technical expertise but also develop your social and personal skills through engaging seminars
and exchanges with experts, including an onboarding week in Liechtenstein and a two-week seminar in Singapore with insights
into Asian Private Banking. An experienced mentor will support your development, and you can engage in a social project week
in line with our sustainable corporate philosophy — laying the foundations for your long-term career at LGT.

For your future role as Client Relationship Officer (f/m/d) International Market, we focus on the following responsibilities:

= (Creating added value through individual, needs-based advice for our clients

= Building and maintaining long-term client relationships

= Making targeted use of our range of services and products (portfolio management and investment advisory, financing,
philanthropy and succession planning)

= Supporting senior relationship managers in specialist matters such as internal clarifications, market research, preparing analyses
and presentations, etc.

= Actively contributing to acquisition activities within the existing client base

= Representing the investment policy internally and externally

= Further developing the private client business by participating in projects.

Your profile

= A very good recent Bachelor’'s or Master's degree (with graduation within the last 18 months) in economics or business
administration

= Very good language skills in German and English; additional foreign languages are an advantage

= Strong client orientation and communication skills

= Analytical skills and a pronounced solution orientation

= Willingness to contribute innovative ideas and new perspectives

= Ability to work in a team and willingness to go the extra mile

= Alignment with LGT and its values

= Interest in a long-term commitment at LGT

= Strong affinity for advising high-net-worth private clients

= Capacity for innovation, initiative and commitment with a strong focus on quality

Only complete application documents (letter of motivation, CV, job references, diplomas incl. grades up to and including Matura)
will be accepted.
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Graduate - IT Solution Engineer

During the 18-month program, you will gain insights into various business areas and build in-depth knowledge for your target role.
You will not only expand your technical expertise but also develop your social and personal skills through engaging seminars and
exchanges with experts, including an onboarding week in Liechtenstein and a two-week seminar in Singapore with insights into
Asian Private Banking. An experienced mentor will support your development, and you can engage in a social project week in line
with our sustainable corporate philosophy — laying the foundation for your long-term career at LGT.

For your future role as an IT Solution Engineer in Client Solutions and as a member of our B2B Channels team, you will actively help

shape the further development of our digital banking solutions for professional partners. You will work closely with the business, use

modern technologies, and take on responsibility from day one.

= Open Finance & APIs
You develop and maintain modern APl interfaces in the Open Finance environment (e.g. OpenWealth) and ensure that our
systems interact with external partners and platforms in a secure, stable, and high-performance way.

= Al & Innovation
You drive the integration of Al use cases into our existing solutions — from ideation and conceptual design through to
productive implementation. In doing so, you make a direct contribution to process automation and to enhancing the
customer experience.

= E-banking for External Asset Managers (EAM)
You help shape the further development of our e-banking solution in the Avalog environment. You understand the needs of
external asset managers, translate business requirements into digital solutions and accompany the entire implementation
process through to go-live.

= Quality & Business Analysis
You take on tasks in business analysis and testing: you analyse requirements, define test cases, support quality assurance and
act as an interface between the business units, IT, and external partners.

Your profile

= A recent Bachelor's or Master's degree in IT, business informatics, finance or a related field (with graduation within the last 18
months)

= Very good German and English skills; additional foreign languages are an advantage

= Strong affinity for IT, team spirit, analytical mindset, and interest in the financial industry

= |nnovative strength, initiative, and commitment with a strong focus on quality

= Ability to work in a team and willingness to go the extra mile

= Alignment with LGT and its values as well as interest in a long-term commitment at LGT

Only complete application documents (letter of motivation, CV, job references, diplomas incl. grades up to and including Matu ra)
will be accepted.

Find out more
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Graduate — Relationship Manager German/Austrian Market

During the 18-month program, you will gain insights into various business areas and build in-depth knowledge for your target
role. You will not only expand your technical expertise but also develop your social and personal skills through engaging seminars
and exchanges with experts, including an onboarding week in Liechtenstein and a two-week seminar in Singapore with insights
into Asian Private Banking. An experienced mentor will support your development, and you can engage in a social project week
in line with our sustainable corporate philosophy — laying the foundations for your long-term career at LGT.

For your future role as Relationship Manager German/Austrian Market, we focus on the following responsibilities:

= Creating added value through individual, needs-based advice for our clients

= Building and maintaining long-term client relationships

= Making targeted use of our range of services and products (portfolio management and investment advisory, financing,
philanthropy and succession planning)

= Supporting senior relationship managers in specialist matters such as internal clarifications, market research, preparing analyses
and presentations, etc.

= Actively contributing to acquisition activities within the existing client base

= Representing the investment policy internally and externally

= Further developing the private client business by participating in projects

Your profile

= A very good recent Bachelor’'s or Master's degree (with graduation within the last 18 months) in economics or business
administration

= Very good language skills in German and English; additional foreign languages are an advantage

= Strong client orientation and communication skills

= Analytical skills and a pronounced solution orientation

= Willingness to contribute innovative ideas and new perspectives

= Ability to work in a team and willingness to go the extra mile

= Alignment with LGT and its values

= Interest in a long-term commitment at LGT

= Strong affinity for advising high-net-worth private clients

= Capacity for innovation, initiative and commitment with a strong focus on quality

Only complete application documents (letter of motivation, CV, job references, diplomas incl. grades up to and including Matura)
will be accepted.
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Graduate — Relationship Officer Intermediaries

During the 18-month program, you will gain insights into various business areas and build in-depth knowledge for your target role.
You will not only expand your technical expertise but also develop your social and personal skills through engaging seminars and
exchanges with experts, including an onboarding week in Liechtenstein and a two-week seminar in Singapore with insights into
Asian Private Banking. An experienced mentor will support your development, and you can engage in a social project week in line
with our sustainable corporate philosophy — laying the foundations for your long-term career at LGT.

For your future role as Relationship Officer in the Intermediaries segment, we focus on the following responsibilities:

= (Creating added value through individual, needs-based advice for intermediaries (external asset managers and fund managers)
and their clients

= Comprehensive support and servicing of external asset managers and their demanding clientele in all operational matters

= Ongoing expansion of the existing client base as well as operational responsibility for the relationships with external asset
managers and their end clients

= Responsibility for the ongoing due-diligence review of the client base

= Supporting the Relationship Managers and the Team Head in specialist matters such as internal clarifications, market research,
preparing analyses and presentations, etc.

= Independent handling of our clients’ ongoing day-to-day requests, monitoring stock exchange orders and taking on even
complex clarifications for the onboarding of new clients as well as their subsequent servicing

= Acting as a fully-fledged deputy for the Relationship Managers and building up your own network

= Active participation in acquisition activities, building and maintaining long-term client relationships, and further developing the
client base

= Targeted use of our range of services and products (financing solutions, private market products, private label funds,
sustainability, philanthropy, wealth planning, family advisory, etc.)

= Further development of the intermediaries business and their clients through participation in projects

Your profile

= Avery good Bachelor's or Master’s degree, preferably in economics or business administration (degree obtained no more than
18 months ago)

= Excellent written and spoken German and English; additional foreign languages are an advantage

= Strong client orientation and communication skills

= Analytical skills, a pronounced solution-oriented mindset and strong organizational talent

= Ability to work in a team and willingness to go the extra mile

= |dentification with LGT and its values

= Interest in a long-term commitment at LGT

= Strong affinity for advising external asset managers and fund managers

= Capacity for innovation, initiative and dedication combined with high quality standards

Only complete application documents (letter of motivation, CV, job references, diplomas incl. grades up to and including Matura)
will be accepted.

Flnd out more
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Traineeprogramm Relationship Management Private Banking
80 - 100 % (befristet fiir 18 Monate) ¢« Vaduz ¢« w/m/d

Deine Rolle:

*

Du lernst wahrend 18 Monaten in unserem Hauptsitz die Bandbreite
und Vielfalt des Beratungsgeschdafts im Private Banking mit Fokus auf
den deutschsprachigen Raum Europas (FL, DE, CH, AT) von der Pike
auf Kennen

Zusatzlich baust du dein Wissen durch Stages in Fachbereichen (wie
z.B. Investment Advisory und Asset Management) und gezielte
Weiterbildungen, u.a. mit Fokus auf die SAQ-Beraterzertifizierung
(CWMA), auf

Du wirst durch dein Team, deine Fihrungskraft und deine:n Mentor:in
optimal auf deine Aufgabe als Relationship Manager Private Banking
vorbereitet

Du gewinnst ein breites Verstdndnis fir unsere Mdrkte und Produkte
und kannst unsere Kunden rundum beraten

Du unterstitzt strategische Initiativen - zum Beispiel durch die
Analyse eines Business Cases

Nach Abschluss des Traineeprogramms tberzeugst du nicht nur
bestehende Kunden, sondern auch potenzielle Neukunden von
unserer Attraktivitat

Du erhdltst die einmalige Chance ein Kundenportfolio aufzubauen
und dieses zum Erfolg zu flihren

Deine Ausbildung und Erfahrung:

*

Erfolgreicher Masterabschluss, der bei Programmbeginn am 1.
September 2026, nicht langer als 18 Monate zurlckliegt,
idealerweise mit Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre, Finance oder
Rechtswissenschaften

Begeisterung fiir die Finanzbranche und idealerweise bereits erste
Einblicke im Vertrieb

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch fliessend in Wort
und Schrift. Weitere Fremdsprachen von Vorteil

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stddtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
lb.li/karriere

Deine Arbeitsweise:

* Du liebst direkten Kundenkontakt und begeisterst dich fir eine
Karriere als Relationship-Management-Talent im Banking

* Du arbeitest gerne im Team und du schatzt einen offenen und
konstruktiven Austausch

* Du zeigst ein Uberzeugendes Engagement, bringst eine gewinnende
Art mit und hast eine schnelle Auffassungsgabe

* Du siehst komplexe Zusammenhdnge als spannende
Herausforderung und zeigst Gestaltungsinitiative

* Du zeigst eine ausgepragte Offenheit fir Neues und bringst eine
Verdnderungsbereitschaft mit

Dein Team:

In unseren sehr engagierten Private Banking Teams kommt es in der
Beratung der nationalen und internationalen Kundschaft auf jede und
jeden Einzelnen an. Freue dich auf einen lebendigen und vielfdltigen
Alltag und trage aktiv zum Erfolg der LLB bei!

Deine Perspektive bei uns:

Lege wéhrend 18 Monaten den Grundstein fiir deine Karriere als Private
Banking Kundenberater:in. Gemeinsam mit den anderen Young Talents
startest du das Nachwuchsprogramm am 1. September 2026.

Das umfangreiche, begleitende Young-Talents Programm
(Kennenlernen der Bank, Consulting Projekt mit Design Thinking
Workshops, Trainings, Networking-Anldsse etc.) erméglicht den
perfekten Einstieg nach dem Studium und bietet Dir eine steile
Lernkurve. Du hast es in der Hand, uns von Deinem langfristigen
Engagement zu Uberzeugen.

Du bist dabei?
Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Celina Kind
(+423 236 99 36) aus dem HR Team beantwortet gerne deine Fragen.

B A 2=
Die LLB als Unsere Benefits lhre Ansprechpartner
Arbeitgeberin

llb



Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent. Daflr steht die LLB seit mehr als 160 Jahren. Werde Teil unseres Teams
und schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit Deinen Ideen weiter.

Werkstudent:in Group Internal Audit als Revisor:in/
Datenanalyst:in
30 - 50 % (befristet fiir 12 Monate) ¢ Vaduz « w/m/d

Deine Rolle:

+ Direkte Integration ins Team ab Start des Programms per 01.09.2026

+ Datenaufbereitung fiir empirische Auswertungen und Einbringung
von Knowhow und neuen Ideen

+ Durchfiihrung Abgleiche, Analysen, Stichproben und Aufbereitung
Daten fiir Audits sowie Unterstiitzung in der Datenauswertung durch
Fachrevisoren

+ Unterstlitzung bei Audits sowie selbststdndige Durchfiihrung
repetitiver Prifaufgaben und Austausch mit Fachstellen

* Perspektivisch Ubernahme als Fachrevisor:in mit méglicher
Spezialisierung

Deine Ausbildung und Erfahrung:

+ Laufendes Masterstudium (zu Programmbeginn im September mind.
im 3. Semester) mit sehr gutem Notenschnitt in den Bereichen
Finance, Audit oder Wirtschaftsinformatik

+ Idealerweise bereits erste Audit-Erfahrung und
Programmierkenntnisse in bspw. Python oder Datenbanklésungen

+ Deutsch und Englisch fliessend in Wort und Schrift

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
Wb.li/karriere

Deine Arbeitsweise:

* Du hast eine hohe Affinitat fir das Bankwesen und regulatorische
Fragestellungen

+ Gute analytische Fahigkeiten sowie eine schnelle Auffassungsgabe
zeichnen dich aus

+ Du zeigst Uberzeugendes Engagement, ibernimmst Verantwortung
und arbeitest sowohlim Team als auch allein effizient und
zielgerichtet

+ Du wagst den 'Blick Uber den Tellerrand' immer mit dem Ziel dich
und die Bank weiterzuentwickeln

+ Du bringst deine Ideen proaktiv ein und scheust dich nicht davor
deinen Standpunkt zu vertreten

Dein Team:

Die Aufgaben von Group Internal Audit (GIA) sind sehr
abwechslungsreich und reichen von der Durchfiihrung von Priifungen in
allen Themenbereichen der LLB-Gruppe auf Einzelgesellschafts- sowie
auf Konzern-Ebene bis zur Umsetzung interner Projekte oder der
Begleitung von strategischen Initiativen und Business Projekten. Dabei
pflegen wir stets den Austausch mit dem Gruppenverwaltungsrat als
unseren Auftraggeber. GIA bietet somit einen idealen Einstieg, um die
Gesamtbank zu verstehen und vertiefte Einblicke in strategische sowie
operative Fragestellungen zu erhalten.

Deine Perspektive bei uns:

Wir bieten ein umfangreiches begleitendes Young-Talents Programm (z.
B. Design Thinking Workshops und Networking Anldsse). Unser Anspruch
als interne Revision ist es, uns stetig weiterzuentwickeln. Du wirst von
Anfang an ins Team integriert und kannst uns mit deinen Ideen, insb. im
Bereich Big Data und Datenanalysen, massgeblich und aktiv
unterstitzen. Du Ubernimmst sukzessive mehr Verantwortung und wirst
perspektivisch deine eigenen Audits leiten. Die Aufgaben werden dich
fordern, der Spass wird jedoch nicht zu kurz kommen.

Du bist dabei?
Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Celina Kind
(+423 236 99 36) aus dem HR Team beantwortet gerne deine Fragen.

Jetzt online bewerben

Z

Unsere Benefits

Die LLB als
Arbeitgeberin

Ihre Ansprechpartner
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Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent. Daflir steht die LLB seit mehr als 160 Jahren. Werde Teil unseres Teams

und schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit Deinen Ideen weiter.

Werkstudent:in Content, Social Media & Event Marketing

30 - 50 % (befristet fir 12 Monate) ¢ Vaduz « w/m/d

Deine Rolle:

+ Content Marketing: Erstellung von Inhalten fir Web, Social Media
und Events in Text, Bild, Ton und Video

+ Webseiten-Content-Management: Inhalte pflegen und
Landingpages erstellen

¢ Community Management: Interaktion mit der Community und
Feedbackmanagement

* Live-Kommunikation: Unterstiitzung bei der Planung und Umsetzung
von Events, Messen und Sponsoringaktivitdten

* Mitarbeit bei Cross-Channel-Marketingstrategien in unseren
Kernmdarkten

Deine Ausbildung und Erfahrung:

* Laufendes Masterstudium (bei Programmstart im 3. Semester) im
Bereich Marketing, Kommunikation, Medien, Events, Wirtschaft oder
einem vergleichbaren Studiengang

* Erste praktische Erfahrungen in der Content-Erstellung oder in der
Eventorganisation sind von Vorteil

* Du bringst ein gutes Verstdandnis fur Marken, Zielgruppen und
Kommunikationskandle mit und interessierst dich fur aktuelle Trends
im Marketing

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
b.li/karriere

Deine Arbeitsweise:

* Du arbeitest strukturiert, selbststandig und zuverldssig

+ Kreativitat verbindest du mit analytischem Denken und bist in der
Lage, Inhalte und Massnahmen kritisch zu reflektieren und
weiterzuentwickeln

* Du bist technikaffin, neugierig und bereit, dich kontinuierlich
weiterzubilden. Eine klare, adressatengerechte Kommunikation
gehort ebenso zu deinen Starken wie die Fahigkeit, mehrere
Aufgaben parallel zu koordinieren

Dein Team:

Du arbeitest in einem gemischten und hilfsbereiten Expertenteam von
ca. 30 Personen mit vielfaltigen Erfahrungen. Als Teil des Teams Group
Marketing & Communications arbeitest du eng mit internen
Schnittstellen wie HR, Vertrieb, IT, Produktentwicklung, CRM, Asset
Management sowie weiteren Fachbereichen zusammen.

Du erhdltst eine moderne, mobile Arbeitsplatzausstattung und die
Méglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten.

Deine Perspektive bei uns:

Das Young Talents Programm bietet dir die Méglichkeit, Marketing
ganzheitlich zu verstehen und aktiv mitzugestalten. Neben dem Einsatz
im Marketing erhdltst du Einblicke in Corporate Communications,
Branding, Kampagnen-Management, Unternehmensstrategie, CRM und
Employer Branding. Ziel ist es, dich fachlich und persénlich gezielt
weiterzuentwickeln und auf eine mégliche Zielposition, beispielsweise
als Projektleiter:in im Marketing, vorzubereiten.

Du bist dabei?
Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Celina Kind
(+423 236 99 36) aus dem HR Team beantwortet gerne deine Fragen.

Jetzt online bewerben
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Die LLB als Unsere Benefits
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Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent. Daflir steht die LLB seit mehr als 160 Jahren. Werde Teil unseres Teams
und schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit Deinen Ideen weiter.

Bachelor Graduate - Credit Risk Management

80 - 100 % (befristet flir 12 Monate) ¢« Vaduz ¢« w/m/d

Deine Rolle:
Du willst nach deinem Abschluss dein erlerntes Wissen praktisch

an
b
de
Au
.

*

wenden? Entsprechend deiner Persénlichkeit und Qualifikation
ernimmst du als Junior Credit Officer von Anfang an Verantwortung in
r Abteilung Credit Management Lombard (FL/CH) durch folgenden
fgaben:

Ubernahme von operativen Aufgaben im Tagesgeschdift (wie z.B.
Berechnung und Uberwachung von Belehnungssatzen fur
Wertschriften und Erfassung der Valorendaten im Banksystem)
Beurteilung, Analyse und Entscheidungsvorbereitung von
Kreditantrdgen vorwiegend im internationalen Lombardkreditbereich
Beratung und Betreuung (Credit Advisory) von Frontmitarbeitenden
bei der Strukturierung von Kreditantrégen und Uberwachung von
Kreditpositionen

Unterstlitzung bei der Pflege und Entwicklung von Prozessen,
Methoden und Modellen im Lombardkreditbereich (bspw.
Belehnwertmethodik) im Rahmen von Gruppenprojekten

Start des Programms per 01.09.2026

Deine Ausbildung und Erfahrung:

*

*

Hoch- oder Fachhochschulabschluss (Bachelor liegt bei
Programmstart nicht léinger als 18 Monate zurtick) im Bereich BWL,
VWL. Schwerpunkt vorzugsweise im Bereich Corporate Finance oder
Banking.

Praktikums- oder Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Portfolio-
oder Kreditmanagement sind von Vorteil

Deutsch auf Niveau Muttersprache sowie sehr gute Englisch
Kenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt

IT-Affinitat (Office Produkte und idealerweise Bloomberg)

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
b li/karriere

Deine Arbeitsweise:

* Interesse und Lernbereitschaft: Offenheit fir neue Themen und die
Motivation, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln

* Eigenstandigkeit: Fahigkeit, Aufgaben selbststdndig zu bearbeiten
und Verantwortung zu tibernehmen

* Teamfdhigkeit: Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Kollegen sowie konstruktive Kommunikation

* Analytisches Denken: Sicherer Umgang mit komplexen
Fragestellungen, strukturierte Problemlésung und prazise Analyse

* Grundkenntnisse im Fachbereich: Solides theoretisches Wissen aus
dem Studium und die Bereitschaft, dieses in der Praxis anzuwenden

Dein Team:

Wir arbeiten als engagiertes Team zusammen, das Wert auf offene
Kommunikation und gegenseitige Unterstitzung legt. Gemeinsam
entwickeln wir unsere Prozesse weiter und treiben Innovationen voran.
Sie treffen bei uns auf ein professionelles Umfeld, in dem Eigeninitiative
geschatzt und Zusammenarbeit grossgeschrieben wird.

Deine Perspektive bei uns:

Gemeinsam mit den anderen Young Talents startest du das
Nachwuchsprogramm am 1. September 2026. Das umfangreiche,
begleitende Young-Talents Programm (Kennenlernen der Bank,
Consulting Projekt mit Design Thinking Workshops, Trainings,
Networking-Anldsse etc.) ermdglicht den perfekten Einstieg nach dem
Studium und bietet dir eine steile Lernkurve. Du hast es in der Hand, uns
von deinem langfristigen Engagement in unserem Unternehmen zu
tberzeugen.

Du bist dabei?
Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Celina Kind
(+423 236 99 36) aus dem HR Team beantwortet gerne deine Fragen.

Jetzt online bewerben

0
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Die LLB als Unsere Benefits lhre Ansprechpartner
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Bachelor Graduate -

Fund Advisory Desk

80 - 100 % (befristet fiir 12 Monate) ¢« Vaduz ¢« w/m/d

Deine Rolle:

*
*

Start des Programms per 01.09.2026

Du lernst wahrend 12 Monaten die Abteilung Fund Advisory Desk in
ihrer Bandbreite und der Themenvielfalt von Grund auf kennen und
Ubernimmst verantwortungsvolle Aufgaben im Bereich Anlegen und
Investments

Du verarbeitest Transaktionen, insbesondere Bérsen- oder
Devisenauftrage

Du erteilst Auskiinfte und Informationen zu bérsen- und
marktspezifischen Fragen in intensivem Kundenkontakt, insbesondere
telefonisch

Du bearbeitest allgemeine Assistenzaufgaben wie zum Beispiel das
Vertragsmanagement, Kundenkorrespondenz und diverse
Uberwachungs- und Kontrollaufgaben sowie Kundenersffnungen

Deine Ausbildung und Erfahrung:

*

*
*

Erfolgreicher Bachelorabschluss (liegt nicht langer als 18 Monate
zurlick) eines Uni/FH-Studiums

Praktikums- oder Berufserfahrung, idealerweise im Bankenbereich
Deutsch auf Niveau Muttersprache sowie sehr gute Englisch
Kenntnisse in Wort und Schrift

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
b.li/karriere

Deine Arbeitsweise:

* Du bist hilfsbereit und arbeitest sehr zuverldssig

* Deine organisierte und Uberlegte Arbeitsweise bildet die Basis,
Kunden auch in hektischen Momenten sorgfaltig und in bester
Qualitat zu betreuen

+ Du bist engagiert, flexibel und agierst team- und kundenorientiert

* Du Uberzeugst durch eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
sein Uberzeugendes Auftreten

Dein Team:

Das 13-képfige, junge, dynamische Team des Fund Advisory Desks
betreut Uber 280 Depotbankfonds. Wir sind Ansprechpartner:in fur
professionelle Fondsmanager, Vermégensverwaltungen und
Fondsleitungen in Bank-, Bérsen- und fondsrelevanten Themen.

Deine Perspektive bei uns:

Lege wéhrend 12 Monaten den Grundstein fir deine Karriere im Bereich
Institutional Banking. Das umfangreiche, begleitende Young-Talents
Programm (Kennenlernen der Bank, Design Thinking Workshops,
Networking-Anldsse etc.) erméglicht den perfekten Einstieg nach dem
Studium und bietet dir eine steile Lernkurve. Du hast es in der Hand, uns
von deinem langfristigen Engagement in unserem Unternehmen zu
Uberzeugen.

Du bist dabei?
Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Celina Kind
(+423 236 99 36) aus dem HR Team beantwortet gerne deine Fragen.

B L s
Die LLB als Unsere Benefits Ilhre Ansprechpartner
Arbeitgeberin
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Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent. Dafiir steht die LLB seit mehr als 160 Jahren. Werde Teil unseres Teams
und schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit Deinen Ideen weiter.

Bachelor Graduate Human Resources

80 - 100 % (befristet fir 12 Monate) ¢« Vaduz ¢« w/m/d

Deine Rolle: Deine Arbeitsweise:

Du hast dein Bachelorstudium abgeschlossen und méchtest deine HR- * Hohes Engagement, Teamgeist und Eigenverantwortung

Karriere praxisnah starten? Dann bist du bei uns richtig. Als Bachelor * Sehr schnelle Auffassungsgabe sowie ausgeprdgte Empathie und
Graduate Human Resources erhdltst du wéhrend 12 Monaten einen Kommunikationsstdrke

umfassenden Einblick in die vielfdltige Welt des Human Resources - mit ¢ Interesse an HR-IT-Systemen und digitale Affinitat sind ein Plus
Verantwortung, Gestaltungsspielraum und einer steilen Lernkurve. Start
des Programms per 01.09.2026. Dein Team:

Ein erfahrenes HR-Team begleitet dich eng wdhrend der Einarbeitung
+ Du unterstitzt unser HR-Administration Team entlang des gesamten  und vermittelt praxisnahes Know-how. Wir schatzen deine aktive

Mitarbeitenden-Lebenszyklus - von Eintritt bis Austritt. Mitwirkung ebenso wie neue Impulse und Ideen, die unser HR
* Du lernst unsere HR-Systeme kennen und arbeitest aktiv in deren weiterbringen.
Betreuung mit.
* Du Ubernimmst eigenstdndig die Rekrutierung einzelner Deine Perspektive bei uns:
Positionen: vom Verfassen des Stelleninserates Giber CV-Screening, Wahrend 12 Monaten legst du den Grundstein flr deine Karriere im
Terminorganisation und Interviewflihrung bis zur Vertragserstellung Bereich Human Resources. Das begleitende Young-Talents-Programm
und administrativen Aufgaben im Onboarding. mit Einblicken in die Bank, Design-Thinking-Workshops und Networking-
+ Du arbeitest in spannenden und attraktiven HR-Projekten mit und Anlassen sorgt fur einen optimalen Berufseinstieg und eine steile
bringst deine Ideen ein. Lernkurve. Bei uns verbindest du Theorie und Praxis und entwickelst dich

gezielt zur HR-Fachperson weiter.
Deine Ausbildung und Erfahrung:

+ Erfolgreich abgeschlossener Bachelor (nicht langer als 18 Monate Du bist dabei?
zurlickliegend) in Betriebswirtschaft, idealerweise mit Vertiefung Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Laura
Human Resources Romano (+423 236 88 90) aus dem HR Team beantwortet gerne deine
* Erste Praxiserfahrung, vorzugsweise im HR-Umfeld Fragen.

Jetzt online bewerben

Z £
Die LLB als Unsere Benefits Ihre Ansprechpartner

Arbeitgeberin

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
b.li/karriere
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Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent. Daflir steht die LLB seit mehr als 160 Jahren. Werde Teil unseres Teams

und schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit Deinen Ideen weiter.

Bachelor Graduate Regulatory & Risk Reporting

80 - 100 % (befristet fliir 12 Monate) ¢« Vaduz ¢« w/m/d

Deine Rolle:

+ In einem ersten Schritt lernst du die Prozesse und Abl&ufe zur
Erstellung der aufsichtsrechtlichen Meldungen an die Schweizerische
Nationalbank sowie die Finanzmarktaufsicht Liechtenstein kennen

+ Im ndchsten Schritt unterstttzt du uns mit deiner Expertise in der
Entwicklung und Implementierung von Prozessautomatisierungen zur
Effizienzsteigerung der Abteilung

* Abgerundet wird deine Tatigkeit durch die Untersttitzung im Aufbau
der Datenstruktur und der Prozessgestaltung bei der Einflihrung der
Einzelkrediterhebung (EKE), des Resolution Reportings sowie der
ESG-Offenlegung nach Art. 449a CRR.

Delne Ausbildung und Erfahrung:
Erfolgreicher Bachelorabschluss der Wirtschaftsinformatik (liegt bei
Programmstart nicht lénger als 18 Monate zurtick) eines Uni-/FH-
Studiums

* Kenntnisse in SQL/ETL-Prozessen sowie Basis-Scripting (Python)

Sehr gute MS-Excel/VBA-Skills

* Deutschkenntnisse auf Niveau Muttersprache; gute
Englischkenntnisse zur Bearbeitung der Regularien notwendig

*

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
b.li/karriere

Deine Arbeitsweise:

* Du zeichnest dich durch ausgeprdgtes analytisches und strukturiertes
Denken aus

* Du Uberzeugst durch hohe Zuverldssigkeit, Teamorientierung und die
Bereitschaft, sich in Themen des Aufsichtsrechts einzuarbeiten

* Dein Interesse an Digitalisierung, Datenmodellen und
regulatorischen Prozessen treibt dich téglich an

Dein Team:

Du arbeitest in einem jungen und hilfsbereiten Expertenteam von ca. 6
Personen mit vielfdltigen Erfahrungen. Du arbeitest im
Gruppenmeldewesen der LLB-Gruppe - einem zentralen
Funktionsbereich mit hoher Relevanz fur Stabilitat, Transparenz und
Aufsichts-Compliance und tauschst dich abteilungstibergreifend mit
unseren Finance- & Risk-Abteilungen sowie der Group IT aus.

Deine Perspektive bei uns:

Lege wéhrend 12 Monaten den Grundstein fiir deine Karriere im
Gruppenmeldewesen der LLB-Gruppe. Das umfangreiche, begleitende
Young-Talents Programm (Kennenlernen der Bank, Design Thinking
Workshops, Networking-Anldsse etc.) erméglicht den perfekten Einstieg
nach dem Studium und bietet dir eine steile Lernkurve. Du hast es in der
Hand, uns von deinem langfristigen Engagement in unserem Bereich zu
tberzeugen.

Du bist dabei?
Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Celina Kind
(+423 236 99 36) aus dem HR Team beantwortet gerne deine Fragen.

Jetzt online bewerben
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Banking wie es sein sollte: sympathisch und kompetent. Daflir steht die LLB seit mehr als 160 Jahren. Werde Teil unseres Teams

und schreibe unsere Erfolgsgeschichte mit Deinen Ideen weiter.

Traineeprogramm General Management
80 - 100 % (befristet fiir 18 Monate) ¢« Vaduz ¢« w/m/d

Deine Rolle:

+ Du lernst wahrend 18 Monaten mit operativen und strategisch
konzeptionellen Tatigkeiten in 3 verschiedenen 6-monatigen
EinsGtzen unsere Universalbank in ihrer Breite kennen

+ Im ersten Einsatz: Mitarbeit in den Kernprozessen "Anlegen" oder
"Finanzieren" mit dem Ziel, das Kerngeschdft der Bankengruppe von
der Kundenfront bis zum Back-Office Uibergreifend und umfassend zu
verstehen

+ Im zweiten Einsatz: Mitarbeit in unternehmensweiten Projekten mit
dem Ziel, erste Erfahrungen in der Projektarbeit, der Umsetzung
strategischer Initiativen und der Zusammenarbeit verschiedener
Divisionen zu sammeln

¢ Im dritten Einsatz: Ubernahme von Verantwortung, z. B. fiir ein
Teilprojekt und Auseinandersetzung mit konzeptionellen oder
analytischen Aufgaben sowie die Nutzung des
Gestaltungsspielraums, um den Karrierestart aktiv zu gestalten

Deine Ausbildung und Erfahrung:

* Du hast einen Masterabschluss, der zum Start des Programms am 1.
September 2026 nicht ldnger als 18 Monate zuriickliegt

+ Duinteressierst dich fur die Finanzbranche. Erste Praxiserfahrungen
sind ein Plus

* Du beherrschst Deutsch und Englisch sehr gut

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
b.li/karriere

Deine Arbeitsweise:

+ Du zeigst einen hohen Einsatzwillen und hast eine schnelle
Auffassungsgabe

* Du zeichnest dich durch starke analytische Fahigkeiten aus

+ Du bist eine teamorientierte Person

* Du hast Lust auf eine Karriere — und die Selbstverantwortung, die
bestehenden Maglichkeiten (Erfahrungen on the job,
Weiterbildungen off the job etc.) fiir dich in Chancen zu verwandeln

Dein Team:

Gemeinsam mit den anderen Young Talents startest du das
Nachwuchsprogramm am 1. September 2026. Das umfangreiche,
begleitende Young-Talents Programm (z.B. Consulting Projekt mit
Design Thinking Workshops, Kommunikations-Trainings, Networking-
Anldsse etc.) ermoglicht den perfekten Einstieg nach dem Studium und
bietet dir eine steile Lernkurve.

Deine Perspektive bei uns:

Legewdhrend 1,5 Jahren den Grundstein fiir deine Fach- oder
Fhrungskarriere im Banking. Freu dich auf ein Umfeld, das deine
Leistungen anerkennt, dir Wachstumsmaéglichkeiten in spannenden
Themen bietet und du viel gestalten und bewegen kannst. Du hast es in
der Hand, uns von deinem langfristigen Engagement zu tGberzeugen.

Du bist dabei?

Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Kristina
Nitzlnader (+423 236 80 46) aus dem HR Team beantwortet gerne deine
Fragen.

Jetzt online bewerben

0
B Z 2=
Die LLB als Unsere Benefits lhre Ansprechpartner
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IT-Traineeprogramm im Bereich Development
80 - 100 % (befristet fir 18 Monate) ¢« Eschen ¢« w/m/d

Deine Rolle:

Tauche in die Welt der IT und Entwicklung ein: In 18 Monaten lernst du
drei verschiedene Abteilungen kennen und baust fundiertes Wissen in
der Informationstechnologie und im Bankwesen auf.

+ Vielfdaltige Einblicke: Du durchlaufst drei IT-Abteilungen und lernst
die Entwicklung, IT-Systeme und Bankprozesse von Grund auf
kennen

+ Digitale Innovationen mitgestalten: Im Bereich IT Digital Banking
arbeitest du an der Eigenentwicklung neuer digitaler Produkte, von
der Idee bis zur Umsetzung

+ Daten als Erfolgsfaktor nutzen: Im Bereich Group Data Analytics
tragst du dazu bei, die Business Intelligence- und Data-Analytics-
Systeme weiterzuentwickeln

+ Deine Spezialisierung: Im letzten Abschnitt des Programms vertiefst
du dein Wissen in einer fir dich passenden Entwicklungsabteilung,
massgeschneidert fur deine kinftige Zielposition

¢ Optimale Vorbereitung: Dein Team, deine Flihrungskraft und dein:e
Mentor:in begleiten dich intensiv auf deinem Weg zum/zur IT-
Spezialist:in

+ Frih Verantwortung tibernehmen: Du unterstitzt strategische
Initiativen, analysierst neue Anforderungen und bringst innovative
Lésungen ein

Deine Ausbildung und Erfahrung:

+ Du hast einen Masterabschluss, der zum Start des Programms am 1.

September 2026 nicht ldnger als 18 Monate zuriickliegt

+ Duinteressierst dich fur Technologie und die Finanzbranche. Erste
Praxiserfahrungen in der IT sind ein Plus

* Du beherrschst Deutsch und Englisch sehr gut

Liechtensteinische Landesbank AG - Group Human Resources
Stadtle 44 - Postfach 384 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
b li/karriere

Deine Arbeitsweise:

* Du hast eine hohe Affinitat zu IT, digitalen Produkten und technischen
Zusammenhdngen

* Du bist offen fir Neues, lernbereit und bringst eigene Ideen aktiv ein

* Du nutzt Freirdume, denkst ergebnisorientiert und hast Freude an
komplexen Herausforderungen

Dein Team:

Unsere IT- und Digital-Transformation-Teams arbeiten Hand in Hand,
um Innovationen voranzutreiben. Durch enge Zusammenarbeit und
transparente Kommunikation schaffen wir die Basis fur erfolgreiche
digitale Lésungen. Dich erwartet ein dynamisches und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem du aktiv zum Erfolg der LLB
beitrégst. Dabei profitierst du von flexiblen Arbeitsmodellen, mit bis zu
40 % Homeoffice-Anteil.

Deine Perspektive bei uns:

Gemeinsam mit den anderen Young Talents startest du das
Nachwuchsprogramm am 1. September 2026 und legst wahrend 1,5
Jahren den Grundstein fiir deine Karriere als IT-Spezialist:in. Das
umfangreiche, begleitende Young-Talents Programm (z.B. Consulting
Projekt mit Design Thinking Workshops, Kommunikations-Trainings,
Networking-Anldsse etc.) ermdglicht den perfekten Einstieg nach dem
Studium und bietet dir eine steile Lernkurve. Du hast es in der Hand, uns
von deinem langfristigen Engagement zu tiberzeugen.

Du bist dabei?

Nachfolgend findest du mehr zu uns als Arbeitgeberin und Laura
Romano (+423 236 88 90) aus dem HR Team beantwortet gerne deine
Fragen.
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2/27/26, 2:11 PM Trainee Clientela Aziendale 2026 presso Raiffeisen Svizzera (f/m/d) - Raiffeisen Svizzera

RAIFFEISEN

23.02.2026 Savosa Zurigo

Trainee Clientela Aziendale 2026 presso Raiffeisen Svizzera
(f/m/d)
100%

Entra a far parte del nostro team!

Siamo uno dei sette Centri Clientela Aziendale presenti in tutta la Svizzera. Le nostre attivita comprendono
I'acquisizione, la gestione e lo sviluppo di imprese medio-grandi nella regione Ticino, in collaborazione anche con le
Banche Raiffeisen locali.

Per il programma con inizio il 1° ottobre 2026, cerchiamo per la sede di Savosa (Ticino), con stage anche presso la
nostra sede di Zurigo (The Circle), una persona comunicativa, aperta ed entusiasta nel ruolo di Trainee Clientela
Aziendale (f/m/d).

Cosa ti aspetta?

Il programma Trainee Clientela Aziendale di Raiffeisen Svizzera offre a chi ha conseguito un Bachelor o un Master un
ingresso stimolante e dinamico nel mondo della consulenza per la clientela aziendale. Durante i 12 mesi lavorerai
direttamente nel Dipartimento Clientela Aziendale, avrai una visione approfondita della consulenza a medio-grandi
imprese e potrai sviluppare ulteriormente le tue competenze in ambiti quali Finanziamenti strutturati e Analisi di
credito.

Il programma inizia con una fase di introduzione a Zurigo (The Circle), per poi proseguire nel Centro Clientela
Aziendale Ticino a Savosa, dove assumerai gradualmente maggiori responsabilita. Accompagnato da professionisti
esperti, svilupperai in modo mirato le tue competenze tecniche e costruirai una rete interfunzionale.

Cosa offri?

e Bachelor o Master in discipline economiche o scientifiche

e Ottime conoscenze di italiano (almeno livello C1) e buone conoscenze di tedesco (almeno livello B2), oltre alla
disponibilita a svolgere alcuni mesi di stage presso la sede di Raiffeisen Svizzera a Zurigo (The Circle)

e Spiccato interesse per la consulenza e la gestione della clientela aziendale e per I'analisi e la strutturazione di
soluzioni di finanziamento su misura

e Rapida capacita di apprendimento e forte interesse per temi bancari, esigenze dei clienti e dinamiche
economiche

e Eccellenti capacita comunicative e di presentazione per interazioni sia interne che esterne

Hai domande?

Per domande relative al contenuto della posizione:
Goran Juric

Responsabile Clientela aziendale

+41(91) 821 61 61

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/trainee-clientela-aziendale-2026-presso-raiffeisen-svizzera-f-m-d/f93d3c2d-6bda-49ff-b15e-eb308cf435d0 12
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2/27/26, 2:11 PM Trainee Clientela Aziendale 2026 presso Raiffeisen Svizzera (f/m/d) - Raiffeisen Svizzera

Per domande sul processo di candidatura:
Eliane Huber

Responsabili Trainee & stage universitari
+41(71) 4241829

Siamo lieti di ricevere la tua candidatura online

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/trainee-clientela-aziendale-2026-presso-raiffeisen-svizzera-f-m-d/f93d3c2d-6bda-49ff-b15e-eb308cf435d0 2/2



2/27/26, 2:10 PM Treasury & Markets Trainee (w/m/d) 2026 bei Raiffeisen Schweiz - Raiffeisen Schweiz

RAIFFEISEN

23.02.2026 Zurich

Treasury & Markets Trainee (w/m/d) 2026 bei Raiffeisen
Schweiz
100%

Werde Teil unseres Teams!

FUr das Programm mit Start am 1. Oktober 2026 suchen wir flr den Standort Zirich Flughafen (The Circle) eine
kommunikationsstarke, offene und begeisterungsfahige Personlichkeit als Treasury & Markets Trainee (w/m/d).

Was erwartet dich?

Das Trainee-Programm «Treasury & Markets» bei Raiffeisen Schweiz bietet Masterabsolvierenden eine
herausfordernde und spannende Perspektive fir den Start der beruflichen Karriere. Wahrend 12 Monaten arbeitest
du direkt am Desk in den Fachbereichen Treasury, Handel & Business Engineering mit und lernst so , on-the-job”
unterschiedliche Aspekte des Tagesgeschafts kennen. Dabei wirst du von erfahrenen Fachbetreuenden in den
Abteilungen unterstitzt und begleitet. Durch Schulungen kannst du dein Fachwissen gezielt erweitern und dir ein
Netzwerk innerhalb der Raiffeisen Gruppe aufbauen.

Was bringst du mit?

e Abgeschlossenes Masterstudium in Wirtschafts- oder Naturwissenschaften (Studienabschluss bei
Programmstart maximal 18 Monate zurlckliegend)

e Interesse an bankfachlichen, marktspezifischen sowie wirtschaftlichen Zusammenhangen und Fragestellungen

e Schnelle Auffassungsgabe sowie das Interesse Markt- & Organisationszusammenhange zu verstehen

e Hohe Sozial- und Selbstkompetenz

e Offene und kommunikationsstarke Personlichkeit sowie ausgezeichnete Prasentations- und
Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch (mindestens Niveau C1) und in Englisch

Hast du Fragen?

Firr inhaltliche Fragen zur Stelle:

Sofia Loewens

Bereichsleiterin Leasing, Produkte- & Projektmanagement FK
+41 (44) 745 31 02

Fir Fragen zum Bewerbungsprozess:
Eliane Huber

Verantwortliche Trainee & Hochschulpraktika
+41 (71) 4241829

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/treasury-markets-trainee-w-m-d-2026-bei-raiffeisen-schweiz/7f59d0a9-4b38-4a6 3-aeab-f515972672bd 11
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2/27/26, 2:11 PM Hochschulpraktikant Beratung & Betreuung (w/m/d) - Raiffeisen Schweiz

RAIFFEISEN

06.02.2026  St. Gallen

Hochschulpraktikant Beratung & Betreuung (w/m/d)
80-100%

Werde Teil unseres Teams!

Als Facheinheit von Raiffeisen Schweiz gestalten wir die Rahmenbedingungen fir eine zukunftsorientierte
Kundenberatung und -betreuung. Dabei unterstiitzen wir die Raiffeisenbanken mit standardisierten
Musterprozessen, Tools und Hilfsmitteln und stellen deren Betrieb sowie kontinuierliche Weiterentwicklung sicher.
So schaffen wir nachhaltige Effizienzen und tragen zu einem konsistenten, herausragenden Beratungserlebnis bei.

Du mochtest Banking nicht nur verstehen, sondern aktiv mitgestalten? Dann bist du bei uns genau richtig. In der
Gruppe «Beratung & Betreuung» suchen wir per 1. Marz 2026 oder nach Vereinbarung am Standort St. Gallen mit
Homeoffice-Mdglichkeiten (40%) fir 12 Monate einen motivierten Hochschulpraktikanten (w/m/d).

Was erwartet dich?

¢ Mitarbeit in spannenden Projekten und Vorhaben rund um die Kundenberatung und -betreuung

¢ Konzeptionelle und operative Aufgaben im Tagesgeschaft - von der Erstellung von Analysen, Konzepten,
Prasentationen und Hilfsmitteln bis zur Koordination von Meetings

¢ Fachlicher Support der Raiffeisenbanken

e Maoglichkeit, deine Ideen einzubringen und die Themenfelder aktiv mitzugestalten

Was bringst du mit?

e Abgeschlossenes oder fortgeschrittenes Bachelor- oder Masterstudium in BWL, Banking, Marketing oder
einem verwandten Fachbereich

e Erfahrungen im Bankfach sowie in der Kundenberatung von Vorteil

e Interesse am Finanzsektor und Begeisterung flr Vertrieb, Beratung und digitale Themen

e Kommunikationsstarke — idealerweise auch in Franzdsisch und/ oder Italienisch

e Rasche Auffassungsgabe, hohe Lernbereitschaft und Freude an analytischen, konzeptionellen und planerischen
Tatigkeiten

Hast du Fragen?

Fur inhaltliche Fragen zur Stelle:
Cornelia Eberle

Gruppenleiterin Beratung & Betreuung
+41 (71) 2258851

Fur Fragen zum Bewerbungsprozess:

Eliane Huber

Verantwortliche Trainee RCH & Hochschulpraktika
+41 (71) 4241829

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/hochschulpraktikant-beratung-betreuung-w-m-d/949df8ch-4eff-4e19-9¢78-41ce94ce6489
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RAIFFEISEN

23.02.2026 St. Gallen  Zurich

IT Trainee Fokus Payments (w/m/d) 2026 bei Raiffeisen
Schweiz
100%

Werde Teil unseres Teams!

In der Abteilung Accounting & Zahlen arbeitest du an modernen Zahlungslésungen und unterstitzt die
Weiterentwicklung unseres Kernbankensystems Avaloqg. Dabei gestaltest du aktiv Themen wie Zahlungsverkehr,
Accounting und Gebihren mit — und lernst, wie Banking im Hintergrund wirklich funktioniert.

FUr das Programm mit Start am 1. Oktober 2026 suchen wir flr den Standort St. Gallen und ZUrich-Flughafen (The
Circle) eine flexible und begeisterungsfahige Personlichkeit als IT Trainee Fokus Payments (m/w/d).

Was erwartet dich?

Das Trainee-Programm im Bereich «Banking Systeme» bei Raiffeisen Schweiz bietet Bachelor- und
Masterabsolvierenden eine herausfordernde und spannende Perspektive flr den Start der beruflichen Karriere.

Wahrend 12 Monaten arbeitest du direkt in den unterschiedlichen Bereichen von Accounting & Zahlen mit. Du
lernst die Themen Application Management sowie Business Analyse kennen und erhaltst einen Einblick in die Welt
der Avalog Entwicklung. Dabei wirst du von erfahrenen Fachbetreuenden in den Abteilungen unterstitzt und
begleitet. Durch Schulungen kannst du dein Fachwissen gezielt erweitern und dir ein Netzwerk innerhalb der
Raiffeisen Gruppe aufbauen.

Was bringst du mit?

e Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in Informatik oder Wirtschaftsinformatik (Studienabschluss bei
Programmstart maximal 18 Monate zurlckliegend)

¢ Sehr gute technische Skills und hohe Motivation, sich darin stetig weiterzuentwickeln

e Erste Erfahrungen mit einer Programmiersprache und SQL-Kenntnisse

e Sehr gute Analysefahigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe

¢ Hohe Sozial- und Selbstkompetenz sowie ausgezeichnete Kommunikationsféhigkeiten in Deutsch (mindestens
Niveau C1)

Hast du Fragen?

Firr inhaltliche Fragen zur Stelle:
Philippe Pfister

Abteilungsleiter Accounting & Zahlen
+41 (44) 7453242

Fir Fragen zum Bewerbungsprozess:
Eliane Huber
Verantwortliche Trainee & Hochschulpraktika

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/it-trainee-fokus-payments-w-m-d-2026-bei-raiffeisen-schweiz/cc73287c-c213-4249-815f-1e42b539¢365 12
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+41 (71) 4241829

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/it-trainee-fokus-payments-w-m-d-2026-bei-raiffeisen-schweiz/cc73287c-c213-4249-815f-1e42b539¢365 2/2



2/27/26, 2:10 PM IT Trainee Fokus Trading (w/m/d) 2026 bei Raiffeisen Schweiz - Raiffeisen Schweiz

RAIFFEISEN

23.02.2026 St. Gallen

IT Trainee Fokus Trading (w/m/d) 2026 bei Raiffeisen
Schweiz
100%

Werde Teil unseres Teams!

Der Bereich Trading & Corporate Functions Systeme verantwortet den gesamten Lifecycle geschaftskritischer
Applikationen — von der Anforderung tber Entwicklung und Integration bis zu Betrieb, Support und
Ausserbetriebnahme. Dazu gehoren individuelle Softwareentwicklungen, Applikationsbetrieb, IT Risiko- und
Lieferantenmanagement sowie die Sicherstellung von Qualitat, Sicherheit und Effizienz. Die vier Abteilungen decken
Corporate Functions & Dokumentenservices, Invest & Trading, Risk & Compliance Systeme sowie
Projektmanagement im Vorsorge- und Anlegeumfeld ab.

Fir das Programm mit Start am 1. Oktober 2026 suchen wir flir den Standort St. Gallen eine flexible und
begeisterungsfahige Personlichkeit als IT Trainee Fokus Trading (m/w/d).

Was erwartet dich?

Das Trainee-Programm Fokus Trading bei Raiffeisen Schweiz bietet Bachelor- und Masterabsolvierenden eine
herausfordernde und spannende Perspektive fir den Start der beruflichen Karriere. Wahrend 12 Monaten arbeitest
du direkt in den unterschiedlichen Themenbereichen von Invest & Trading mit. Du lernst die Beratung, den Handel
sowie Handelsabwicklung kennen. Dabei wirst du von erfahrenen Fachbetreuenden in den Abteilungen unterstitzt
und begleitet. Durch Schulungen kannst du dein Fachwissen gezielt erweitern und dir ein Netzwerk innerhalb der
Raiffeisen Gruppe aufbauen.

Was bringst du mit?

e Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in Informatik oder Wirtschaftsinformatik (Studienabschluss bei
Programmstart maximal 18 Monate zuruckliegend)

e Begeisterung fir technologische Themen, hohe Motivation, sich darin stetig weiterzuentwickeln und sehr gute
Kenntnisse in Java/ Kotlin

e Hohe Sozial- und Selbstkompetenz

e Konzeptionelle und vernetzte Denkfahigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe

e Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch (mindestens Niveau C1) und gute Englischkenntnisse

Hast du Fragen?

Fur inhaltliche Fragen zur Stelle:
Darko Pavlovic

Abteilungsleiter Invest & Trading
+41 (71) 2259853

Fir Fragen zum Bewerbungsprozess:

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/it-trainee-fokus-trading-w-m-d-2026-bei-raiffeisen-schweiz/7f7942b5-4832-4702-8a28-d01cee 197016 12


https://jobs.raiffeisen.ch/

2/27/26, 2:10 PM IT Trainee Fokus Trading (w/m/d) 2026 bei Raiffeisen Schweiz - Raiffeisen Schweiz

Eliane Huber
Verantwortliche Trainee & Hochschulpraktika
+41 (71) 4241829

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung

https://jobs.raiffeisen.ch/offene-stellen/it-trainee-fokus-trading-w-m-d-2026-bei-raiffeisen-schweiz/7f7942b5-4832-4702-8a28-d01cee 197016 2/2



Consultant Unternehmensdigitalisierung
ERP (80-’100%b0)

Du willst erleben, wie moderne Unternehmensprozesse funktionieren?
Du magst Effizienz und hast Freude daran, Prozesse zu optimieren?
Du hast eine Affinitat zu IT?

Du arbeitest lieber in einem kleinen Team mit grossen Zielen als

in einem Grossunternehmen?

Du willst hautnah dabei sein, wenn sich ein Startup entwickelt?

Dann ist dieser Job etuuas fur dich!

Wir implementieren Odoo fur unsere Kunden und digitalisieren, vereinfachen
und beschleunigen damit ihre Prozesse.

Wlas dich erwiartet

Du lernst, wie Unternehmen funktionieren. Nicht einfach eine Abteilung, sondern die
ganze Kiste.

Finanzen, Verkauf, HR, Beschaffung, Lager, Produktion, Controllingstrategie — alles ist
drin. Du lernst auch, wie Projekte agil und strukturiert gefiihrt werden und wie neue Soft-
ware entsteht.

Wir begleiten und unterstutzen dich, Ubergeben dir aber auch schnell  Verantwortung
fur einzelne Herausforderungen. Das kann jeden Tag eine andere sein, z.B.: Losungs-
varianten entwerfen und vergleichen, Unternehmensprozesse neu designen, Geschafts-
felder integrieren, Logistikflows optimieren, mit Kunden und Entwicklern Gber neue
Features sprechen, Programmierungen konzeptionieren und testen, kleinere Projekte
managen.

Wlir bieten

Du willst mit Leuten arbeiten, die etwas bewegen wollen im Leben: Wollen wir auch
Langweilig ist nicht so deins: Bei uns siehst du in die unterschiedlichsten Branchen

Du lebst nicht (nur) von Luft und Liebe: Fix 85k + klar definierte Erfolgsbeteiligung

Du willst auch mal was anderes machen: 5 Wochen Ferien

Du bist Sprinter, brauchst aber auch mehr Pausen: Bis zu 10 Wochen Ferien mdglich
Zwei Tage Wochenende sind einfach nicht genug: Teilzeit moglich

Dir gefallt deine Wohnung eigentlich ganz gut: Teilzeit Homeoffice auch

Ein Buro in der Stadt ist trotzdem cool: Zentraler Arbeitsplatz im Toro 1in Oerlikon inkl.
Dusche falls du Uber den Mittag Sport machen willst

Am Wochenende gratis Zug fahren ist nice: Du bekommst ein Abo fir alle Zonen des
ZVV



Uber dich

o Du bist neugierig und lernst schnell, du bist kreativ und trotzdem strukturiert.

e Du bist kurz vor oder nach deinem Abschluss mit Uberdurchschnittlichen Noten in einem
wirtschaftlichen oder technischen Fach an einer Universitat oder Fachhochschule.

e Wenn du etwas anderes studiert hast, aber stark an der Digitalisierung von Unterneh-
mensprozessen interessiert bist, melde dich auch.

e Pluspunkte gibt's fir: Bis zu drei Jahre Berufserfahrung, Erfahrung im Business Consul-
ting und/oder mit Business Software.

So geht's weiter

Damit du einen informellen Eindruck von uns erhaltst, kannst du dich zuerst mit jemandem
aus unserem Team bei einem (virtuellen) Kaffee austauschen.

Wenn dir das gefallt, schickst du uns den Rest deiner Unterlagen und wir

geben dir innerhalb einer Woche Bescheid. In der zweiten Runde sprechen wir dann per
Teams miteinander, damit du und wir herausfinden, ob wir

grundsatzlich zusammenpassen.

Falls das so ist, gehen wir in der dritten Runde ein paar Cases zusammen durch. Wenn das
auch passt, klaren wir noch die vertraglichen Details und schon kann's losgehen!

wvutwvio.tech/jobs
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STEIGST

HOCH

zeb @ Vollzeit, unbefristet @ zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Consultant - quantitative
Methoden & Strategy (w|m|d)

#shapespaces

| Homeoffice moglich
@ Berlin | Frankfurt | Hamburg | Miinchen | Miinster | Wien | Warschau | Ziirich

zeb ist eine der fiihrenden, auf den Finanzdienstleistungssektor spezialisierten Strategie-, Management und
IT-Beratungen in Europa. Wir unterstiitzen Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei allen Heraus-
forderungen und Chancen, die sich aus dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber setzen wir auf
Menschen, die gern Neues ausprobieren, Verantwortung bernehmen und andere durch ihr Tun inspirieren.

Deine Aufgaben

v Beratung: Unterstltze unsere Kunden in der
Erarbeitung institutsweiter Strategien und in der
Herbeiflihrung von strategischen Entscheidungen
im Risikomanagement und -controlling (z.b.
Syndizierungen, Verbriefungstransaktionen, RWA-
Reduktion). Darliber hinaus bist du Ansprechpartner
fur alle Fragen des Risikomanagements.

v Analysen: Aktuelle Herausforderungen wie z. B. der
Einfluss des Klimawandels auf Kreditportfolios oder
die Integration von ESG-Merkmalen in die
Ratingsysteme beschéftigen unsere Kunden. Deine
Analysen machen diese Themen berechen- und
steuerbar.

v Entwicklung: Bringe deine Expertise ein, um
Methoden fir regulatorische Stresstests oder
cloudbasierte Risikomodelle zu entwickeln.

v Losungen: Deine Ergebnisse und deren
Implikationen prasentierst du unseren
(internationalen) Kunden aus der Finanzbranche.

v Wissen: Erarbeite gemeinsam im Team innovative
Losungsansatze oder verfasse eigene Artikel und
Studien.

Dein Kontakt
gQ Lara Schmidt
O O Telefon: +49.25197128.204
7N 7N Lara.Schmidt@zeb.de

Deine Skills

v Erfolgreicher Hochschulabschluss (Mathematik,
Naturwissenschaften, z. B. Physik, oder
Wirtschaftswissenschaften, z. B. VWL, BWL oder
Wirtschaftsinformatik

v Verstdndnis der Finanzbranche, aktueller Trends im
Banking (Regulatorik, ESG, Digitalisierung, CRRIII)
sowie des Banking Geschaftsmodells und dessen
Steuerungsmechanismen.

v Analytische Fahigkeiten: Ausgepragtes Interesse
an groBen Zahlenmengen und Risikomodellen
sowie deren Analyse und strategischer Einordnung.

v Freude am Loésen komplexer Probleme sowie
analytische und kommunikative Fahigkeiten - du
kannst Menschen firr zeb und deine Losungen
begeistern.

v Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Jetzt hier bewerben

Weitere spannende Infos gibt's
auch auf unserer Karriereseite:
www.zeb-career.com

consulting for financial services



STEIGST

HOCH

(w|m|d)

- =) Vollzei fri zum nachstmdglichen Zeitpunkt
zeb E} ollzeit, unbefristet @ | Homeoffice moglich

Consultant Finance & Risk

#shapespaces

@ Berlin | Frankfurt | Hamburg | Miinchen | Miinster | Warschau | Wien | Ziirich

zeb ist eine der fiihrenden, auf den Finanzdienstleistungssektor spezialisierten Strategie-, Management und
IT-Beratungen in Europa. Wir unterstiitzen Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei allen Heraus-
forderungen und Chancen, die sich aus dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber setzen wir auf
Menschen, die gern Neues ausprobieren, Verantwortung bernehmen und andere durch ihr Tun inspirieren.

Deine Aufgaben

v Projekte: Bei uns beratst du Banken, Versicherungen und
weitere Finanzdienstleister bei der Entwicklung von
Risikostrategien und Kontrollsystemen, beim quantitativen
und qualitativen Management diverser Risikoarten und bei
der Umsetzung vielfaltiger regulatorischer Anforderungen.

v Accounting: Du begleitest die Optimierung und
Neugestaltung von Prozessen. Berate bei ESG-Themen oder
begleite Softwareeinfiihrungen.

v Controlling: Gestalte die Transformation unserer Kunden in
erstklassige Finanzorganisationen durch die Entwicklung und
Optimierung von Banksteuerungs- und Reportingprozessen.

v Risk & Regulatory: Du arbeitest bei der Analyse von
regulatorischen Anforderungen und deren praktischer
Ausgestaltung mit, indem du aktuelle Impulse rund um
Sustainable Finance, Finanzkriminalitdt sowie Digitalisierung
im Blick behaltst.

v Treasury / Capital Investment: Bringe dich bei der
Ausgestaltung von Investment-Strategien ein, speziell bei der
Ableitung strategischer Asset Allocations oder der
nachhaltigen Portfolio-Ausrichtung.

v Verantwortung: Erarbeite gemeinsam im Team innovative
Losungsansatze oder nutze die Moglichkeit eigene Artikel
und Studien zu verfassen, wie z. B. unsere
Regionalbankenstudie oder Insurance Study.

Dein Kontakt
gQ Lara Schmidt
O O Telefon: +49.25197128.204
7N 7N Lara.Schmidt@zeb.de

Deine Skills
v Erfolgreicher Hochschulabschluss

(Wirtschaftswissenschaften, z. B. BWL, VWL, Business
Administration, oder Naturwissenschaften, z. B. Mathematik,
Physik)

Erste Erfahrungen (in einem der o. g. Bereiche) durch ein
Praktikum, im Consulting, in der Finanz- und
Versicherungsbranche oder durch eine Ausbildung/ein
duales Studium im Banken- und Versicherungsbereich
Freude an der Lsung komplexer Problemstellungen sowie
analytische und kommunikative Fahigkeiten — du kannst
Menschen fiir zeb und deine Ideen begeistern.

Stay and grow: Du mochtest dein eigenes Wissen sténdig
vertiefen und dir neues Know-how aneignen.

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift.

Jetzt hier bewerben

Weitere spannende Infos gibt's
auch auf unserer Karriereseite:
www.zeb-career.com

consulting for financial services



zeb

IMPULS

HIGHSCORE.

& Versicherungen

zeb %} Vollzeit, Befristet @ ab 2026

| Homeoffice méglich

(2-3 Monate)

Praktikum Consulting fiir Banken

#shapespaces

@ Berlin | Frankfurt | Hamburg | Miinchen | Miinster | Wien | Ziirich

zeb ist eine der fiihrenden, auf den Finanzdienstleistungssektor spezialisierten Strategie-, Management und
IT-Beratungen in Europa. Wir unterstiitzen Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei allen Heraus-
forderungen und Chancen, die sich aus dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber setzen wir auf
Menschen, die gern Neues ausprobieren, Verantwortung bernehmen und andere durch ihr Tun inspirieren.

Deine Aufgaben

+ In deinem Praktikum ergriindest du als ,Consultant auf
Zeit” (w|m|d) die Bedurfnisse von Banken und
Versicherungen und lernst die Projektarbeit im Bereich
Financial Services hautnah kennen.

' Bringe deine Ideen in die Transformation der
Finanzbranche ein: Digitalisierung, agile Work, Artificial
Intelligence, effektives Finanz- und Risikomanagement,
Nachhaltigkeit / ESG, friktionsfreie Customer Journey
und moderne IT-Architekturen sind Beispiele fir die
Vielfalt, die dich erwartet.

+ Du Ubernimmst eigene Aufgaben, modellierst
gemeinsam neue Losungswege und prasentierst mit
deinem Team die Ergebnisse vor der Kundschaft.

' Du stellst Gewohntes infrage und unterstitzt dein Team
bei der Entwicklung neuer Ideen.

+ Du hast die Méglichkeit, dein Wissen aus dem Studium
bei uns in die Praxis umzusetzen und dich durch
konstruktives Feedback stetig weiterzuentwickeln.

v In einem motivierten und kollegialen Team treibst du
Veranderung voran!

Dein Kontakt

Marina Sola
Telefon: +49.25197128621
Marina.Sola@zeb.de

e,

NN

Deine Skills

v

v

v

Erfolgreiches Studium ab dem 4. Bachelorsemester oder
bereits im Master.

Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Consulting
oder in der Finanzbranche.

Du hast noch keine praktischen Erfahrungen sammeln
kénnen? Uberzeuge uns mit deinem Interesse an
Financial Services und deiner Neugier aktuelle
Herausforderungen von Banken und Versicherungen zu
ergriinden.

Du bist verantwortungsvoll, engagiert und
teamorientiert.

Du arbeitest zuverlassig, begreifst schnell und hast SpaR
daran, in komplexe Problemstellungen einzutauchen.

Deutsch und Englisch sprichst du fliefend.

Jetzt hier bewerben

Weitere spannende Infos gibt's
auch auf unserer Karriereseite:
www.zeb-career.com

consulting for financial services



Insurance (w|m|d)

: = . . Einstieg flexibel |
=5 Voll f
zeb |55 Vollzeit, unbefristet @ Homeoffice moglich

Strategy Consultant Banking &

#shapespaces

@ Berlin | Frankfurt | Hamburg | Luxemburg | Miinchen | Miinster | Wien | Ziirich

zeb ist eine der fiihrenden, auf den Finanzdienstleistungssektor spezialisierten Strategie-, Management und
IT-Beratungen in Europa. Wir unterstltzen Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei allen Heraus-
forderungen und Chancen, die sich aus dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber setzen wir auf
Menschen, die gern Neues ausprobieren, Verantwortung bernehmen und andere durch ihr Tun inspirieren.

Deine Aufgaben

v Tauche tief ein und erforsche Trends in den
Bereichen Digitalisierung, Vertrieb, Transformation,
Fusion und Integration.

v Gestalte aktiv die Finanzbranche und bringe deine
innovativen Ideen zu Business Models, Organisation,
agilen Strukturen und Prozessmanagement ein.

v Kreiere gemeinsam mit deinem Projektteam smarte
Strategien fur die digitale Zukunft von Banken oder
Versicherungen und bereite die Ergebnisse
managementorientiert auf.

v Dabei bist du Teil des gesamten Prozesses: Von der
Konzeption uber die Planung, bis zur Umsetzung
des Projektes.

v Auch neben der Projektarbeit kannst du GroBe
zeigen. Erarbeite gemeinsam Innovationen, verfasse
eigene Artikel oder engagiere dich im Recruiting
und Hochschulmarketing.

Dein Kontakt
CQ Elena Kornowski
O  Telefon: +49.25197128.138
7N 7N Elena.Kornowski@zeb.de

Deine Skills

v Erfolgreicher betriebswirtschaftlicher
Hochschulabschluss (Master oder Promotion) oder
vergleichbare akademische Ausbildung.

v Erfahrung im Consulting, in der Finanzbranche oder
bei einem Fin-Tech durch Praktika.

v Du engagierst dich im Team und bringst ein
ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein mit.

v Du denkst strategisch und bist
verantwortungsbewusst in der Umsetzung.

+ Du hast SpaB daran, Gewohntes infrage zu stellen.
v Deutsch und Englisch sprichst du flieBend.

Jetzt hier bewerben

Weitere spannende Infos gibt's
auch auf unserer Karriereseite:
www.zeb-career.com

consulting for financial services
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Universitat St.Gallen « Career & Corporate Services * HSG Talents
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https://www.linkedin.com/company/hsg-career/?viewAsMember=true
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